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ACUERDOS

1. Celulares en silencio durante el
desarrollo de la sesion.

2. Atender el celular fuera del recinto.

3. Escenario participativo
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SECTOR GOBIERNO

Cual es el objeto de los sectores administrativos?
Cual es la instancia de los sectores administrativos?
Cual es su mision?

Quién es la cabeza del sector?

Quiénes conforman el Sector Gobierno

LIE HUGOTA
. ESCUELA
De BOYOTADL ERE!;-'!QIODURE ccGOBIERNO

SECAETARIA DE GOHIERKD LOCAL
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DISTRITA

(Ac.257 de 2006 arts.21-31)

—_—

Sector Centralizado

» Despacho del Alcalde Mayor

» Consejos Superiores de la Administracion Publica.
* Secretarias de Despacho

» Departamentos administrativos

* UAE sin PJ

Sector Descentralizado

» Establecimientos Publicos

» Empresas Industriales y Comerciales del Estado
* Empresas Sociales del Estado

» Empresas de servicios publicos domiciliarios oficiales
» Sociedades de economia mixta
» Sociedades entre entidades publicas
» Entidades descentralizadas indirectas
..* Entes universitarios autbnomos —

SECTORES

Localidades

» Junta administradora Local

0GOTA « Alcaldes locales

ez | MEJOR ESCUELA

SECRETARIA DE GOBIERNG




SECTORES ADMINISTRATIVOS

(Ac.257 de 2006 arts.21-31)

£ CABEZA DE
OBJETO INSTANCIA CONFORMACION ‘ SECTOR ‘

* Coordinar y articular « Comités Sectoriales « Secretaria (cabeza « Orienta y lidera la

las grandes areas de Desarrollo de sector), formulacién de las

especializadas de la Administrativo. Departamentos politicas,

gestion distrital Administrativos y estrategias, planes
por las entidades y programas del
descentralizados sector y supervisa y
adscritas o efectlia seguimiento
vinculadas a cada asu \
sector implementacion y

ejecucion.

EDGOTA
MEJOR
DE BOGOTAD.E. PARA TODOS

SECRETARIA DE GOBIERNG

ESCUELA
GOBIERNO



Secretarias Cabeza de Sector

SECTOR CENTRAL

Sectores Administrativos Secrelarias .
de Coordinacion Cabeza de Sector e
) . g Dpto. Admin. del
Gestidn Piiblica Secretarfa Servicio Distrital
General - DASCD

H(;ohiemn
HHacimda
I Planeacion

Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

H Educacidn
Salud

H Integracién Social I

I Secretaria Distrital de Hacienda

I Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico

I Secretaria de Educacion del Distrito

I Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital
de Integracion Social

Cultura, Recreacion
y Deporte

Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

I Secretaria Distrital de Ambiente
I Secretaria Distrital de Movilidad
I Secretaria Distrital de Habitat

I Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Privada

Dpto. Admin. de la

Secretaria Dist. I I
: Defensoria del Espacio
I de Gobiemo Piiblico - DADEP

Estructura General del Distrito Capital
ALCALDE MAYOR DE BOGOTA

Oficina Consejeria de Comunicaciones
B
am Ve Autonomia ADSCRITAS

3 2] uUnidades 3 .15
Fondos Administrativas | Institutos

Especiales

%des

esas 4
Industr nlﬁy
del Estado Comerciales del

Instituto Distrital de la Participacicn
y Accion Comunal - IDPAC

Derechos de las Victimas, |
Altas Consejerias | Distrital de Tecnologias de

SECTOR DESENTRALIZADO

VINCULADAS

Empresas de
Seqvicios Puiblicos

Empresas 2

hhmﬂulm:n'l'ae

Empr
Mixtas -

Entidades

56

a Paz y la Reconciliacion

la Informacién y la Comunicacion

38

14 Sector
Gobierno

20 localidades

2] Ente Universitario |
Autdnomo

esas
ESAL

Fondo de Prestaciones Econdmicas,

UAE de Catastro Distrital
Cegantias y Pensiones - FONCEP -

UAECD

Loteria de Bogota

Instituto para la Economia Social  Instituto Distrital de Turismo
IPES IDT

Corporacion para el Desarrollo y la Productividad Bogotd Region

(Invest in Bogotd)

Instituto Distrital para la Investigacion Educativa
y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Fondo Financiero Distrital Subredes Integradas de Capital Salud Entidad Asesora de Gestion 1D de Ciencia, Biotecnologia
de Salud - FFDS Servicio de Sa?ud ESE's EPS-S SAS Administrativa y Técnica e Innovacion en Salud - IDCBIS
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON
ILD. Recreacion y Deporte - 'DHD Fund. Gilberto Alzate Avendaiio
| Orquesta Filarmdnica de Bog I . Canal Capital
11.D. Patrimonio Cultural - IDF'C I'-D- delas Artes -IDARTES
[l Jardin Botdnico José Celestino Mutis - JBB
| 1.D. de Gesticn de Riesgos y Cambio Climético IDIGER (FONDIGER)
J1.D. de Proteccidn y Bienestar Animal - IDPYBA
UAE de Rehabilitacién y Instituto de Desarrollo Urhano | Empresa de Transporte del Tercer . .
Mantenimiento Vial - UAERMV -1Du Milenio Transmilenio S.A Wi B T BT e
e o Emp.de Renovacidn y : Emp. de Energia JEMp. de
UAE de Servicios Piblicos - ¢33 de Vivienda Popular - CVP I Desarrollo Urbano de f - ﬁyﬂ“gg%aﬂgggg Eogota} de Bogota S Telecomunicaciones

UAE Cuerpo Oficial de

Secretaria Dist. de
Sequridad, Convivencia C =
y Justicia %Emg{fﬁucsﬂgé Bomberos de Bogota
H(;esﬁt’m Juridica Secretaria Juridica Distrital

Bogota D.C.

de Bogotd S.A. - ETB - ESP.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Tunal - Tunjuelito - Meissen - Nazareth - Usme - Vistahermosa

Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E.

Occidente Kennedy - Bosa -
Fontibdn - Hospital del Sur - Pablo VI Bosa

Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.

Siman Bolivar - Engativa - Suba - Chapinero - Usaquén

Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.

Santa Clara - La Victoria - Centro Oriente -
San Blas - San Cristobal - Rafael Uribe




SECRETARIA Secretaria de
DISTRITAL DE |

Departamento GOBIERNO

Administrativo
de la Defensoria
det-Espacio
Departamento Plblico -DADEP
Administrativo

Instituto
Distrital de la / L
Participacion y Establecimiento
Accion Comunal / Publico

Iyt
SECTOR GOBIERNO

(Ac.257 de 2006 art.49 / Ac.637 de 2016 art.12)
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SECRETARIA DE GOBIERNG




SECTOR GOBIERNO

(Ac.257 de 2006 art.12 / Ac.637 de 2016)

® ESCUELA
>-GOBIERNO

LOCAL



SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO

Qué es?

Cual son sus funciones?

Cual es su estructura?

Cuantas dependencias la conforman?

DDDDDDD

ESCUELA
-GOBIERNO
LOCAL
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SECRETARIA DISTRITAL DE

GOBIERNO

(Dec.411 de 2016 art.1)

A 24 dependencias

Autonomia
administrativa y
financiera

Organismo del
Sector Central

el | .ocoTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
SECRETARIA DE GOOIER W

ESCUELA
-GOBIERNO
LOCAL




SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO

(Dec.411 de 2016 art.1)

\ : . \ la formulacion, \politicas, planes,
Liderar, orientar adopcion y programas y

rdinar . iy
y coordina ejecucion proyectos

Promocion y garantia de los

derechos, deberes y libertades Defensa y promocion de los Articulacion de acciones con las Atencion de las poblaciones
individuales y colectivas de las derechos de los consumidores de entidades religiosas y las vulnerables, desde la perspectiva
comunidades étnicas residentes en bienes y servicios. organizaciones basadas en la fe. de DDHH
Bogota D.C.

EIDGOTA'
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SECAETARIA DE GOBIERND
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SECRETARIA DISTRITAL DE

GOBIERNO

(Dec.411 de 2016 art.1)

Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacién de las
decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores
Distritales de Policia, respecto de los comportamientos
sefalados en el articulo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9
de enero de 2019*.

auGOTA

MEJOR * “Por el cual se dictan normas sobre competencias y atribuciones de las autoridades distritales de policia, se modifican los acuerd
DE BOBOTA DL, PARA TODOS distritales 79 de 2003, 257 de 2006, 637 de 2016, y se dictan otras disposiciones”

SECAETARIA DE GOBIERND

ESCUELA
GOBIERNO



ESTRUCTURA SDG

IDPAC
(Adscrita)

(Decreto 411 de 2016 art. 2)

SUBSECRETARIA
DE GESTION
LOCAL

DRIRECCION PARA
LA GESTION DEL
DESARROLLO

DIRECCION PARA
LA GESTION
LOCAL POLICIVA

HUGOTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECAETARIA DE GOBIERND

SUBDIRECCION DE
ASUNTOS ETNICOS

UBD. DE ASUNTOS DE
IBERTAD RELIGIOSA Y
DE CONCIENCIA

R S
SUB.PARA LA i
GOBERNABILIDAD P oEcesTiong
Y GARANTIA DE INSTITUCIONAL
DERECHOS
0 ——
| 1 1 1 1
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE 4 4 DIRECCION DE 5
DERECHOS CONVIVENCIA Y GESTION DEL DIRECCION DIRECCION TECNOLOGIAS E DIRECCIONDE
HUMANOS DIALOGO SOCIAL  TALENTO HUMANO FINANCIERA ADMINISTRATIVA INFORMACION P UL |

ESCUELA
-GOBIERNO
LOCAL



BLEALDIA
DE BOGOTA D.C.
SECAETARIA DE GOBIERKG

DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE

«Formulacion de politicas
publicas, planes
programas y proyectos
del sector gobierno y de
la SDG.

*Atender las relaciones
con el Concejo Distrital y
demas actores politicos.

DESPACHO SECRETARIO DE GOBIERNO

PARA TODOS
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GOBIERNO

(Dec. 411 de 2016 art. 3-11)

«Formulacion, ejecucion y
seguimiento del PDL y los
proyectos de inversion.

«Promover la organizacion
social y la participacion

«Coordinar la ejecucion de
acciones distritales en el
territorio.

eInterlocucion entre la
administracion central y
las JAL

«Coordinar el desarrollo de
las acciones de policia de
las autoridades locales.
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«Coordina las relaciones
politicas con las
corporaciones publicas.

«Dirige las acciones
distritales para el
analisis, revision,
presentacion, discusion y
seguimiento de los
proyectos de acuerdo
ante el Concejo de
Bogota.

«Analisis, estudios e
investigaciones
referentes a los actores
estratégicos que
intervienen en las
relaciones politicas del
Distrito.
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DIRECCION JURIDICA

«Representacion judicial y
extrajudicial

eProferir conceptos y
absolver consultas en
materia juridica o del
ambito de competencia
de la Secretaria.

eElaborar proyectos de
acto administrativo

«Dar respuesta, a peticion
de parte, sobre la
realizacién de actividades
que produzcan las
aglomeraciones de
publico.

ESCUELA
GOBIERNO
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DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE

GOBIERNO

(Dec. 411 de 2016 art. 3-11)

SUBSECRETARIA
DE GESTION
INSTITUCIONAL

Py

eEvaluar de forma
independiente la
gestion de la SDG.

«Asesorar la formulacion,
ejecucion, seguimiento
y evaluacion de planes,
programas y proyectos.

ON

Ja

eAsesorar en el diseno
de estrategias y
campanas de
comunicacion de la
SDG.

«Adelantar la indagacion
preliminar, la
investigacion formal y
fallar en primera
instancia los procesos
disciplinarios contra los
servidores y ex
servidores de la SDG.

«Verificacion y
evaluacion del Sistema
de Control Interno.

eAsesorar en la
formulacion, adopcion,
ejecucion, monitoreo y
evaluacion de politicas
publicas del Sector
Gobierno.

eAsesorar en el manejo
de la informacion
destinada a los medios
de comunicacién y a
la opinion publica

«Fomento de la cultura
del control

eCoordinar la
implementacion,
sostenibilidad y mejora
continua del Sistema de
Gestion Institucional
MIPG.

Capacitacion para la
prevencion de acciones
disciplinarias.

eRelacion con entes

«Coordinar la externos.

comunicacion al
interior de la SDG.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

eLey 1952 de 2019

OFICINA ASESORA DE PLANEACI

(Ya)
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«Disefar metodologias y
herramientas para
mejorar la gestion del
sector y la entidad.

¥ | .ccoA
— MEJOR ESCUELA

OFICICNA ASESORA DE COMUNICACIONES




DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITA

CONSEJO DE JUSTICIA

goGOTA
e o | MEJOR

DE BOGOTA DLC. PARA TODOS
SECAETARIA DE GOBIERKD

*Segunda instancia de los
procesos de policia

«Conocer en Unica instancia
de los impedimentos
recusaciones de los
Inspectores de Policia y
Alcaldes Locales y los
conflictos de competencia

que se susciten entre ellos.

«Propuestas para el
mejoramiento y aplicacion
de la justicia policiva en el
DC.

SUBSECH
WDEGE

\

GOBIERNO

(Dec. 411 de 2016 art. 3-11)

Los asuntos que estén
conociendo los Consejeros
y que no se hayan resuelto

Suprimir el Consejo de a 31-12-2019, seran
Justicia a partir del 01 de asumidos por la
enero de 2020. dependencia de la SDG que
le corresponda conocer la
2da instancia del Proceso
Verbal Abreviado.

.

ESCUELA
*-GOBIERNO
LOCAL

O
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s SUBSECRETARIA DE GESTION LOCA

LOCAL (Dec. 411 de 2016 art. 12-14)

DIRECCIONPARAI
LA GESTION DEL |
DESARROLLO
LOCAL

DIRECCIONPARA]
LA GESTION
POLICIVA

N

ePriorizar y articular la intervencion
del ejercicio policivo de las
autoridades a cargo de la SDG.

eAcciones para el fortalecer el

modelo de gestion, la planeacion
y territorializacion de la
inversion y la gestion del
desarrollo local.

eFortalecimiento de la capacidad
institucional de las Alcaldias Locales.

7

«Orientacion técnica y normativa la
gestion de las actuaciones policivas
de las autoridades de policia local a
cargo de la SDG.

7z

«Coordinacion Interinstitucional

7

Orientar la formulacion de politica
publica para la defensa del espacio
publico

eCoordinar con los sectores, la
asistencia técnica a los FDL para
la formulacion de proyectos y la
contratacion.

eAplicar las sanciones por
Comparendo Ambiental en Bogota.
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«Segunda Instancia de la decisiones
proferidas por los IP y Corregidores
(18 comportamientos Acuerdo 735 de
2009 - Decreto 099 de 2019)

e

*Respuesta a solicitudes para la
realizacion juegos de habilidad y
destreza, y juegos localizados de
suerte y azar.

eRealizar la asistencia técnica a
los FDL.

s

Ve

*Expedir el registro para el
funcionamiento de los parques de
diversiones, dispositivos de
entretenimiento y atracciones
mecanicas.

¥ | .ccoA
— MEJOR ESCUELA

— —
< § 1T}
S 5 -
= z
> o S
o =
o =z ]
¢ 7 <
L
a 2 ]
< 3 &
x
< = 3
< —4
o O
(@] =z e
e} O o4
(V) — —
o0 O o
2 =
< o
[a)




SUB. PARA LA GOBERNABILIDAD Y GARANTIAL
DERECHOS

DERECHOS

SUBSECRETARIA PARA LA GOBERNABILIDAD Y GARANTIA DE

PARA TODOS

'SECRETARIA DE GOBIERND

DEBOGOTADE.

x
SUB.PARALA
GOBERNABILIDAD
Y GARANTIA DE
DERECHOS

DERECHOS

DIRECCIONDE
HUMANOS

DIRECCIONDE
CONVIVENCIAY
DIALOGO SOCIAL

SUBDIRECCIONDE
ASUNTOS ETNICOS

SUBD. DEASUNTOSDE
LIBERTAD RELIGIOSAY
DE CONCIENCIA

«Dirigir la defensa y
proteccion de los
derechos
constitucionales
de los ciudadanos.

«Promocion y
garantia de
derechos y
libertades
individuales

*PP Distritales
asociadas a la
organizacion y
participacion
social.

«Fortalecimiento de
las relaciones con
organizaciones y
redes de la
sociedad civil para
el fortalecimiento
de la convivencia
pacifica.
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(Dec. 411 de 2016 art. 15-19)

eDefensa y
proteccion de los
derechos
constitucionales.

«Promocion de
DDHH y garantia
de derechos y
libertades
individuales en el
DC.

«Estrategias para
promover lideres
sociales.

eAcciones para
garantizar el
enfoque
diferencial y de
derechos en las PP
del DC.

SUBDIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

*Promocion y
garantia de los
derechos, deberes
y libertades
individuales y
colectivas de las
comunidades
étnicas.

«Proteccion de las
costumbres,
tradiciones y
cultura de las
comunidades
étnicas.

ePromover la
investigacion
social y la gestion
del conocimiento
sobre las
comunidades y
minorias étnicas.

SUBDIRECCION DE LIBERTAD RELIGIOSA Y CONCIENCIA

eFortalecimiento de
los derechos
relativos a la
libertad religiosa y
de conciencia.

«Proteccién y
defensa de las
diferentes
practicas sociales
alrededor de la
libertad religiosa y
de conciencia

DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

\

eAcciones para
garantizar la
participacion de
los habitantes (en
las decisiones y en
el control social).

eGenerar procesos y
dinamicas de
mediacion para la
atencion de los
conflictos sociales
que se debatan en
el marco del
ejercicio de
derechos.

«Realizar
investigaciones
para el
fortalecimiento de
la participacion y
la democracia
participativa.

ESCUELA
GOBIERNO
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MEJOR

DE BOGOTA DLC. PARA TODOS
SECAETARIA DE GOBIERKD
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SUB. GESTION INSTITUCIONAL

(Dec. 411 de 2016 art. 20-25)

trabajo)
Gestion Integral de Servicio al

SUBSECRETARIA
DE GESTION
INSTITUCIONAL
e
| 1 1 1 1
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE DIRECCIONDE
GESTION DEL TECNOLOGIASE
TALENTO HUMANO FINANCIERA ADMINISTRATIVA INFORMACION CONTRATACION
' I Ve ™ - M
.Formtél.ar. las politicas internas y +Gestion del talento humano «Dirigir el manejo contable,
{)roce tljm1‘er]tos n'e’cesaréos péllra (seleccion, vinculacion, ) presupuestal y de giro de los
a a m|n|?‘trac10n ?, e permanencia y desvinculacion, recursos financieros de la
rzcuy Bk LLLET R l‘,5‘9°5’ aspectos salariales, bienestar entidad.
3eT;;nSlggg'tﬂavr?; y tecnologicos social, formacion y capacitacion
y seguridad y salud en el «Gestion del presupuesto general

de la Secretaria.

4 L . L.
*Gestion de bienes y servicios
(bienes inmuebles, instalaciones,

equipos, parque automotor, ss
publicos, servicios logisticos,
servicios generales,
correspondencia y
comunicaciones)

«Sistema de Gestion Documental

Ciudadano y Archivos.
SUBSECRETARIA DE DIRECCION DE GESTION - DIRECCION
INSTITUCIONAL

(- Dirigir la gestion estratégica TIC.\

«Organizar el soporte informatico
de la entidad.

«Administrar las herramientas, las
bases de datos, la plataforma
TIC de la entidad.

-

\

Dirigir y adelantar el proceso de
contratacion de la entidad.

Emitir los conceptos
relacionados con asuntos de su
competencia.

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS E
INFORMACION

DIRECCION DE
CONTRATACION

ESCUELA
“GOBIERNO
LOCAL



MUCHAS GRACIAS

IA ELIZABETH NINO GONZALEZ
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ESCUELA

MEJOR GOBIERNO

PARA TODOS

SECAETARA DE GOBIERND







