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Control de cambios

Version Fecha Descripcion de la modificacion

Creacién del documento. Reemplaza lo procedimientos:
1D-DHP-P005 Procedimiento Catedra Presencial en Derechos
Humanos

01 30 de septiembre de 2017 1D-DHP-P7 Procedimiento Iniciativas Ciudadanas
1D-DHP-P008 Procedimiento Asesoria y Acompafamiento Juridico a
personas de los sectores LGBTI
1D-DHP-P009 Proteccién a lideres y lideresas de DHP

Se actualiza el objetivo del procedimiento, se incluye el responsable, se
actualiza el glosario. Se actualizan las actividades, la descripcién y
registros de acuerdo con la Politica Publica Integral de Derechos
02 10 de diciembre de 2021 Humanos expedida en documento CONPES 05 de 2019 y las mejoras
realizadas al proceso. Se actualizan los documentos internos y externos y
la normatividad. Se actualiza a la plantilla vigente de procedimientos de

la SDG.

Se incluye la asociacion del documento de instrucciones DHH-FPD-
03 31 de mayo de 2022 INO16 y se actualiza el nombre de las instrucciones DHH-FPD-IN019,
en las politicas de operacion y en los documentos internos.
Actualizacion de politicas de operacion, actividades y dependencias
responsables cargo de este procedimiento, en cumplimiento del Decreto

04 08 de mayo de 2023 051 de 2023 por medio del cual modifica la estructura organizacional de
la Secretarfa Distrital de Gobierno y se dictan otras disposiciones.

05 18 de septiembre de 2023  Se incluye las disposiciones y documento asociado DHH-FPDINO021
sobre sensibilizacion en libertad religiosa y de conciencia.

06 30 septiembre de 2024 Se incluye las disposiciones y documento asociado DHH- FPD-IN022
sobre Instrucciones para la respuesta rapida a las Alertas Tempranas
activas en el Distrito.

Se climina Instrucciones para ejercer la Secretarfa Técnica Distrital de
Discapacidad — STDD, DHH-FPD-INO16 por no ser competencia
actualmente de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
Método de Elaboracion Revisa Aprueba
El documento fue actualizado por la Subsecretaria Luz Amanda Guzman Mojica Subsecretaria para la Gobernabilidad y la
para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, con el Ditectora de Derechos Humanos Lider del Garantia de los Derechos
acompafiamiento ‘fnetodolégico de la Oficina | proceso Fomento y Protecciéon de los Derechos Lider del macroproceso Derechos
Asesora de Planeacion. Humanos Humanos
Jacobo Pardey Rozo . .
Profesional OAP — Analista del proceso Documento aprobado y publicado bajo
caso HOLA No. 82210

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra inpreso se considera “Copia no Controlada’.
La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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Objetivo del Procedimiento

Coordinar el disefio, implementacion, seguimiento, evaluacién, mejora y sostenibilidad del Sistema Distrital de
Derechos Humanos y sus politicas publicas, desarrolladas por los diferentes actores con enfoque basado en
derechos humanos, territorial, poblacional, diferencial y de manera activa y participativa; con el fin de promover,
garantizar, proteger y fortalecer la apropiacion de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de
la ciudadania en el Distrito Capital.

Alcance

Inicia con el disefio y estructuracion del “Sistema Distrital de Derechos Humanos”, pasando por la
implementacién de servicios, rutas de atencién y politicas publicas asociadas al proceso, y termina con la
evaluacién y la toma de decisiones para su mejora y sostenibilidad.

Aplica a todos los colaboradores del Proceso Fomento y Proteccién de los DDHH, en las dependencias de
Subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garantia de Derechos, Direccién de Derechos Humanos, Direccién
de Asuntos Etnicos y dependencias adscritas, Subdireccién de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia.

Responsable
Director (a) de Derechos Humanos
Politicas de operacion

1. Las medidas de atencién para la prevencién y proteccion de los derechos humanos deben ser adecuadas,
facticas, temporales y eficaces para cada caso concreto, deberan ser de caricter gratuito y de acuerdo con
los servicios y rutas que brinde la SDG.

2. Las medidas otorgadas por la Secretarfa Distrital de Gobierno estaran sujetas a la voluntariedad y
corresponsabilidad por patte del peticionatio (a) y/o beneficiario (a), siendo estos los critetios principales
pata la implementacién y/o finalizacién de la prestacion de los setrvicios y rutas de atencion.

3. Las medidas otorgadas se acogeran a los principios de buena fe, causalidad, complementariedad,
concurrencia, consentimiento, coordinacion, eficacia, enfoque diferencial-poblacional, exclusividad, goce
efectivo de derechos, idoneidad, oportunidad, reserva legal, subsidiariedad y temporalidad.

4. La Secretaria de Gobierno a través de la Direccién de Asuntos Etnicos y dependencias adscritas establece
espacios de atencion diferenciada donde se promueven y visibilizan los derechos de los grupos étnicos, los
cuales se implementan desde su proceso de Derechos Etnicos.

5. Los datos personales de los usuarios y usuarias de los servicios y rutas de atencién del proceso seran tratados
de acuerdo con la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la SDG que se dispone
mediante la Ley 594 de 2000.

6. La implementacion de este procedimiento se debe realizar teniendo en cuenta cada uno de los Pilares el
Sistema Distrital de Derechos Humanos: Promocién, Prevenciéon y Proteccion. De acuerdo con el tipo de
accioén y poblacion al que va dirigido, se aplica el respectivo documento de instrucciones o procedimientos,
de la siguiente manera:

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™ Pagina 2 de 11



DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-FPD-P001

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
; DERECHOS HUMANOS
ALCALDIA MAYOR
DEBACALAD.E. Diseflo, implementacion, evaluacion, mejora 'y Vigencia desde:
SECREMTARECOSERY®  sostenibilidad del Sistema Distrital de Derechos Humanos 30 de septiembre de 2024

Version: 06

e Pilar de Promocion v Prevencién de DDHH:

- Instrucciones para la Formacién en Derechos Humanos, DHH-FPD-INOO2.

- Instrucciones para la Territorializacion del Sistema Distrital de Derechos Humanos, DHH-FPD-IN014.
- Instrucciones para el Centro de Documentacién en Derechos Humanos, DHH-FPD-IN001

- Instrucciones para la sensibilizacién en Libertad Religiosa y de Conciencia DHH-FPD-IN021

- Instrucciones para la respuesta rapida a las Alertas Tempranas activas en el Distrito DHH- FPD-IN022

e Pilar de Proteccion de DDHH:

- Atencién Interna de las Victimas de Violencia(s) en razén a su orientacion sexual e identidad de género
Casa Refugio LGBTI, DHH-FPD-INO11.

- Ruta para la atencién y proteccién de defensoras y defensores de derechos humanos, DHH-FPD-
INO12.

- Ruta para la atencién interna de las victimas de trata de personas, DHH-FPD-INO013.

- Ruta de promocién y atencién de derechos fundamentales de religién, culto y conciencia DHH-FPD-
INO18.

- Ruta por la reconciliacién, DHH-FPD-IN019

- Ruta de atencién a victimas de abuso de autoridad de la fuerza publica, DHH-FPD-F020.

- Instrucciones para la orientacién a personas que no hacen parte de los grupos poblacionales atendidos
en el marco del Componente de Atencién y Proteccién, DHH-FPD-IN015

Glosario

e Alerta Temprana: Es un documento de advertencia de caracter preventivo emitido de manera auténoma
por la Defensorfa del Pueblo sobre los riesgos de que trata el objeto de este decreto y dirigido al Gobierno
nacional para la respuesta estatal (Decreto Nacional 2124 de 2017, articulo 4).

e Garantia de los DDHH: Conjunto de estrategias, acciones, planes y politicas de las cuales dispone la
administracién, y que tienen como finalidad garantizar el pleno goce y la proteccién de los derechos
humanos a nivel individual y colectivo, asegurando su cumplimiento efectivo en el territorio de su
jurisdiccién y articulado con los diferentes niveles de gobierno y las diferentes ramas del poder publico.

e Prevencion de los DDHH: Deber permanente de la administracion distrital para la implementacién de
medidas que promuevan la salvaguarda de los derechos humanos, ajustadas a los principios de
subsidiariedad, concurrencia y coordinacion, en el marco de la colaboracién administrativa y conforme a las
competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, en favor de sus poblaciones
objeto y en el marco de una politica publica articulada, integral y diferencial, con plena observancia de la
constitucion y la ley, para la garantfa y promocién de los derechos humanos de todas las personas, grupos y
comunidades sujetos a su jurisdiccion. Sobre la base de lo expuesto, las medidas de prevencion son las
acciones que emprende o elementos fisicos de que dispone la administracion distrital, para el cuamplimiento
del deber de prevencion en lo que se refiere a la promocion del respeto y garantia de los derechos humanos
de las personas, grupos y comunidades de acuerdo con sus competencias.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™ Pagina 3 de 11
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e Promocion de los DDHH: Es una manifestaciéon del deber permanente de prevencion a cargo de la
administracién distrital, cuyo objetivo es la realizacién de acciones que permitan cumplir con las obligaciones
internacionales en los diferentes instrumentos suscritos y ratificados por Colombia que, siendo parte del
bloque de constitucionalidad, se requieran para la garantia y respeto de los derechos humanos. Para este fin,
se disponen todos los recursos destinados por la administracion distrital, dentro del marco de su
competencia, y en los limites de su jurisdiccion, enfocados al reconocimiento y auto reconocimiento del
habitante del distrito capital como sujeto de derechos, siendo éste un elemento fundamental para el ejercicio
de una ciudadania plena. Para ello, se crea una estrategia de formacion en derechos humanos, permita a las
personas y comunidades conocer los derechos y deberes de los cuales son titulares, los mecanismos para su
garantia y todas las demas acciones que puedan ser disefiadas para el goce efectivo de derechos.

e Proteccion de los DDHH: Deber permanente de la administracién distrital, para la adopcién de medidas
transitorias, ajustadas a los principios de subsidiariedad, concurrencia y coordinacién, en el marco de la
colaboracién administrativa y conforme a las competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, para la salvaguarda de los derechos de las personas,
grupos o comunidades que, siendo poblacién objeto, de acuerdo con sus competencias y dentro de su
jurisdiccion, adviertan una situacién de riesgo o amenaza. De conformidad con lo mencionado, las medidas
de proteccion son las acciones que emprende o elementos fisicos de que dispone la administracion distrital,
con el propésito de evitar la materializacién de los riesgos o mitigar los efectos de su eventual consumacion,
y que en todo caso se encuentran limitadas a la evaluacion de riesgo que se adelante por parte de las entidades
con competencia para ello. La transitoriedad de las medidas implementadas por la administracién distrital
corresponde al periodo desde el cual se brinda consentimiento por parte del interesado o la interesada y el
momento en que la autoridad con competencia determine su nivel de riesgo, en consecuencia, no agotan la
obligacién del Estado para brindar proteccion especial en los casos en los cuales se valida un riesgo que no
estan en la obligacion de soportar.

e Sistema Distrital de Derechos Humanos: Estructura de coordinacién intersectorial y de articulacién con
los diferentes niveles de gobierno y las diferentes ramas del poder publico, que permite operativizar e
implementar de manera efectiva la Politica Publica Integral de Derechos Humanos de Bogota.

¢ Plan de Implementacion: Corresponde al medio planificado donde de forma organizada se describen las
actividades, responsables, cronogramas y medios de verificacién, de las acciones que conllevan a materializar
las politicas publicas que estin bajo la responsabilidad de la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia
de Derechos Humanos — SGGD.

e DPolitica Publica: La politica publica se inscribe como un proceso de planeacién que define una visiéon de
largo plazo que sobrepasa los periodos de administracién de los gobiernos y orienta el proceso de cambio
frente a realidades sociales relevantes. Es un instrumento de planeacion otientado a la accién para lograr
objetivos prioritarios, fruto de un proceso de concertacion intersectorial y co-creacion, en el que participa
la administracién distrital, la ciudadanfia, la sociedad civil, los gremios, la academia, etc. (Definicién acorde
con la Guia para la formulacion e implementacién de politicas publicas del Distrito 2017).

e Sistema Distrital de Derechos Humanos: Es una plataforma para la articulacién de la normativa, las
politicas publicas, los programas y las entidades e instancias de los niveles nacional, distrital y local, con
competencias en materia de derechos humanos y en la promocién de derechos con enfoque diferencial-
poblacional y territorial. Como estructura de coordinacién intersectorial y de articulacion, permite
operativizar e implementar de manera efectiva la Politica Pablica Integral de Derechos Humanos.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™ Pagina 4 de 11
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e Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Derechos Humanos: Herramienta del Distrito Capital
en la cual se gestiona la informacién que, en materia de derechos humanos, poseen todas las entidades del
orden distrital. Este sistema debera articularse con el Sistema Nacional de Informaciéon en Derechos
Humanos.

Siglas

e DDHH: Derechos Humanos

e SDDDHH: Sistema Distrital de Derechos Humanos

e SDG: Secretatfa Distrital de Gobierno

e SGGD: Subsecretarfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos.

e DAE: Direccién de Asuntos Etnicos

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™ Pagina 5 de 11
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Salidas generadas del procedimiento:

Salida o Resultado Descripcion de la Salida o Resultado Destinatario

El Sistema Distrital de Derechos Humanos
permite la articulacion de la normativa, las
politicas publicas, los programas y las entidades
e instancias de los niveles nacional, distrital y
local, con competencias en materia de derechos
humanos y en la promocién de derechos con
enfoque diferencial-poblacional y territorial, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos
humanos, técnicos y logisticos, asi como la
priorizacion de acciones por parte de la
administracién distrital.

Usuarios(as),
organizaciones sociales y
grupos de  personas,
entidades publicas, otros
actores sociales, entes de
control.

Disefio, implementacion,
evaluacién y sostenibilidad del
Sistema Distrital de Derechos
Humanos

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™ Pagina 6 de 11
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DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
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Version: 06

Vigencia desde:
30 de septiembre de 2024

2. DESCRIPCION ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

REGISTRO

ACTIVIDAD

‘ INICIO ’

A 4

1.

Participar en la
formulacién o
reformulacion de las
politicas publicas

asociadas al proceso

h 4

Procedimiento para
la formulacion,
implementacion y
seguimiento de
politica publica
PLE-PGS-P001

A\ 4

2.
Implementar
acciones de los
pilares del SDDH

3.
Coordinar el
Sistema Distrital
de DDHH

g

RESPONSABLE

Subsecretario(a) para
la Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos Humanos
/ Equipo de
colaboradores de la
SGGD, Direccién
de DDHH,
Subdireccion de
Libertad Religiosa y
de Conciencia

Equipo de
colaboradores de la
SGGD-Direccién de
DDHH,
Subdireccion de
Libertad Religiosa y
de Conciencia,

Equipo de la
Direccion de
Detrechos Humanos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Inicio del procedimiento

El proceso participa en las diferentes etapas del ciclo
de las politicas publicas asociadas al mismo, en
concordancia con el Procedimiento para la formulacion,
implementacion y seguimiento de politica piblica PLE-PGS-
P001, lo cual incluye: el alistamiento, convocatorias,
articulaciones interinstitucionales y con instancias de
concertacion y participacion en cada una de las etapas
y demas actividades relacionadas a su funcién como
lider de politica. Como evidencia de la gestion del
proceso de Fomento y proteccion de DDHH se
tienen los Documentos Técnicos de Soporte y los
formatos de Evidencia de Reunioén.

Estas actividades se deben ser desarrolladas en
coordinaciéon y asesotia por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion de la SDG.

Se implementan las acciones a cargo de la Secretarfa
Distrital de Gobierno, de acuerdo con cada uno de
los Pilares el Sistema Distrital de Derechos Humanos
(Promocién, Prevencion y Proteccion); acorde con el
tipo de accién y poblacion al que va dirigido, se aplica
el respectivo documento de instrucciones o
procedimiento. Ver politica de operacion No. 6.

La coordinacién del Sistema Distrital de DDHH se
realiza a través del rol como Secretarfa Técnica del
Comité Distrital de Derechos Humanos, que le fue
asignado a la Secretarfa Distrital de Gobierno
mediante el Decreto 455 de 2018. Esta actividad de
coordinacién incluye, entre otras tareas: proyectar el
reglamento interno del Comité Distrital de DDHH,
acompafar la formulacién del plan anual de trabajo,
realizar la convocatoria a las sesiones del comité, y
hacer seguimiento a los compromisos generados de
cada una de las sesiones. Como registro de esta
actividad se deja el Acta de Comité Instancia de
Coordinacion, el Plan anual de trabajo y el reglamento
interno.

Documentos
técnicos de soporte

Evidencia de
reuniéon
GDI-GPD-F029

Registros de acuerdo
con cada instructivo
asociado

Acta de comité
instancia de

coordinacién

Plan anual de trabajo

.

Reglamento interno

.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™
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ACTIVIDAD

4.
Territorializar el
Sistema Distrital de
DDHH

\ 4

Instrucciones
para la
Territoriali-
zacion del
Sistema
Distrital de
DDHH
DHH-FPD-
INO14

5.
Realizar
monitoreo y
seguimiento a las
politicas publicas
asociadas al
proceso

l

Procedimiento
para la
formulacion,
implementacion
y seguimiento
de politica
publica
PLE-PGS-P001

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Disefio, implementacion, evaluacion, mejora y
sostenibilidad del Sistema Distrital de Derechos Humanos

RESPONSABLE

Equipo tetritorial de

la Direccién de

Derechos Humanos

Equipo de
colaboradores de la
Direccion de

Derechos Humanos

Codigo: DHH-FPD-P001

Version: 06

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La territorializacion del Sistema Distrital de Derechos
Humanos se realiza a través del rol que desempefia la
SDG como Secretaria Técnica de los Comités
Locales de Derechos Humanos.

En el marco de estas instancias de coordinaciéon se
debe abordar la elaboracién de un plan de trabajo
anual que incluya la priorizaciéon de productos de la
Politica Publica Integral de DDHH en el territotio,
considerando los lineamientos establecidos por el
Comité Distrital de DDHH y las condiciones
particulares de cada localidad.

Se debe realizar seguimiento  mensual al
cumplimiento de los planes de trabajo y otros temas
de interés que sean afines a la promocién y defensa
de los derechos humanos en el tertitotio.

Nota: Para la territorializacion se realizan las demas
actividades descritas en las Instrucciones para la
territorializacién del Sistema Distrital de Derechos
Humanos, DHH-FPD-IN014.

Se realiza el monitoreo y seguimiento a los productos
a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno
definidos dentro del Plan de Accién de la Politica
Publica Integral de Derechos Humanos.

Igualmente, se realiza seguimiento a los demas
productos a cargo de los Sectores Distritales, a partir
de los reportes entregados por ellos en la Matriz de
Seguimiento.

La matriz de seguimiento se remite a la Oficina
Asesora de Planeacion, de acuerdo con el
Procedimiento  PLE-PGS-P001, para revisiéon vy
postetior envio por parte de dicha area a la Secretarfa
Distrital de Planeacién.

Una vez remitido el informe a la SDP y esté aprobado
por parte de dicha entidad, se debe realizar su
socializacién en el Comité Distrital de Derechos
Humanos.

Vigencia desde:
30 de septiembre de 2024

REGISTRO

Acta de comité
instancia de
coordinacién

Plan anual de trabajo

J

Matriz de

seguimiento

Cortreo electronico

.

Acta de comité instanci
de cootrdinacién

e

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Se debe realizar el registro, monitoreo y
retroalimentacién de las acciones y/o actividades
definidas en el plan anual de trabajo de los Comités Matriz de
Locales de Derechos Humanos. seguimiento
El plan anual de trabajo puede incluir, entre otras, las
6. siguientes acciones:
Realizar seguimiento L .,
a los planes de Equipo de e  Actividades de formacién en derechos humanos.
trabajo de los colaboradores de la . . .
Comités Locales de . ., e  Articulacién local a los servicios y rutas de
Direccién de . . -
Derechos Humanos atencién de prevencién y promocién de la SDG.
Derechos Humanos

e Acciones de territorializacién de la politica
publica integral de derechos humanos.

e Acciones para dar respuesta rapida a las Alertas
Tempranas activas en el Distrito.

v
Subsecretario(a) para
la Gobernabilidad y
T Garantia de

Analizar y Derechos / Director Evidencia de reunion

revisar el (a) de Derechos < Analizar de manera anual el avance y resultados en GDI-GPD-F029

SDDDHH Humanos / Director = la implementacién de los planes de trabajo del Comité
(a) de Asuntos Distrital y los Comités Locales de DDHH.
Etnicos y Igualmente, se deben considerar los cambios
Subdirecciones normativos que puedan afectar el Sistema Distrital de
adscritas / DDHH.

Subdirector(a) de
Asuntos de Libertad
Religiosa y de
Conciencia
Subsecretario(a) para
la Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos / Director
(a) de Derechos
Humanos / Director = ¢Se requiere implementar otras acciones?
(a) de Asuntos
Etnicos y
Subdirecciones No, continua con la actividad 10.
adscritas /
Subdirector(a) de
Asuntos de Libertad
Religiosa y de
Conciencia

8.
¢Se requiere
implementar

otras acciones?

Si, continda con la actividad 9.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™ Pagina 9 de 11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD

9.
Gestionar acciones
para fortalecer el

SDDDHH

sostenibilidad del Sistema Distrital de Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Disefio, implementacion, evaluacion, mejora y

Version: 06

Vigencia desde:

Cédigo: DHH-FPD-P001

30 de septiembre de 2024

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Equipo de Los diferentes equipos técnicos a cargo del Evidencia de Reunién
colaboradores de la SDDDHH, de acuerdo con sus roles, deben GDI-GPD-F029
Subsecretarfa parala  implementar las acciones definidas para el
Gobernabilidad y fortalecimiento del Sistema y, cuando sea necesatio,

Garantia de coordinar acciones y lineamientos con el Comité
Derechos y sus Distrital de Derechos Humanos. El seguimiento a su
dependencias implementacién se registra en el Formato Evidencia
adscritas de Reunion.

N/A Fin del procedimiento

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

3.1 Documentos internos

Coédigo
DHH-FPD-M001
DHH-FPD-IN001
DHH-FPD-IN002
DHH-FPD-INO011

DHH-FPD-IN012

DHH-FPD-INO013
DHH-FPD-INO014

DHH-FPD-INO15

DHH-FPD-INO016
DHH-FPD-IN018
DHH-FPD-INO019
DHH-FPD-IN020
DHH-FPD-IN021
DHH-FPD-IN022

Documento
Manual del Sistema Distrital de Derechos Humanos
Instrucciones para el centro de documentacion en derechos humanos
Instrucciones para la formacién en derechos humanos

Atencién interna de las victimas de violencia(s) en razén de su orientacién sexual e
identidad de género Casa Refugio LGBTI
Ruta para la atencién y proteccion de defensoras y defensores de derechos humanos

Ruta para la atencién interna de las victimas de trata de personas

Instrucciones para territorializacién del Sistema Distrital de Derechos Humanos

Instrucciones para la orientacién a personas que no hacen parte de los grupos
poblacionales atendidos en el marco del Componente de Atencién y Proteccion

Instrucciones para ejercer la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad — STDD
Ruta de promocion y atencion de derechos fundamentales de religion, culto y conciencia
Ruta por la reconciliacién

Ruta de atencién a victimas de abuso de autoridad de la fuerza puiblica

Instrucciones para la sensibilizacion en Libertad Religiosa y de Conciencia

Instrucciones para dar respuesta rapida a las Alertas Tempranas activas en el Distrito.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno™
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

3.2 Normatividad vigente

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Disefio, implementacion, evaluacion, mejora 'y
sostenibilidad del Sistema Distrital de Derechos Humanos

Cédigo: DHH-FPD-P001

Version: 06

Vigencia desde:
30 de septiembre de 2024

Epigrafe

Por el cual se crea y Organiza el Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitatio y se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se adopta la guifa para la
formulaciéon e implementacion de las
politicas publicas del Distrito Capital

Por el cual se establecen los objetivos y
principios del Sistema Distrital de Derechos
Humanos y se deroga el Acuerdo Distrital 4
de 1995

Se crea el Comité Distrital de Derechos
Humanos, como instancia encargada de
orientar el Sistema Distrital de Derechos
Humanos, al igual que asesorar, apoyar y
promover, en aquello que corresponda, la
implementacién de la Politica Integral de
Derechos Humanos que sea adoptada en el
Distrito Capital.

Articulo(s)

Todos

1y2

Todos

Todos

publicacion o Entidad que lo emite

Norma Afio
Decreto 4100 2011
Resoluciéon 2045 2017
Acuerdo Distrital 698 2018
Decreto Distrital 455 2018
3.3. Documentos externos
Fecha de
Nombrtre
version
Guia para la formulacién de
politicas publicas del Distrito 2017

Capital

CONPES 05 de 2019.
Politica Pablica Integral de

Noviembre de

Detrechos Humanos de 2019
Bogota D.C: 2019-2034.

Guia para el seguimiento y

evaluacion de Politicas Junio de 2019

Publicas

Secretaria Distrital de
Planeacién

Secretaria Distrital de
Planeaciéon

Secretarfa Distrital de
Planeacion

Medio de consulta

http:/ /www.sdp.gov.co/sites/defa
ult/files/planeacion/guia_para_la_
formulacion_de_politicas_publicas
_del_distrito_capital.pdf

http:/ /www.sdp.gov.co/content/
politica-publica-integral-de-
derechos-humanos-de-bogota-
2019-2034

http:/ /www.sdp.gov.co/gestion-
socioeconomica/politicas-
sectotiales/seguimiento-y-
evaluacion

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La

version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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