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1. INFORMACION GENERAL

Objetivo del Procedimiento

Liderar técnicamente las fases de preparacién, agenda publica, formulacién, adopcién, implementacién y
seguimiento de las politicas publicas étnicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretarfa
Distrital de Planeacién, con el fin dar cumplimiento a la misionalidad de la Secretarfa Distrital de Gobierno
frente a la garantia, participacién y apropiacion de los derechos, deberes, libertades individuales y colectivas de
los pueblos y comunidades étnicas residentes en el Distrito Capital.

Alcance

Aplica desde la preparacién y formulacién de las politicas publicas étnicas hasta los ejercicios de seguimiento
periédicos, en el marco de las instancias consultivas de los grupos étnicos.

Responsable

Subsecretario(a) para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos
Director(a) de Asuntos Etnicos

Politicas de operaciéon

1. El presente procedimiento tiene como base los lineamientos establecidos por la Secretarfa Distrital de
Planeaciéon como lo son la Guifa para la Formulacién e Implementacién de Politicas Puablicas del Distrito,
procedimiento para la elaboracién de documentos CONPES, D.C, y demas documentos expedidos por esta
entidad.

2. Toda comunicacién oficial asociada al presente procedimiento se realiza a través de los medios de
comunicacion oficiales de la Entidad (Aplicativo de Gestiéon documental, correo electronico institucional).

3. Las politicas publicas étnicas son consideradas herramientas de planeacién con un horizonte temporal de
largo plazo.

4. Para garantizar el derecho a la participacién en el desarrollo de las distintas fases del ciclo de las politicas
publicas Etnicas, segun la metodologia CONPES, D.C,, la Direccién de Asuntos Etnicos concertara con las
instancias consultivas de los grupos étnicos, los planes de trabajo para implementar dichas fases.

5. La Direccién de Asuntos Etnicos se articulari con la Oficina Asesora de Planeacion, quien realizara el
acompafiamiento técnico y metodolégico en las fases establecidas en este procedimiento, y en especial,
realizara la verificacion de los documentos elaborados para la estructuracion, plan de trabajo, documento de
formulacién de politica publica, plan de accién y reportes de seguimiento, teniendo en cuenta los
lineamientos que sobre el particular establezca la Secretaria Distrital de Planeacion.

6. La Direccién de Asuntos Etnicos liderara el dialogo y la concertacién con las instancias consultivas, con el
fin de implementar las fases del ciclo de politica, en el marco de los lineamientos técnicos dados por la
Secretaria Distrital de planeacion, a la luz de la normatividad y/o instructivos vigentes a la fecha.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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7. El documento de diagnostico e identificacién de factores estratégicos de la politica publica se presentara al
Comité Sectorial en una de sus sesiones ordinarias, sin set esto pre-requisito para continuar con el ciclo de
politica publica y de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

8. Todos los documentos producto de las diferentes fases de las politicas publicas deben hacer uso obligatorio
de las plantillas que se encuentran en la pagina Web de la Secretarfa Distrital de Planeacién, politicas
sectoriales, gufa para la formulacién e implementacién de politicas publicas del Distrito, Caja de
Herramientas.

Glosatrio

El presente procedimiento adopta los conceptos definidos en la Guia para Formulacién e Implementacién de
Politicas Publicas, el procedimiento para elaboracién de documentos CONPESD vy los que se presentan a
continuacion:

Participacion Con Grupos Etnicos: Para efectos de la reformulacién de las politicas publicas étnicas, la
participacién debe desarrollarse desde la garantia del derecho que le atiende a los grupos étnicos de decidir sus
propias prioridades, conforme lo establece el Articulo 7° del Convenio 169 de la OIT. En tal sentido, la estrategia
de participacién con grupos étnicos contempla la concertacion, coordinacion y articulacion de planes de trabajo
para las fases de Agenda Publica, Formulacién, Seguimiento y Evaluacién, en las instancias consultivas de los
grupos ¢étnicos.

Cabeza de Sector: Es la entidad encargada de “orientar y liderar la formulacién de las politicas, estrategias,
g y g
planes y programas del sector, con la participacién de los organismos y las entidades descentralizadas,
funcionalmente o por servicios, que le estén adscritas o vinculadas”.
p » 9

Comité Sectorial: Es la instancia que “articula las entidades para la formulacién de las politicas y estrategias del
sector, asf como el seguimiento a la ejecucion de las politicas sectoriales y de desarrollo administrativo”3. Cuando
se considere pertinente, al comité podran asistir delegados de entidades de otros sectores administrativos.

Coordinacion: De conformidad con lo establecido enla Ley 489 de 1998, en principio esta Ley regula el ejercicio
de la funcién administrativa y determina la estructura y define los principios y reglas bésicas de la organizacién
y funcionamiento de la Administracién Publica. Definicién de coordinacién frente a la Norma o en su efecto
“lo establecido en el articulo 6. ARTICULO 6.- Principio de coordinacion. En virtud del principio de
coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
dificultar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

Equipo Técnico de Formulacién de Politica Pablica: Conjunto de servidores publicos asignados mediante
comunicacion oficial, los cuales tiene la funcién de brindar el acompafiamiento técnico en las fases: preparatoria,
agenda publica y formulacién y tomar las decisiones necesarias de acuerdo con la fase, para la continuidad del
procedimiento. Este equipo estara conformado por profesionales de la Dependencia Lider de la Politica Publica
y de Oficina Asesora de Planeacion.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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Lider/Esa de Formulacion de Politica Publica: Subsecretario (a) para la Gobernabilidad y la Garantia de
Derechos, Director(ra) de Asuntos Etnicos.

Viabilidad: Resultado que sefiala de manera preliminar la probabilidad de alcanzar con éxito los resultados
esperados de la politica publica, a partir de un analisis de aquellos factores y condiciones que inciden en el disefio,
adopcién, implementacion, seguimiento y evaluacion de esta.

Visto Bueno: Aprobacién inicial de una actividad o serie de actividades para dar continuidad al procedimiento.
Los vistos buenos generados en el presente procedimiento se daran a conocer mediante comunicacion oficial a
la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Siglas

CONPESD: Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital

OAP: Oficina Asesora de Planeaciéon

PDD: Plan Distrital de Desarrollo

PP: Politica Publica

SDG: Secretaria Distrital de Gobierno

SDP: Secretaria Distrital de Planeacion

DAE: Direccion de Asuntos Etnicos

SAIR: Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom

SACNARP: Subdirecciéon de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
Pagina 4 de 17



DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P006

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS ETNICOS Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vigencia desde:

Formulacién, implementacion y seguimiento de )
23 de septiembre de 2024

las Politicas Publicas Etnicas
Salidas generadas del procedimiento:

Salida o Resultado Descripcion de la Salida o Resultado Destinatario

Grupos y comunidades
étnicas
Las politicas publicas étnicas deben contar con los
requisitos minimos establecidos por la Secretarfa Subdireccién de Asuntos
Distrital de Planeacién como, por ejemplo: vision de  Indigenas y Rrom
largo plazo, temas relevantes de ciudad, articulacién
intersectorial, implementacion de  diferentes . -
enfoques, alternativas de solucién, acciones, metas, Subdireccién de Asuntos

) -, indicadores y presupuesto, metodologia de gafra Cc1>mul§1.1 cladis 11;} ?gr? S
Politicas Publicas Etnicas seguimiento, entre otras. rocolombianas, Raizales
y Palenqueras

Las politicas publicas étnicas deben surtir el ciclo de

politica, siguiendo los lineamientos internos Oﬁclna' , Mo dle
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacién Plerney g

de la Secretarfa Distrital de Gobierno y en el marco

del procedimiento PLE-PGS-P001. Entidades distritales

Ciudadania en general

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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2. DESCRIPCION ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Cédigo: DHH-ETN-P006

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

ACTIVIDAD

INICIO

1.
Identificar la
Iniciativa de

Politica(s) Puablica(s)
Etnica(s)

\4

2.
Elaborar el
documento

propuesta para la

estructuracién de
las politicas

publicas étnicas

RESPONSABLE

Direccion de
Asuntos Etnicos —
Subsecretaria para
la Gobernabilidad
y Garantia de
Derechos

Direccion de
Asuntos Etnicos -
SACNARP -
SAIR/ Equipo de
seguimiento
técnico

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio del procedimiento

Se identifica la necesidad de formular y/o
reformular las politicas publicas étnicas, la
situaciéon problema, el listado de sectores vy
entidades corresponsables, el contexto sobre las
dinamicas de participacién y concertacion, entre
otros items a contemplar en la iniciativa. Se debe
presentar la iniciativa mediante correo electrénico
o memorando a la OAP, de acuerdo con el
procedimiento PLE-PGS-P001.

Nota: La identificacion de la iniciativa de
reformular las politicas publicas étnicas puede
darse por un actor social, por el Concejo de Bogota
en el marco del PDD, por territorializacién de una
politica publica nacional, por iniciativa de la
entidad o entidades del sector, entre otros.

Se elabora el “Documento de propuesta para la
estructuracién de politica publica”, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la Guia para
Formulacién e Implementacion de Politicas
Publicas emitido por la SDP, el cual debe contener
como minimo:

*Situacién problemdtica a ser atendida por la
Politica Publica.

*Sectores y entidades corresponsables para la
formulacién e implementacion de la Politica.
*Hsquema de participacién

*Presupuesto para la fase de formulacién vy
levantamiento de linea base.

*Cronograma de trabajo con las actividades y
responsables en las fases de agenda publica y de
formulacién de la politica.

*Demas {tems establecidos en el procedimiento
PLE-PGS-P001 y remitir a la OAP mediante
correo electronico o memorando.

REGISTRO

Actas de reunion
de mesas de
trabajo

Memorando /
correo

Documento
propuesta
estructuracion de
politica publica

étnica

Memorando /
correo

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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ACTIVIDAD

3.
Continuar con el
tramite de validacion

v

Procedimiento
PLE-PGS-P001

A 4

—

4.

Elaborar una propuesta
de plan de trabajo para
la fase de Agenda
Publica

A

5.

Validar el Plan de trabajo

para la fase de agenda
publica

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS

Formulacién, implementacion y seguimiento de
las Politicas Publicas Etnicas

RESPONSABLE

DAE
SACNARP
SAIR

OAP
SGGD
Despacho

DAE
SACNARP
SAIR

Subsectetatio(a)
para la
Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos -
Director(a) de
Asuntos Etnicos

N/A

Version: 02

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se continua con el traimite de validacién del
documento de propuesta, establecido en el
procedimiento de Formulacién, implementacion y
seguimiento de politicas publicas, PLE-PGS-P001,
el cual concluye con la publicacién del documento
de propuesta, en la pagina web de la SDG.

Se elabora la propuesta de plan de trabajo para el
desarrollo de la fase de Agenda Publica, en
coordinacién con la SDP y la OAP, el cual debe
contener como minimo: cronograma, estrategia de
participacion, elaboracién documento diagnéstico,
y técnicas de investigacién cuantitativa y
cualitativa.

< Se valida el Plan de Trabajo para la fase de
Agenda Publica, considerando que contemple la
Estrategia de Participacion y sea consistente con la
iniciativa publica aprobada. Como evidencia se
deja un correo electrénico con la validacion

¢Se aprueba?

Si, continda con la actividad 7.
No: continta con la actividad 4.

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

Cédigo: DHH-ETN-P006

REGISTRO

Documento

propuesta
estructuracion de
politica publica
étnica, aprobado

y publicado

Propuesta de
Plan de trabajo
de la fase de
Agenda Publica

Correo
electrénico con
la validacion

N/A

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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ACTIVIDAD

7.
Concertar con las
instancias étnicas y
ejecutar el plan de
trabajo fase de agenda

publica

\4

8.
Elaborar los
instrumentos de
recoleccion de
informacion

A 4

]

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS

Formulacién, implementacion y seguimiento de
las Politicas Publicas Etnicas

RESPONSABLE

Equipo técnico
DAE
SACNARP
SAIR

Equipo técnico
DAE

Version: 02

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se concerta el plan de trabajo con las instancias
consultivas de los grupos étnicos y se ejecutan las
actividades acordadas, teniendo en cuenta la
metodologia establecida por la SDP, en especial:
*La definicion del marco conceptual y
operacionalizacion de los conceptos
*Sistematizacion de la informacién cuantitativa de
la estrategia de participacion.

*Identificaciéon de puntos criticos

*Identificacion de factores estratégicos
*Sistematizacién de informacién estratégica
*Identificacion de resultados y objetivos

*Analisis de Actores

Nota 1: Se podra publicar informacién en la pagina
web, segin las acciones realizadas en coordinacién
con la OAP.

Nota 2: La implementacién del cronograma y de los
mecanismos de patticipacion, seran liderados por la
Direccién de Asuntos Etnicos, en conjunto con las
instancias consultivas de los grupos étnicos,

Esta articulacién se hara a la luz de las instrucciones
y/o normatividad vigente de instancias de
concertacion, para cada grupo étnico.

DHH-ETN-INO001 Instrucciones para ejercer la
Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo y de
Concertacién para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogota D.C.

Se elaboran los instrumentos que seran aplicados en
la estrategia de participacibn con = actores
institucionales; los instrumentos de recoleccién de
informacién con grupos étnicos seran elaborados
teniendo en cuenta lo acordado en la concertacion
del plan de trabajo para la fase de Agenda Publica.
En tal sentido, se contara con dos estrategias macro
de participacion: actores institucionales y grupos
étnicos.

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

Cédigo: DHH-ETN-P006

REGISTRO

Documento de
metodologia de
participacion

\/_

Actas de

concertacion

\_/—

Fotografias videos
y demas soportes
de la ejecucion del
plan de trabajo

Instrumentos de
recoleccion de
informacion

Estrategia de
participacién

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

La Direccién de Asuntos Etnicos dara a conocer a

9. la Oficina Asesora de Planeacién los instrumentos
Eﬂgaflos li“St_f?msmos de recoleccién de informacién y la estrategia de o
€ recoleccion de E LLI o téCI’]iCO .. ., . , . o
informacion y estrategia DCZIXEP participacion detallada, mediante correo electronico. electrénico

de participacién . .. .,
b Continua con el procedimiento formulacion,

l implementacién y seguimiento de politica publica
PLE-PGS-P001.

Procedimiento
PLE-PGS-P001

La ejecucién de la Estrategia de Participacién
contemplara diferentes actores relacionados con la
politica publica de acuerdo con lo determinado en

Equipo técnico

1 1

; 10. | DAE el documento de propuesta para la estructuracion

| Fjecutar la estrategia 1 SACNARP de la politica. Asimismo, las instancias consultivas | Soportes ?16 lla

1 icibacid ! . L. . , . ejecucion de la

) de participacién ' SAIR / Instancias ~ de los grupos étnicos implementaran sus estrategias ’estrategia de

b | consultivasdelos  de participacion, en el marco de sus usos y participacién
grupos ctnicos costumbres, con el acompafiamiento técnico y

orientacién de la  SDG, garantizando el
cumplimiento de la metodologifa CONPES.

El equipo técnico de la DAE elabora los
13 documentos de diagnéstico e identificacion de
factores estratégicos, de acuerdo con los parametros
establecidos por la SDP, donde se incluya la
v estructuracién del problema puiblico que atendera la

o politica con base en la estrategia de participacion y
Elaborar el Equipo técnico el andlisis de la informacion cuantitativa.

diagnostico de las DAE / Equipo de . , 1
politicas publicas seg uimienct]o P Igualmente, liderara la consolidacién de resultados

étnicas téenico OAP de la estrategia de patrticipacion, den.tro de los cuales
sera fundamental la estrategia propia de los grupos
étnicos, contando con los instrumentos aplicados y
la tabulacién de estos.

Documento de
diagnéstico de
las politicas
publicas étnicas

la verificaciéon del documento Diagnoéstico e
identificacion de factores estratégicos consolidado.

[j El equipo de seguimiento técnico de la OAP realiza Memorando
D

Nota 1: el documento de diagnéstico se podra
elaborar simultaineamente a la ejecucién del plan de

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
24
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ACTIVIDAD

]

A4

12. v

Validar el diagnostico
de las politicas
publicas étnicas

13.
«Se
aprueba?

14.
Continuar con las
actividades de la fase de
Agenda Pablica y
Formulacion de la PP

!

Procedimiento
PLE-PGS-

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS

Formulacién, implementacion y seguimiento de
las Politicas Publicas Etnicas

RESPONSABLE

Subsectetatio(a)
para la
Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos

N/A

Equipo técnico
DAE
SACNARP
SAIR

Version: 02

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

trabajo de la Estrategia de Participacion establecida
por la politica publica.

Nota 2: La OAP acompafari la elaboracion del
documento diagnostico e identificacion de factores
estratégicos, generando aportes técnicos y
estructurales al mismo.

< Se realiza la validacién del Documento
Diagnostico e identificacion de factores estratégicos
con la dependencia lider de la politica publica. Este
documento contara con el visto bueno del lider de
la politica puiblica y se debe enviar al despacho
mediante memorando.

Nota: Los procesos de wvalidacién con la
dependencia lider de la politica publica podra ser
paralelo a su formulacién.

¢Se aprueba?
Si, continua con la actividad 14.

No, continua con la actividad 11.

Se continua con el tramite para la fase de Agenda
Publica y las actividades de la fase de Formulacion
de las politicas publicas étnicas de acuerdo con lo
establecido en el Procedimiento Fomnulaciin,
implementacion y seguimiento de politicas priblicas, PLE-
PGS-P001.

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

Cédigo: DHH-ETN-P006

REGISTRO

Memorando

N/A

N/A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD

15.

Concertar y ejecutar el
plan de trabajo fase de

formulacién

v

16.

Concertar las metas y

productos entre los

sectores y entidades y

las instancias
consultivas de los
grupos étnicos

l

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS

Formulacién, implementacion y seguimiento de
las Politicas Publicas Etnicas

RESPONSABLE

Equipo técnico
DAE
SACNARP
SAIR

SGGD /
Equipo técnico
DAE
SACNARP

SAIR / Equipo de

seguimiento
técnico OAP

Version: 02

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Concertar con las instancias consultivas de los
grupos étnicos y ejecutar las actividades de acuerdo
con el plan de trabajo, utilizando los formatos de
la caja de herramientas de la SDP. En esta actividad
se debe tener en cuenta:

*La identificacién de estrategias incluyendo las
articulaciones con las otras politicas publicas.

*La definicion de la estructura de politica publica
(cadena de valor).

*Analisis de las estrategias, de acuerdo con el
diagnéstico y la identificacién de buenas practicas.
*Definicion y proyeccion de estrategias y
productos

Esta concertacion se hara a la luz de normatividad
y/o instrucciones vigentes de instancias de
concertacién o participacién para cada grupo

DHH-ETN-INOO1 Instrucciones para ejercer la
Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo y de
Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogota D.C.

Se realiza la concertacién de Metas y Productos
entre las instancias de los grupos étnicos y las
demas entidades y sectores del Distrito.

Nota: Previo a la concertacion entre grupos étnicos
y entidades, el equipo de formulacién realizara un
alistamiento a estos actores, lo que incluye la
elaboracion de una propuesta de metas y productos
teniendo en cuenta las competencias y el analisis de
las causas del problema publico identificado.

Segin lo expuesto en la normatividad y/o
instrucciones  vigentes de instancias  de
concertaciéon o participacién para cada grupo
étnico:

DHH-ETN-INO001 Instrucciones para ejercer la
Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo y de
Concertacién para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogota D.C.

Cédigo: DHH-ETN-P006

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

REGISTRO

R
N

Formatos caja de
herramientas SDP

Actas de
concertacion y

soportes de la
ejecucion del plan

N~

Cortreo electronico

Actas de
concertacion de
productos entre
sectores y grupos

Abimnn

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P006

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS ETNICOS Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vigencia desde:

Formulacién, implementacion y seguimiento de :
23 de septiembre de 2024

las Politicas Publicas Etnicas

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Equipo técnico Se continua con las actividades de la fase de [TDocumentos de
DAE Formulacién, establecido en el procedimiento | politicay planes
o 17. 1 Fa@ﬂ/ﬂfio’ﬂ, implementacion y seguimiento de politicas as:oiijzgy
onaar con s pitblicas, PLE-PGS-P001, el cual concluye con la publicados
actividades de . ., ., . 2,
formulacién de la publicacién y plan de acciéon de divulgacion de los
PP documentos y planes de accidén de las politicas
l publicas étnicas.
Procedimiento
PLE-PGS-P001

Acordar con las instancias consultivas de los grupos
étnicos la metodologia de seguimiento y articulacion

18.

Poner en funcionamiento para la implementacién de los planes de accién de Actas ds lals
H H ’: , . 4 . cesiones de los
las instancias de las politicas publicas étnicas. consultivos

participacion y
concertacion de las
politicas publicas étnicas

Segin lo expuesto en la normatividad y/o
instrucciones vigentes de instancias de concertacién
o participacién para cada grupo:

DHH-ETN-INO001 Instrucciones para ejercer la
Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo y de

Concertacién para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogota D.C.

Equipo técnico

DAE

Ejecutar las actividades | . . .
jocutar fas actincadies Hjecutan las acciones establecidas en el plan de
establecidas en el plan de |

accion i Entidades accién. La Secretarfa de Gobierno consolida los
[} . ., . L .
________________ 1 corresponsables soportes de la ejecucién de los productos ejecucion del plan
. € accion
directamente a su cargo.

Sopottes de

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P006

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS ETNICOS Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vigencia desde:

Formulacién, implementacion y seguimiento de :
23 de septiembre de 2024

las Politicas Publicas Etnicas

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
, . , . . Oficio
Bou o Se envia oficio o correo electronico solicitando el
ipo técni L .
quIpo teenico seguimiento al plan de accién en el formato
‘ Direccion de .
20. A Bitni establecido por la SDP.
Solicitar el seguimiento al suntos Litnicos Correo electrénico
plan de accién de la
politica
23
+ v Reporte de
. ., £ . . seguimiento
21. La Direccion de Asuntos Etnicos consolida la
Consolidar Equipo técnico informacién de seguimiento proveniente de las
trimestralmente la Kk i . .,
i o Direccién de entidades corresponsables del plan de accidn de la | Comeo clectonico
informacién para P L L1 1 . ;
L Asuntos Etnicos politica publica, de manera trimestral y la envia a la
seguimiento de las ? R ., .
politicas publicas étnicas. OAP para su validacién mediante correo
electrénico.

v

0

Verificar por parte de la ~ Se verifica el seguimiento periédico a la ejecucion

OAP el seguimiento del plan de accién, para determinar que el reporte W

trimestral de las politicas sea coherente con los indicadores, las metas

piiblicas étnicas establecidas y con el horizonte de planeacién
propuesto y que la informacién esté completa. En
caso de identificar observaciones se remiten a través
de correo electrénico para ajustes.

Oficina Asesora
de Planeacién

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P006

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Formulacién, implementaci6n y seguimiento de ~ Yigencia desde:

las Politicas Publicas Etnicas

23 de septiembre de 2024

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
¢Se requiere ajustes?
Si, continta con la actividad 21
2. N/A No, contintia con la actividad 24 N/A
<Se requiere
ajustes?
s l
21
Presenta ante la Secretaria de Planeacion, mediante
Prei:;nar oficio o correo electrénico, el seguimiento
trimestralmente la trimestral de la politica publica, de acuerdo conlo =~
informacion para el establecido en el plan de accién, en la herramienta Py
seguimiento de las . cporte de
e I definida por la SDP. seguimiento
politicas publicas
étnicas ~
Nota 1: Si el Comité Directivo estima pertinente _—
realizar evaluaciéon a alguna politica publica, N A
Equipo técnico continia con el procedimiento GCN-P010 Oﬁfio / Correo
. ., ., L. electrénico
Procedimiento Direccién dfi. Evaluacién de politicas, programas y/o proyectos
GCN-P010 Asuntos Etnicos estratégicos ~_

Evaluacion de
politicas, programas
y/o proyectos
estratégicos

Nota 2: La evaluaciéon que se realice a las politicas

publicas étnicas, se hard en articulacién con las

]

instancias de participacién y concertacion de los
grupos étnicos.

Segin lo expuesto en la normatividad y/o
instrucciones vigentes de instancias de concertacién
o participacion para cada grupo étnico:

DHH-ETN-INO0O1 Instrucciones para ejercer la
Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo y de
Concertacién para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogota D.C.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P006

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS ETNICOS Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vigencia desde:

Formulacién, implementacién y seguimiento de :
23 de septiembre de 2024

las Politicas Publicas Etnicas

Fin de procedimiento N/A

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS
ALCALDIA MAYOR e, . ., o .
DE BOGOTA D.C. Formulacién, implementacion y seguimiento de
SECRETARIAOE GOBIERNO las Politicas Publicas Etnicas

Cédigo: DHH-ETN-P006

Version: 02

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

3.1 Documentos internos

Codigo

Documento

PLE-PGS-P001 Formulacién, implementacién y seguimiento de politica publica

GCN-P010 Evaluacion de politicas, programas y/o proyectos estratégicos

DHH-ETN-IN001

Instrucciones para cjercer la Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo y de

Concertacién para el pueblo Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota D.C.

3.2 Normatividad vigente

Norma Afio
Acuerdo 257 2006
Decteto 411 2016
Decreto 668 2017
Resolucion 2045 2017
Decreto 084 2022

Epigrafe

"Por el cual se dictan normas
basicas  sobte la  estructura,
organizacién y funcionamiento de
los organismos y de las entidades de
Bogoti, distrito capital, y se expiden
otras disposiciones”

“Por medio del cual se modifica la
Estructura Otganizacional de la
Secretaria Distrital de Gobierno"

Por medio del cual se reglamentan
los articulos 127 y 128 del Acuerdo
645 de 2016 y se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se adopta la
Gufa para la Formulacion e
Implementacién de las Politicas
Publicas del Distrito Capital”

Por medio del cual se modifica el
articulo 6 del Decreto Distrital 668

Articulo(s)

49, 50, 51 y 52

Todos

Todos

Todos

Todos

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno” Pigina 16 de 17



DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P006

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS ETNICOS

Formulacién, implementacion y seguimiento de
las Politicas Publicas Etnicas

Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vigencia desde:
23 de septiembre de 2024

Norma Afio Epigrafe Articulo(s)
de 2017 vy se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se adopta la
Resolucién 698 2022 Guia para la Formulacion ¢ Todos
Implementacién  de  Politicas
Publicas en el Distrito Capital.
Por medio del cual se modifica la
o estructura otrganizacional de la
Decreto Distrital 051 2023 Seaidn Digeal de Gobleso 5 Todos
se dictan otras disposiciones
3.3. Documentos externos
Fecha de
Y Entidad 1 -
Nombre publicacién o fiidac que o Medio de consulta
o emite
version
Guia para la formulacién https:/ /www.sdp.gov.co/gestion-
e ,i.rnplemer,lta.cio'n de 2017 Secretar.i? Distrital  de ¢qcipeconomica /politicas-
po.ht1.cas piblicas  del Planeacion sectotiales/guia-de-politica-publica
Distrito
Gufa de Seguimiento y ) .
Evaluacién de Politicas Secretarfa Distrital de httP s.//Www:sdp.goY..co/gestwn—
s 2019 iy socioeconomica/politicas-
Publicas Planeacién . L .
sectotiales/seguimiento-y-evaluacion
. . Secretarfa  Distrital de httP s// :sdp.goy..co/gestlon—
Caja de Herramientas 2017 . socioeconomica/politicas-
Planeacién . . . .
sectotiales/guia-de-politica-publica
Sistema  Distrital  de
Evaluacién de Politicas
publicas, Programas y https://www.sdp.gov.co/gestion-
Circular 11 2022 Proyectos Consejo de socioeconomica/politicas-
Politica Econoémica vy sectoriales/seguimiento-y-evaluacion

Social del Distrito
Capital - CONPES D.C

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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