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Control de cambios
Version Fecha Descripcion de la modificacion
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Integral Afrobogotano DHH-FPD-IN00OS y adaptada al enfoque
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De acuerdo con el Decreto 051 de 2023, " Por medio del cual se modifica
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno y se dictan
otras disposiciones.", se modifica el documento DHH-FPD-P004, asi:
1 29 de mayo de 2023 Se asocia el documento al nuevo proceso de “Fomento y Proteccion
de los Derechos Etnicos”, con una nueva codificacién. Se hace la
actualizacion de codificaciones de los formatos asociados. Se
actualizan los nombres de las dependencias responsables.

M¢étodo de Elaboracion Revisa Aprueba

El documento fue actualizado por el equipo Indi Iaku Sigindioy Chindoy Daniel René Camacho Sanchez
técnico y Diana Zarate de la Direccion de Director de Asuntos Etnicos Subsecretario para l)a Gobernabilidad y Garantia
Asuntos Etnicos, con el acompafiamiento de . o, de Derechos - Lider del macroproceso de

e . . Gisella Margarita Pérez Fonseca Derechos Humanos
Liliana Pachén de la Subsecretaria para la . ;
Gob bilidad G in de Derech Subditectora de Asuntos para Comunidades

obcrnabl B ad 'y arantia - de Jerechos Negras, Afrocolombianas, Raizales y Revisado y aprobado mediante caso en HOLA
Subsecretarfa para la  Gobernabilidad y Palenqueras. No. 323004
Garantfa de Derechos y el apoyo
metodolégico de Yamile Espinosa como Yamile Espinosa Galindo
analista de la Oficina Asesora de Planeacién. Profesional OAP — Analista del proceso
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1. INFORMACION GENERAL

Objetivo del Procedimiento

Gestionar el Espacio de Atencién Diferenciada Emancipation Raizal Plies a través de la implementacién de
servicios de atencidn y la articulacién interinstitucional, con el propoésito de acompafiar el proceso organizacional
de la comunidad raizal en Bogota y promover la pervivencia de la identidad cultural de la comunidad raizal desde
sus dinamicas propias.

Alcance

Inicia con recibir al usuario que asiste al Espacio de Atencién Diferenciada de la Comunidad Palenquera
“Emancipation Raizal Plies”, pasando por la prestacion de los bienes y servicios del EAD, y finaliza con la
documentacién de las lecciones aprendidas y archivo de la documentacion.

Responsable
Director(a) de Asuntos Etnicos.
Subdirector(a) de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Politicas de operacion

1. AUTONOMIA: El Convenio 169 de la OIT ratificado por Colombia y aceptado mediante la ley 21 de
1991 indica que las autoridades publicas deben garantizar el derecho a la autonomia y de realizar acciones
coordinadas con cada grupo étnico orientadas a promover el ejercicio y la garantia de sus derechos. En tal
sentido, el servicio de fortalecimiento de la identidad cultural de los grupos étnicos se implementara de
manera articulada con las autoridades de cada grupo étnico, segin corresponda.

2. RECONOCIMIENTO: Teniendo en cuenta que los grupos étnicos se esfuerzan por posicionar sus
tradiciones, cultura y aportes a la construccién de ciudad y pais, es necesario que desde la institucién se
establezcan estrategias para la prevencion de la apropiacién cultural entendida como el uso del patrimonio
cultural inmaterial y material de un grupo étnico para fines que no son propios de la comunidad. Las acciones
y/o actividades a desarrollar desde los Espacios de Atencién Diferenciada contaran con activa patticipacion
y vinculacién de los diferentes grupos étnicos, asi como la promocién de escenatios de didlogo, articulacién
con la ciudadania y reconocimiento de los procesos comunitarios y organizacionales de los diferentes grupos
étnicos.

3. EQUIPO HUMANO. El equipo humano del Espacio de Atenciéon Diferenciada raizal - Emancipation
Raizal Place para la comunidad raizal debe tener la empatia y el conocimiento de la comunidad raizal, por
ende, se sugiere que sean reconocidos por ORFA pertenecer a la comunidad raizal. Asimismo, es
fundamental que hablen creole para tener una mayor confianza con los/las usuarios/as de la comunidad
raizal.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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Glosario

COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES: comunidades que presentan una ascendencia africana
reconocida y que poseen rasgos culturales que les da singularidad como grupo humano, compatten una tradicién
y conservan costumbres propias que revelan una identidad que la distinguen de otros grupos,
independientemente de que vivan en lo rural o en lo urbano.

COMUNIDAD RAIZAL: Es la poblacién nativa de las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y
son el producto del mestizaje entre indigenas, espafioles, franceses, ingleses, holandeses y africanos, primando
la cultura britinica que fue la que colonizé de manera mas fuerte las islas del Caribe. La cultura raizal tiene
expresiones culturales propias: la religién bautista, lengua Creole y su tradicién oral. La habitabilidad de un
espacio tan pequefio de tierra firme condiciona una fuerte red social que mantiene una permanente solidaridad
comunitaria, ademas de que ha generado una sensacién colectiva de independencia del acontecer continental.

CREOLE: El Creole es la lengua propia de los Raizales de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; es una
lengua Criolla y oral, su base es la lengua akan y esta lexicalizada en inglés. El creole es uno de los elementos
culturales mas importantes de los Raizales, es su lengua materna, la del diario vivir y es muy similar al Creole que
hablan en Belice, Jamaica y otras islas del caribe inglés. (Gobierno, 2014)

DERECHO: Un derecho es la facultad moral o legal de tener o hacer algo. Estas atribuciones son inherentes
a cualquier persona, e incluyen garantfas juridicas y principios morales. Por derecho también se entiende el
conjunto de normas que permiten resolver los conflictos que pueden surgir en el seno de una sociedad.

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: Es una perspectiva integrada de anlisis sobre el reconocimiento y
garantia de derechos individuales y colectivos a los grupos étnicos que se sustenta en la Constitucién Politica de
1991 a partir de la creacién e implementacién de planes, programas y proyectos y servicios que garanticen y
reconozcan las dinamicas propias y la identidad cultural de los grupos étnicos en condiciones de equidad.

GRUPO ETNICO: Es aquel grupo poblacional que conserva caracteristicas distintas que lo diferencian en el
conjunto de la sociedad nacional por el ejercicio de practicas culturales basadas en su propia cosmovision, leyes
de origen, sistemas de organizacién social, politica y econémica en sus territorios y el uso de otros idiomas o
lenguas.

IDENTIDAD: “La identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a través de multiples aspectos
en los que se plasma su cultura, como la lengua, instrumento de comunicacién entre los miembros de una
comunidad, las relaciones sociales, ritos y ceremonias propias, o los comportamientos colectivos, esto es, los
sistemas de valores y creencias (...) Un rasgo propio de estos elementos de identidad cultural es su caracter
inmaterial y anénimo, pues son producto de la colectividad” (Gonzalez Varas, 2000: 43).

ORFA: Es una organizacién legalmente constituida y una instancia de representacién de la comunidad raizal a
nivel Distrital y nacional, integrada por los y las miembros de la comunidad raizal residentes fuera del
archipiélago de San Andrés; el cual propende por la integracion y el fortalecimiento de los procesos organizativos
y culturales de la comunidad raizal, la preservacion, divulgacion y visibilizacion de la cultura en todos los ambitos
y el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de este grupo étnico. Esta organizaciéon nace por la
necesidad de generar acciones para la reivindicacion de los derechos de la comunidad raizal y la conservacion,
promocién y visibilizacién de la cultura, las tradiciones y la lengua propia de la comunidad raizal. Asimismo, es

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
Pagina 3 de 12



DERECHOS HUMANOS Cédigo: DHH-ETN-P005
FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

, Version: 01
ALCALDIA MAYOR DERECHOS ETNICOS
DE BOGOTA D.C. Funcionamiento del Espacio de Atencion Diferenciada Vigencia desde:
SROREIMEANECORIERNO “Emancipation Raizal Plies” 29 de mayo de 2023

un punto de encuentro, solidaridad y familiaridad de las personas raizales residentes en Bogotd. (Entrevista
ORFA, 2020).

TERRITORIO: El tetritorio incluye un area fisica conformada por un nicleo de viviendas, recursos naturales,
cultivos, plantaciones y su entorno, ligados a la tradicién cultural del pueblo que lo habita. Ademas de ese
componente material el territorio contiene varios elementos espirituales y simbdlicos.

Siglas

D.C.: Distrito Capital.

DDHH: Derechos Humanos.

EAD: Espacio de Atencién Diferenciada.

DAE: Direccién de Asuntos Etnicos.

SACNARP: Subdireccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
SDG: Secretaria Distrital de Gobierno
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS ETNICOS

Funcionamiento del Espacio de Atencion Diferenciada

“Emancipation Raizal Plies”

Salidas generadas del procedimiento:

Salida o Resultado

Orientacion
profesional

Sensibilizacion y
formacion

Acompafiamiento a
procesos comunitarios
y organizacionales

Laboratorio
intergeneracional de
intercambio de
saberes

Descripcion de la Salida o Resultado

La otientacién profesional es de tipo juridico,
psicosocial o de articulacién interinstitucional que
brinda el equipo profesional interdisciplinario del
Espacio de Atencion Diferenciada para la comunidad
raizal Emancipation Raizal Place con el fin de
abordar las distintas problematicas de los/las
usuarios/as, donde el/la profesional hace entrega
herramientas para el manejo de estas, dando un
tratamiento integral en cumplimiento de los
fundamentos del enfoque diferencial.

Se refiere a la accién de promover el reconocimiento
y visibilizacién de la identidad cultural y los aportes
de la comunidad raizal a la construcciéon de ciudad y
pais, a través de diferentes modalidades de
aprendizaje como son: teuniones, encuentros,
talleres, debates, actos culturales y conferencias.

Hace referencia al apoyo constante que brinda el
equipo del EAD Emancipation Raizal Place a la
poblaciéon en las distintas localidades del D.C.
generando articulacién interinstitucional a nivel local
y distrital, a través de estrategias de prevencion,
promocion y atencién a la comunidad raizal a través
de su instancia de representacion.

Laboratorio cuyo principio parte de la transmisién de
saberes de las personas adultas de la comunidad raizal
a los y las jovenes de la comunidad raizal con el fin
de visibilizar y conservar los aportes y los principales
elementos de la identidad cultural de la comunidad
raizal residente en Bogota (danzas, gastronomfia, la
lengua propia, la medicina tradicional y la historia) a
partir de la Oralitura.

Cédigo: DHH-ETN-P005

Version: 01

Vigencia desde:
29 de mayo de 2023

Destinatario

Usuarios/as que acudan
al Emancipation Raizal
Plies

Usuatios/as que acudan
al Emancipation Raizal
Plies

Usuatios/as que acudan
al Emancipation Raizal
Plies

Usuatios/as que acudan
al Emancipation Raizal
Plies

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
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2. DESCRIPCION ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

‘ INICIO ’

v
1.
BRINDAR
ORIENTACION
INICIAL

2.
¢El usuario
requiere el servicio
de orientacion
profesional?

¢El usuario
requicre el proceso
de sensibilizacion y
formacion?

4.
¢El usuario requicre
acompafiamicnto a
procesos comunitarios
v/0 organizacionales?

5.
¢El usuario requicre
Laboratorios de didlogo
intergeneracional de
intercambio de saberes?

RESPONSABLE

Equipo raizal del
Espacio de
Atencién
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencion
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencion
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencién
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencion
Diferenciada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

Inicio del procedimiento N/A

Se recibe al usuario brindandole informacién general
del EAD para la atencién de la comunidad raizal y del  [Formato de orientacion
equipo que lo conforma. Seguido, se escucha el motivo | el de los Espacios
quipo q . gu > o de Atencion
de consulta del wusuario al setvicio o ruta

correspondiente  segun necesidad. Se diligencia el

Diferenciada
DHH-ETN-F005

formato de orientacién inicial de los espacios de
atencion diferenciada cédigo DHH-ETN-F005.

¢El usuario requiere el servicio de orientacion

profesional?

. . . N/A
Si: continua la Actividad 8. /
No: continua la Actividad 3.

¢El usuario requiere el proceso de sensibilizacién y
formacion?
N/A
Si: continda la Actividad 10.
No: continda la Actividad 4.

¢El usuario requiere acompafiamiento a procesos
comunitarios y/o otganizacionales? N/A

Si: continda con la Actividad 12.
No: continda con la Actividad 5.

¢El  usuario Laboratorios  de
intergeneracional de intercambio de saberes?

requiere didlogo

Si: continda con la Actividad 13. N/A
No: Se informa al usuario/a palenquero/a que requiete

remisién a otra institucién para dar respuesta a su

necesidad. Continda con la Actividad 6.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Se realiza la articulacion interinstitucional con los/las
referentes raizales (en caso de no existir el referente
raizal se articulara con el profesional responsable del
6. grupo étnico) para dar respuesta a la necesidad o
REALIZAR inquietud del usuatio/a.
IQ?I;FII{(I;IJ;S(TIL(I)CTO Equipo raizal del A su vez, el/la profesional debe informar al usuario/a Formato de orientacion
> inicial de los Espacios
NAL CON LOS/LAS Espacio de cudl es la oferta para la comunidad raizal que tienen las de Atencion
RA?E??EST)EEEAS A‘Fencién. instituc.iones con el po'rtafolio de .servicios para la Dll?lilfic.;?g?s&)s
ENTIDADES Diferenciada comunidad raizal (a partir de las Acciones Afirmativas
concertadas con los sectores de la Administracion
Distrital), la oferta en general y el directorio de los/las
referentes raizales. Se diligencia el formato de
orientaciéon inicial de los espacios de atencion
diferenciada DHH-ETN-F005.
v Equipo raizal del Realizar seguimiento a la remisién o articulacién
. Espac.io de interins.titucional, a l.os 15 dias habiles posteriores a la F;f;?'géﬁi:’;jt;iﬁ‘(‘;“
SEGUIMIENTO A LA Atencion prestacion del servicio, para la cual se debera contactar de Atencion
iﬁ;&s{[ﬁi C\I (l;g Diferenciada al usuatio/a. Para e'l/ segu'irpiento, se diliger}cia el m%‘ﬁ?gaggoj
INTERINSTITUCIONAL. formato de orientacién inicial de los espacios de
atencién diferenciada DHH-ETN-F005.
Se presta el servicio de orientacion profesional al
usuario/a. La otientacién puede ser integral o de un
profesional segin motivo de consulta, esta puede ser:
Equipo raizal del -Orientacién juridica.
v Espacio de -Orientacién psicosocial.
8 Atenciéon -Orientacién para el desarrollo de proyectos (becas
ORIENTACION Diferenciada educacién supetior, iniciativas ciudadanas, proyectos de
PROFESIONAL Cooperacion Internacional). Formato
Orientacion
La orientacién profesional debe establecer las DHP}rfﬁf%ﬁazlom
siguientes acciones:
1. Apertura y valoracion del caso.
2. Implementaciéon de herramientas por cada
profesional que preste el servicio.
3. Apoyo profesional para el abordaje y la
profundizacién en la problematica presentada.
Se diligencia el formato de orientacién profesional,
DHH-ETN-F003.
v
REAE-IZAR Para el servicio de sensibilizacion y formacién se debera
MEDICION DE LA Equipo raizal del realizar Encuesta de percepcién. La muestra minima Encuesta de
SATISFACCION Espacio de para aplicar encuestas serd del 20% del total de personas perecpeon
DR SERVICIO Atencién atendidas mensualmente en el servicio de orientacion
Diferenciada una vez realizado el seguimiento.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no

Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
Pagina 7 de 12



6 00N ¢

~C

o] O

3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD

PRESTAR EL
SERVICIO DE
SENSIBILIZACION
Y FORMACION.

11.
REALIZAR
MEDICION DE LA
SATISFACCION
DEL SERVICIO

12.

PRESTAR EL SERVICIO
DE
ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS
COMUNITARIOS Y
ORGANIZACIONALES.

13.
LABORATORIO
INTERGENERACIONAL
DE INTERCAMBIO DE
SABERES DE LA
COMUNIDAD RAIZAL

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS
Funcionamiento del Espacio de Atencion Diferenciada
“Emancipation Raizal Plies”

RESPONSABLE

Equipo raizal del

Espacio de
Atencién
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencion
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencién
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencién
Diferenciada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para prestar el servicio de sensibilizaciéon y formacion
se debe aplicar el protocolo para formacién en
Derechos Humanos DHH-FPD-IN002.

Se debe diligenciar el Formato guia metodologica para
formacion en derechos humanos DHH-FPD-F010,
previo a la actividad, y prestar el servicio de
sensibilizacién y formacion.

Para el servicio de sensibilizacién y formacién, se debe
realizar encuesta de percepcion al 10% del total de
personas atendidas mensualmente, posterior a la
sensibilizacién a los usuarios/as por parte del equipo
raizal del EAD.

Para prestar el servicio de acompafiamiento a procesos
comunitarios y organizacionales, se deben tener en
cuenta las instrucciones de la actividad

En esta actividad se diligencia el Formato Evidencia de
reunién, cédigo GDI-GPD-F029, con la instancia de
representacioén para definir localidad y UPZ donde se
realizara el recorrido, y el Formato para presentacion de
informe sobre recorrido en las localidades DHH-ETN-
F009.

Se realizard un plan de trabajo anualmente con el
equipo designado para la atencién del Emancipation
Raizal Place. En este plan de trabajo se priorizara la
definicién de estrategias de participacién y la difusion
de expresiones culturales de la comunidad raizal a partir
de las acciones afirmativas y diferenciadas concertadas
como mecanismo de inclusiéon social. Este plan de
trabajo sera evaluado trimestralmente.

El equipo raizal debe diligenciar el Formato
Implementacién de laboratorio de intercambio
intergeneracional de saberes desde la cosmogonia y
cosmovisiéon de la comunidad raizal, cédigo DHH-
ETN-FO011 y solicitar a los usuarios el diligenciamiento
del Formato de retroalimentacién del servicio de
fortalecimiento DHH-ETN-F008.

Cédigo: DHH-ETN-P005

Version: 01

Vigencia desde:
29 de mayo de 2023

REGISTRO

DHH-FPD-F010
Formato guia
metodoldgica para

formacién en
derechos humanos

Encuesta de
percepcion

Formato
Evidencia de
Reunion
GDI-GPD-F029

Formato para
presentacion de
informe sobre
recorrido en las
localidades
DHH-ETN-F009

Implementacion de
laboratotio de
intercambio
intergeneracional de
saberes desde la
cosmogonia y
cosmovision de la
comunidad raizal
DHH-ETN-F011

Formato de
retroalimentacion del
servicio de
fortalecimiento

DHH-ETN-F008

\_/-

Plan de trabajo

-

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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ACTIVIDAD

v

14. v

DOCUMENTAR
LECCIONES

APRENDIDAS

15.
_ ¢EIEAD

requiere ajustes?
NO

SI

A4

16.
ESTABLECER AJUSTES
AL EAD

17.
—> ARCHIVAR LA
DOCUMENTACION.

A\ 4

18. FIN

DERECHOS HUMANOS

FOMENTO Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS ETNICOS
Funcionamiento del Espacio de Atencién Diferenciada
“Emancipation Raizal Plies”

RESPONSABLE

Equipo raizal del
Espacio de
Atenciéon
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencion
Diferenciada

Equipo raizal del
Espacio de
Atencién
Diferenciada —
Subdirector(a) de
Asuntos para
Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras

Equipo raizal del
Espacio de
Atencién
Diferenciada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

v Elaborar documento anual de lecciones aprendidas
del servicio de fortalecimiento organizacional del EAD,
a partir de la documentacién generada. Como resultado
de este ejercicio, se evalua si el espacio de atencién
diferenciada requiere algun ajuste para la siguiente
vigencia y se elabora el documento de lecciones
aprendidas.

¢El Espacio de Atencién Diferenciada requiere ajustes?
Si, se proponen los ajustes a incluir en la préxima
vigencia, continia con la actividad 16.

No, continda con la actividad 17.

Se estudian los ajustes o modificaciones requeridas para
el espacio de atencién diferenciada, a implementar en la
proxima vigencia. Se incluyen los resultados en el
documento de lecciones aprendidas.

Archiva la documentacién acorde a los lineamientos del
proceso Gestion del Patrimonio Documental, en el
archivo de gestiéon de EAD.

Fin del procedimiento.

Version: 01

Cédigo: DHH-ETN-P005

Vigencia desde:
29 de mayo de 2023

REGISTRO

Documento de
lecciones

aprendidas

N/A

Documento de
lecciones

aprendidas

N/A

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

3.1 Documentos internos

Coédigo Documento
DHH-FPD-INO02 | Protocolo de para formaciéon en Derechos Humanos
DHH-FPD-F010 Formato gufa metodolégica para formacion en derechos humanos
DHH-ETN-F003 Formato de orientacién profesional-EAD
DHH-ETN-F005 Formato de orientacién inicial espacios de atencion diferenciada
DHH-ETN-F008 Formato de retroalimentacién del servicio de fortalecimiento
DHH-ETN-F009 Formato para presentacién de informe sobre recorrido en las localidades
DHH-ETN-F011 Implementacién de laboratorio de intercambio intergeneracional de saberes desde la
cosmogonia y cosmovision de la comunidad raizal
GDI-GDP-F029 Formato Evidencia de Reunién

3.2 Normatividad vigente

Norma Afio Epigrafe Articulo(s)
Constitucion Politica | 1991 -Constitucion Politica Nacional 7,8,9,13,38,93103,246
Nacional
Ley 594 2000 Establece las definiciones y principios | 1a 49

generales que rigen la funcién archivista, crea
el Sistema General de Archivos, regula los
archivos publicos, su administracién, la
gestién, acceso, consulta, conservacion y
preservacion de documentos.

Acuerdo 257 2006 Por el cual se dictan normas basicas sobre la = 52
estructura, organizacién y funcionamiento de
los organismos y de las entidades de Bogota,
distrito  capital, y se expiden otras
disposiciones.

Decreto 151 2008 Por el cual se adoptan los lineamientos de = Todos
Politica Pablica Distrital y el Plan Integral de
Acciones Afirmativas, para el
Reconocimiento de la Diversidad Cultural y
la Garantia de los Derechos de los
Afrodescendientes.

Dectreto 3770 2008 Por el cual se reglamenta la Comision
Consultiva de Alto Nivel de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras; se establecen los requisitos para

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno” Pigina 10 de 12
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Norma Ao Epigrafe Articulo(s)

el Registro de Consejos Comunitatios y
Organizaciones de dichas comunidades y se
dictan otras disposiciones.

Dectreto Distrital 554 | 2011 Por el cual se adopta la Politica Publica  Todos
Distrital para el Reconocimiento de la
Diversidad Cultural, la garantia, la proteccion
y el restablecimiento de los Derechos de la
Poblacién Raizal en Bogota.

Decreto 506 2017 Por medio del cual se adopta el Plan Integral Todos
de  Acciones  Afirmativas  para el
reconocimiento de la diversidad cultural y la
garantfa de los derechos de la Poblacién
Raizal residente en Bogota, D.C.

Decreto 171 2013 Por medio del cual se estandarizan las
definiciones y se unifica el plazo para la
formulacién o ajuste de los Planes de Accién
de las Politicas Publicas Poblacionales y los
Planes de Accién Integrales de Acciones
Afirmativas de Bogota, D.C

Decreto 411 2016 Por el cual se modifica la estructura @ 18
organizacional de la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

Decreto 474 2019 Por medio del cual se crea la comision

Consultiva de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de
Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo 761 2020 Por el cual se adopta el Plan Desarrollo = 66
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”

Decreto 051 2023 Por medio del cual se modifica la estructura | Todos
organizacional de la Secretarfa Distrital de
Gobierno y se dictan otras disposiciones

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno” Pigina 11 de 12
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Version: 01

29 de mayo de 2023

Fecha de
Nombre publicacién o Entidad que lo emite Medio de consulta
version

Entrevista organizacion

ORFA- Espacio de . . .,

Atencién Dpiferenciada y 15/09/2020 Secretaria de Gobierno ﬁrChWO gle la Direccion de

.. . suntos Etnicos

dinamicas propias de la

comunidad raizal
URL.:
https://www.researchgate.n

Caracterizacion de la et/publication/315646826_

Poblacion Raizal en 2014 Secretaria de Gobierno Raizales_del_Archipielago_

Bogota.

de_San_Andres_Providenci
a_y_Santa_Catalina_que_ha
bitan_la_ciudad_de_Bogota
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