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1. INTRODUCCION

El presente manual establece los lineamientos que permiten adoptar la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacién del Plan Estratégicos de Seguridad Vial (Resoluciéon No. 20223040040595 de
2022, emitida por el Ministerio de Transporte) estructurando de manera ordenada los requisitos necesarios para
su implementacién en la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Fortalece la articulacién entre el nivel central y las Alcaldias Locales, previene y reduce los siniestros viales y

brinda a los responsables de la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV una guia practica y clara
sobre los aspectos mas relevantes del proceso.

2. INFORMACION GENERAL

Obijetivo del Manual

Establecer acciones que aseguren las condiciones de movilidad a través de la promocién de la seguridad vial,
mediante la identificacion de peligros, la evaluacion y la valoracion de los riesgos de transito. Implementando
medidas de prevencion y control que permitan anticiparse a la ocurrencia de eventos que puedan comprometer
la integridad fisica, generar daflos materiales y afectar el bienestar de los servidores publicos y contratistas de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

Responsable

Director (a) Administrativo (a)
Alcaldes (as) Locales

Glosario

Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV: instrumento de planificacién consignado en un documento que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberdn adoptar las diferentes entidades y/o
organizaciones del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones estin encaminadas a
alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asf reducir la accidentalidad vial de los integrantes
de las organizaciones y, de no ser posible, evitar o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
transito.

Siglas

PESV: Plan estratégico de seguridad vial.

SDG: Secretarfa Distrital de Gobierno

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CIGD: Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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3. DESCRIPCION DEL MANUAL

La Secretaria Distrital de Gobierno - SDG establece la politica de seguridad vial con el objetivo de definir los
lineamientos y directrices en relacién con la Seguridad Vial. Es primordial lograr que todas las actividades de
la entidad sean ejecutadas de forma segura para prevenir accidentes viales que puedan afectar la integridad
fisica, mental y social de los servidores publicos, la comunidad en general y el medio ambiente priorizando en
su control y mejoramiento continuo.

Con el fin de asegurar la gestién, implementacién y monitoreo se cuenta con las siguientes fases:
3.1 Planificaciéon del PESV

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la Secretaria Distrital de Gobierno nivel central y Alcaldfas
Locales esta definido de acuerdo con los parametros de la Resolucion No.20223040040595 de 2022, emitida
por el Ministerio de Transporte, clasificada como: Misionalidad 2: Organizaciones dedicadas a la actividad
diferente al transporte y Nivel Avanzado: Organizaciones con una flota de mas de 100 vehiculos automotores
0 no automotores o que contraten o administren mas de 100 conductores.

3.11 Lider del disefio e implementacion

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa legal vigente en lo relacionado con los Planes de Seguridad Vial,
en especial lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia
para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”; y en el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST |, el
Secretario Distrital de Gobierno designara un directivo con poder de decisioén en los temas relacionados con
la gestién de la seguridad vial, para que lidere el disefio e implementacién del PESV.

En ese sentido, se designé para nivel central al/la Director/a Administrativo/a para liderar y velar por el
cumplimiento de las fases de disefio, planificacion, implementacion, ejecucién y mejora continua del Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV, y en el caso de las localidades, el/la Alcalde/sa Local designara al
profesional idéneo para liderar.

3.1.2 Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio

Con el propésito de garantizar el desarrollo e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, El/la
Director/a Administrativo/a en coordinacién con el/la Director/a de Gestidén de Talento Humano de la
Entidad, presentaran los avances del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio — CIGD siendo el equivalente al Comité de Seguridad Vial, segun lo definido en la Resolucién
No.1110 de 2024.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD sera el mecanismo para dirigir el disefio, definicion,
implementacién y medicién del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Este comité serd un escenario estratégico
en el proceso de participacion para la planeacion y ejecucion de las distintas fases del plan, segun programacién
de la agenda solicitada por los responsables.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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GESTION CORPORATIVA Cédigo: GCO-GCI-M009
GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL Yoo ¢!

Sécgégngﬂ\A;%R Vigencia desde: 24 de
= Manual de Seguridad Vial diciembre de 2025

SECRETARIA DE GOBIERNO

A nivel local, el Alcalde/sa designara el conjunto de personas que apoyan el disefio, implementacion,
seguimiento y mejora del plan de seguridad vial de acuerdo a las disposiciones de la Resolucién No.
20223040040595 de 2022.

3.1.3 Politica de Seguridad Vial

La Secretarfa Distrital de Gobierno establece la politica de seguridad vial con el objetivo de definir los
lineamientos y directrices en relacién con la Seguridad Vial. Es primordial lograr que todas las actividades de la
entidad sean ejecutadas de forma segura para prevenir accidentes viales que puedan afectar la integridad fisica,
mental y social de los servidores publicos, la comunidad en general y el medio ambiente priorizando en su control y
mejoramiento continuo.

La Politica de Seguridad Vial es la siguiente:

La Secretarfa Distrital de Gobierno lidera la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la
organizacion y de la participacion ciudadana, y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién
Distrital en sus distintos niveles, para fortalecer la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, y
garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y constitucionales, consciente de la necesidad de realizar el
desplazamiento de servidores puiblicos y colaboradores de la entidad por las diferentes vias del territorio distrital para
el cumplimiento de su misionalidad, actividad que involucra la exposicion a diferentes peligros y riesgos, los cuales
pueden generar siniestros viales, considerando estos factores la entidad y sus colaboradores se comprometen a:

e Cumplir con toda la normativa y requisitos legales aplicables vigentes en materia de seguridad vial y
transporte, en especial con lo dispuesto en el Codigo Nacional de Transito y Transporte Terrestre.

e Realizar evaluacién y seguimiento al cumplimiento de todas las fases del Plan Estratégico de Seguridad
Vial mediante procesos de auditorfas y andlisis de indicadores y asf cumplir con los objetivos en seguridad vial.

e Realizar acciones tendientes a la mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial a través de la
aplicacién del ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), para encontrar oportunidades de
optimizar procesos y hacer ajustes.

e Establecer actividades para prevenir y/o disminuir los siniestros viales, los cuales pueden afectar la
integridad fisica y mental de los servidores publicos y colaboradores, por eso todos los miembros de la
entidad son responsables en la participacién de las actividades de promocién y prevencién que se
desarrollen con este objetivo.

e Incentivar el conocimiento y respeto de las normas y sefiales de transito de todos los actores viales de la
entidad.

e  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a su flota de vehiculos y efectuar seguimiento a estos
procesos.

3.1.4 Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

La Secretarfa Distrital de Gobierno en su misionalidad, con el propésito de lograr resultados positivos y
eficientes en la implementacién de las estrategias propuestas en el PESV, gestionara los recursos financieros y
humanos suficientes, para el disefio, implementacién, verificacion y mejora, de tal forma que se logre la
formacion y aplicacién de hébitos, comportamientos y conductas seguras en la via, y gestionara los procesos
necesarios a fin de demostrar liderazgo, compromiso y corresponsabilidad mediante:

e La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la misionalidad de la
entidad, buscando prevenir siniestros viales y disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno” Pigina 4 de 11



GE STI()N CORPORATIVA Cédigo: GCO-GCI-M009

GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL Ve 01
ALCALDIA MAYOR Vigencia desde: 24 de
OFEEAeT Manual de Seguridad Vial diciembre de 2025

SECRETARIA DE GOBIERNO

accidentes de transito.

e Promover en la entidad la formacion y aplicacion de héabitos, comportamientos y conductas seguras en la
via.

e El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio, implementacion,
verificacién y mejora continua del PESV.

e laadquisicién o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan especificaciones de
seguridad vial.

e Flseguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados y la comunidad de la entidad cumplan los
requisitos de seguridad vial que se establezcan.

e  El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.

e Seguimiento y medicién adecuados que permitan evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales a las empresas contratadas para la prestacion del servicio de transporte en la entidad, que

permita el cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual definidos en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.

e Ia atencién oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades verificadoras, la
participacién en la reunién de apertura y reunion de cierre y la gestién de los hallazgos resultantes de las
visitas de verificacién que realicen el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o la
Secretarfa de Movilidad, segin corresponda y de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

3.1.5 Diagnéstico

El diagnéstico en materia de seguridad vial debe estar documentado y se debe actualizar al menos una vez al
aflo, apoyado en los documentos normalizados en MATIZ y la herramienta de encuesta denominada
Diagnostico PESV- Resolucion 20223040040595.

3.1.6  Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos

Los riesgos en materia de Seguridad Vial son muy variados e indiscutiblemente el factor humano juega un rol
esencial y determinante en la aparicién y control de estos. Es por lo que la evaluacion de los riesgos es una
actividad fundamental que debe llevarse a cabo para poder detectar los riesgos que puedan existir en los
diferentes roles viales y que pueden afectar a la seguridad y salud de las personas.

El objetivo fundamental de la evaluacién es identificar, minimizar y controlar debidamente de manera oportuna
los riesgos que no han podido ser eliminados, estableciendo las medidas preventivas pertinentes y las
prioridades de actuacién en funcién de las consecuencias que tendria su materializacién y de la probabilidad de
que se produjeran, procurando de esta manera la disminucién de accidentes e incidentes de trabajo y la
aparicién de enfermedades laborales.

3.1.7 Obijetivos del PESV
Objetivo General
Disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV para hacer una gestién eficiente del riesgo

en seguridad vial, prevenir los siniestros viales y mitigar sus efectos en caso de ocurrencia.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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Objetivos Especificos

* Disefar cada una de las fases y pasos del PESV de acuerdo con la estructura contenida en la Resoluciéon No.
20223040040595 de 12-07-2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y
verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”, expedida por el
Ministerio de Transporte.

* Hstablecer procedimientos para identificar y evaluar los riesgos viales. Implementar las estrategias necesarias
para prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte de los servidores publicos en sus desplazamientos en
medios motorizados y no motorizados.

* Cumplir con la normativa legal vigente en materia de transporte y seguridad vial.

* Diseflar e implementar programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio para tratar y manejar
los riesgos viales identificados.

* Definir el Plan Anual de Trabajo orientado al cumplimiento de las acciones y estrategias de la entidad en

seguridad vial.

* Fortalecer el componente humano a través de procedimientos adecuados de seleccién de conductores y
capacitacion de todos los actores viales de nivel central y las alcaldias locales.

* Velar por la seguridad e integridad fisica de todos los actores viales de la entidad mediante la disposicion de
una flota de vehiculos en perfectas condiciones de mantenimiento y hacer seguimiento a todos los procesos.

* Hstablecer indicadores para hacer seguimiento y evaluacién a las fases y objetivos del Plan Estratégico de

Seguridad Vial.

* Aplicar procesos de mejora continua a todas las fases del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

* Documentar los lineamientos para la implementacién, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Gobierno - SDG (Nivel Central y Fondos de Desarrollo Local) en
cumplimiento de la Resolucién 20223040040595 de 2022 emitida por el Ministerio de Transporte.

* Establecer los requisitos para el disefio, implementacion, ejecucién y verificacion del cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en el Nivel Central y Alcaldias Locales

* Definir los recursos humanos, fisicos y financieros y tecnologicos en el Nivel Central y Alcaldias Locales
necesarios para la ejecuciéon y mejoramiento continuo del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

* Mejorar el desempefio de la entidad en materia de Seguridad Vial
¢ Garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro en vehiculos para mantener la salud fisica y mental de los

diferentes actores viales (peatones, ciclistas, motociclistas y conductores) fomentando una cultura preventiva y
del auto cuidado.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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3.1.8 Programa de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio

La Secretarfa Distrital de Gobierno desde nivel central establecera lineamientos y factores de desempefio para
tratar y manejar los riesgos identificados, los cuales permiten tomar decisiones adecuadas y fijar las directrices,
que van a transmitir la posicién de la direccion y establecer las gufas de accidon necesarias para todos los/as
servidores/as publicos/as, contratistas de SDG y Alcaldias Locales, que estan incluidos en el GCO-GCI-PL001.
Los factores de desempefio del PESV son actividades que permiten solucionar el problema de la seguridad vial,
y a su vez son elementos claves para lograr prevenir los accidentes de transito. Los programas deben actualizarse
anualmente, deben socializarse, ser analizados y evaluados cada tres meses.

3.2 Implementacioén y Ejecucion del PESV

En esta fase se implementan las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en la Entidad, asi como
generar habitos y comportamientos seguros y controlar los riesgos.

3.21 Plan anual de trabajo.

Como parte del SG SST, se disefié un cronograma anual de trabajo del PESV, con el objetivo de poder hacer una
planeacién y seguimiento de las actividades e indicadores de cumplimiento. La entidad define un cronograma
de implementacién como parte de este programa de gestién del PESV, en el cual se planificardn las acciones
teniendo en cuenta las siguientes entradas:

e Politica de Seguridad Vial.

e Diagnostico

e Caracterizacién, evaluacion y control de riesgo.
¢ Objetivos y metas.

® Programas de gestion de riesgos criticos y factores desempefio.
3.2.2 Competencias y plan anual de formacién

La Secretarfa Distrital de Gobierno, definird la competencia en seguridad vial de los colaboradores que realicen
desplazamientos laborales al servicio de la entidad. La competencia se define en términos de educacion,
formacién y experiencia.

3.2.3 Responsabilidad y compromiso seguro

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno, se ha definido un
perfil de conductores, aplicado a colaboradores de planta y contratistas.

La seguridad en la conduccién exige como requisito fundamental un proceso de vinculacién cuidadosa de los
conductores o colaboradores con rol de conduccién, asi mismo el desarrollo de un plan de capacitacion
monitoreo y seguimiento sobre el comportamiento en la conduccién aplicando lo establecido en el GCO-
GTH-PLO004 Plan Institucional de Capacitacién-PIC. La Secretaria Distrital de Gobierno ha documentado el
procedimiento de vinculacién a la planta de seleccion de personal, como herramienta para la vinculacién de
personal directo como se describe en el GCO-GTH-P001 Procedimiento vinculacién a la planta de personal,
el cual se apoya en los perfiles de cargos definidos, para quienes tienen la tarea misional de conducir. Los cargos
que tienen asignado el rol de conduccién como parte de sus roles misionales.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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3.2.4 Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

La entidad ha definido el procedimiento de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias GCO-GTH-
P004 donde se contempla la atencién y respuesta inmediata en los diferentes escenarios de emergencias
identificados de acuerdo con el contexto y el desarrollo de su objeto misional; este incluye para el caso del
PESV la preparacion de la respuesta en relacién con los accidentes de transito, , en donde se han definido los
lineamientos especificos para accidentes de transito con o sin lesionados.

3.2.5 Investigacion interna de siniestros viales

El analisis de accidentes de transito se registra en el formato GCO-GTH-F034 - Matriz de seguimiento
investigacién de accidentes e incidentes de trabajo, en la cual se resume la informacién histérica y las
investigaciones realizadas de los eventos presentados, adicionalmente se realizara un andlisis de estos eventos de
manera semestral o menos que ocurra una eventualidad que amerite reporte de manera urgente ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

3.2.6  Vias seguras administradas por la organizacion

La entidad ha documentado una gufa basica para la sefializacién y demarcacién vial en el instructivo GCO-
GCI-IN039 -Instrucciones para la sefializacién y demarcacion vial de parqueaderos, con el objetivo de definir
las especificaciones de cada elemento de sefializacién y demarcacién vial como una herramienta confiable y
sencilla en las diferentes sedes, y el formato GCO-GCI-F179 - Inspeccién de infraestructura vias internas,
herramienta que facilita documentar el estado de la infraestructura vial de las diferentes sedes.

3.2.7 Planificaciéon de desplazamientos laborales

La Secretaria Distrital de Gobierno a través del instructivo GCO-GCI-INO029 - Instructivo de administracion
del parque automotor, control del consumo de combustible y mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad la Secretarfa Distrital de Gobierno, numeral 2.5, especifica los requisitos para el uso de
vehiculos del parque automotor de la entidad, y el formato GCO-GCI-F167 - Control de actividades del parque
automotor, permite realizar el reporte de las actividades asociadas al vehiculo.

3.2.8 Inspeccion de vehiculos y equipos

La Secretaria Distrital de Gobierno ha establecido formatos de inspeccién diaria donde el conductor debe
verificar previo al uso del vehiculo las condiciones minimas definidas. En este formato de inspeccion diaria se
documenta el registro de una revisién visual de los elementos de seguridad activa y pasiva mas relevantes, la
cual debe ser desarrollada por el conductor de cada vehiculo, permitiendo asi conocer el estado del vehiculo
antes de emprender la marcha. Este registro se documenta en el formato GCO-GCI-F140 — Inspeccién de
vehiculos livianos y formato GCO-GCI -F168 - Inspeccién de vehiculos pesados (volquetas- maquinatia
amarilla).

3.2.9 Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

La Secretaria Distrital de Gobierno garantiza la estandarizacién del uso adecuado de los vehiculos, mediante
los lineamientos definidos en el instructivo GCO-GCI-IN029 - Instructivo de administracion del parque

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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automotor, control del consumo de combustible y mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de
propiedad la Secretarfa Distrital de Gobierno, el cual tiene como objetivo definir los lineamientos para la
adquisicién, administracién, asignacion, uso y mantenimiento del parque automotor.

3.2.10 Gestion del cambio y gestion de contratistas

La Secretarfa Distrital de Gobierno, desde nivel central controla y evalda los impactos que genera la gestion de
cambios de tipo interna y externa, estos cambios son reportados mediante el Formato GCO-GTH-F060 -
Gestion del cambio para el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.2.11 Archivo y retencién documental

De acuerdo con la tabla de retencién documental asignada a la Direccién Administrativa en la serie 125, se
estipula la conservacién de los documentos en archivo de gestién por un periodo de dos (2) afios y en archivo
central por ocho (8) afos.

3.3 Seguimiento por la Organizacion

En la fase de seguimiento al PESV el Comité Institucional de Gestién y Desempefio analiza y evalda
semestralmente las estadisticas, los resultados de la medicién de los indicadores y las auditorfas (Ministerio de
Transporte, 2022).

3.3.1 Indicadores y reporte de auto gestion

La entidad ha definido los indicadores que mediran el cumplimiento de los objetivos del PESV para controlar
el riesgo vial, estableciendo el tipo de indicador, variables, objetivo, férmulas para el calculo de estos y la
periodicidad de medicién dichos indicadores serdn gestionados mediante el formato GCO-GCI-F200 - Ficha
de indicador PESV.

3.3.2 Registro y analisis estadistico de siniestro viales

Anualmente se realizard un consolidado de los siniestros viales presentados tanto en nivel central como alcaldias
locales, del analisis de las causas y las acciones preventivas que se pueden implantar.

3.3.3 Auditoria anual

En los procesos de auditoria enfocadas en seguridad vial, se auditara la implementacién en las distintas fases
del PESV, con el objetivo de cubrir la verificacién de implementacion en los distintos pasos indicados en la
Resolucion 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de Transporte, auditorias realizadas por la
Oficina de Control Interno, cumpliendo lo establecido en el EIN — P001.

3.4 Mejora continua del PESV
La Secretarfa Distrital de Gobierno nivel central y Alcaldias Locales a través del lider del PESV, identifica,

documenta y gestiona las acciones correctivas y preventivas necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del PESV, de las auditorias internas y externas, permitiendo la mejora

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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continua del plan, de acuerdo con lo establecido en el documento GCN-M002 Manual para la Gestién de
Planes de Mejoramiento.

3.5 Mejora continua, acciones preventivas y cotrectivas

La Secretaria Distrital de Gobierno nivel central y Alcaldias Locales a través del lider del PESV, identifica,
documenta y gestiona las acciones correctivas y preventivas necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del PESV, de las auditorias internas y externas, permitiendo la mejora
continua del plan.

La mejora continua se evidenciard mediante su implementacién y registro conforme a lo establecido en el
GCN-MO002 Manual para la Gestién de Planes de Mejoramiento. Este proceso se sustentara en el seguimiento
de los indicadores de gestién, el anilisis realizado en cada sesién del comité y la evaluacién derivada de las
auditorfas internas y externas.

3.51 Mecanismos de comunicacién y participacion

La Secretarfa Distrital de Gobierno nivel central y Alcaldias Locales, mediante el lider del PESV, genera los
mecanismos de comunicacion a través de:

. La divulgacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial a las partes interesadas.

. Proceso de solicitud y aprobacién de cambios por parte de contratistas y personal interno.

. La informacién documentada registrada en el listado maestro de documentos.

. Resultados y conclusiones generadas en los procesos de seguimiento y medicién por parte del Lider
del PESV.

La Secretaria Distrital de Gobierno nivel central y Alcaldias Locales cuentan con el formato GCO-GCI-F199
- Formato plan de trabajo anual del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, para la formulacién del
cronograma de actividades.

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Documentos internos

Codigo Documento

GCO-GTH- P001 | Procedimiento vinculacion a la planta de personal

Procedimiento de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias que se

GCO-GTH- P04 presentan en la Secretarfa Distrital de Gobierno.

GCO-GTH-F034 = Matriz de seguimiento investigacién de accidentes e incidentes de trabajo.

GCO- GCI-IN039 ' Instrucciones para la sefializacién y demarcacion vial de parqueaderos.

GCO-GCI-F179 Inspeccién de infraestructura vias internas.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada’.
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Cédigo

Documento

GCO-GCI-IN029

Instructivo de administracién del parque automotor, control del consumo de
combustible y mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de propiedad
la Secretaria Distrital de Gobierno.

GCO-GCI-F167

Control de actividades del parque automotor.

GCO-GCI -F168

Inspeccién de vehiculos pesados (volquetas- maquinaria amarilla)

GCO-GCI-F140

Inspeccién de vehiculos livianos

GCO-GCI-F200

Ficha de indicador PESV

GCO-GCI-F199

Formato plan de trabajo anual del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

GCO-GTH-PL004

Plan Institucional de Capacitacién-PIC

GCN-M002

Manual para la Gestién de Planes de Mejoramiento
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Norma Ano Epigrafe Articulo(s)
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