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	INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR PARTE DE LA ALTA DIRECCIÓN




Nivel Central / Alcaldía Local de XXXX


Período XXXX

Fecha de la revisión por parte la alta dirección:

Ingresar la fecha en formato días, mes en letras y año.	

Instancia Nombre por ejemplo Comité Institucional de Gestión y Desempeño


PARTICIPANTES

	No
	Nombre completo
	Cargo
	Dependencia/área

	1
	
	Ejemplo Subsecretario (a) de Gestión Institucional
	Subsecretaria de Gestión Institucional

	2
	
	Ejemplo Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeación
	Oficina Asesora de Planeación

	3
	
	Ejemplo Asesor(a) delegado(a) del(la) Secretario(a) de Gobierno
	Despacho

	4
	
	Ejemplo Subsecretario(a) de Gestión Local
	Subsecretaria de Gestión Local

	5
	
	Ejemplo Subsecretario(a) para la Gobernabilidad y Garantía de Derechos
	Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantía de Derechos

	6
	
	Ejemplo Director(a) Jurídico(a)
	Dirección Jurídica

	7
	
	Ejemplo Jefe(a) de la Oficina Asesora de Comunicaciones
	Oficina Asesora de Comunicaciones

	8
	
	Ejemplo Director(a) de Tecnologías e Información
	Dirección de Tecnologías e Información

	9
	
	Ejemplo Director(a) de Contratación
	Dirección de Contratación

	10
	
	Ejemplo Director(a) de Gestión del Talento Humano
	Dirección de Gestión del Talento Humano

	11
	
	Ejemplo Director(a) Financiero(a)
	Dirección Financiero(a)

	12
	
	Ejemplo Director(a) Administrativo(a)
	Dirección Administrativa




OBJETIVOS DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN AL SG-SST

El objetivo de la Revisión por la alta dirección es realizar un análisis del desempeño del SG-SST de la SDG en Nivel Central / Alcaldía Local de XXXX, con el fin de asegurar la conveniencia, adecuación, eficacia, eficiencia, efectividad y las oportunidades para la mejora continua.

TEMAS DE LA REVISIÓN POR PARTE DE LA ALTA DIRECCIÓN AL SG-SST

1. Estrategias implementadas en SST 
2. Implementación del plan de trabajo anual del SG-SST
3. Recursos asignados al SG-SST.
4. Satisfacción de necesidades de SST.
5. Cambios del SG-SST
6. Revisiones por la alta dirección, anteriores
7. Resultado de indicadores del SG-SST
8. Resultado de auditorías del SG-SST 
9. Prioridades en SST detectadas
10. Política y objetivos de SST 
11. Eficacia de las medidas de prevención y control 
12. Rendición de cuentas al interior de la entidad
13. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
14. Gestión de peligros
15. Promoción de la participación de los trabajadores en la SST
16. Cumplimiento de normatividad
17. Acciones correctivas, preventivas o de mejora
18. Inspecciones de trabajo en SST
19. Vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
20. Reporte e investigación de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
21. Ausentismo laboral
22. Identificar deficiencias en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo

En caso de ser requerido, puede agregar más temas en el informe 

Desarrollo del informe

Realice descripción del cumplimiento del SG SST en el nivel central / alcaldía local para el periodo de reporte, de acuerdo con los ítems relacionados en el anterior numeral.



TOMA DE DECISIONES FRENTE A RESULTADOS OBTENIDOS, RECURSOS ASOCIADOS Y CAMBIOS QUE PODRÍAN AFECTAR EL SG-SST

Describir la toma de decisiones de la alta dirección frente a resultados obtenidos, recursos asociados y cambios que podrían afectar el sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo, y definición de oportunidades de mejora continua resultado de la revisión por la dirección.

CONCLUSIONES DE LA REVISIÓN POR PARTE DE LA ALTA DIRECCIÓN


La alta dirección debe realizar conclusiones frente a resultados obtenidos del SG SST del nivel central / alcaldía local de la vigencia evaluada.







	Nombre completo y firma
	
	Nombre completo y firma del

	Líder SST / Referente SST 
	
	Director (a) DGTH / Profesional especializado 222-24 Alcaldía Local XXXXXX






	XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

	Representante de la Alta Dirección / Alcalde Local
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