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	GESTIÓN DEL CAMBIO PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



	Fecha: 
	Área solicitante: 
	Proceso: 

	Nombre y cargo del Solicitante:
	


	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO: 

(Que se quiere hacer)
	JUSTIFICACIÓN: 

(Porque se quiere hacer el cambio)
	APROBACIÓN
	FECHA ESTIMADA DEL CAMBIO.

	
	
	SI
	NO
	

	
	
	
	
	


	TIPO DE CAMBIO: (IMPACTO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

	Cambios del SGSST 

(Política, objetivos, procedimientos etc.)
	
	Requisitos 

Legales
	
	Nuevos Procesos
	
	Funciones y responsabilidades
	

	Maquinaria y equipos
	
	Infraestructura 
	
	Tecnológico
	
	Compras del SGSST
	

	Instalaciones
	
	Proveedores del SGSST
	
	Contratistas del SGSST
	
	Otro
	


	PLANEACIÓN DEL CAMBIO

	RECURSOS
	Humano: 

Infraestructura: 



	DOCUMENTOS
	- Normatividad o documentos que soportes la gestión correspondiente 
-

-

	ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

	TAREA
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	RESPONSABLE

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


	ANÁLISIS DE PELIGROS

	Psicosocial (Estrés laboral)
	 
	Orden publico 
	

	Ergonómico
	
	Transito 
	

	Mecánico 
	
	Alturas 
	

	Químico 
	
	Físico – Temperatura, Vibraciones 
	

	Eléctrico
	
	Locativo
	

	Biológico (COVID-19)
	
	Otro.
	


	ACCIONES PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS 

Ejemplos: Uso de EPP, aplicación de permisos de trabajo, Análisis de Trabajo Seguro - ATS

	PELIGRO
	RIESGO
	ACCIÓN DE MITIGACIÓN
	TIPO DE CAMBIO

(Eliminación, sustitución, control de ingeniería, administrativo, EPP)
	RESPONSABLE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Evaluación de eficacia 
	Si
	No
	Plan de mejora si no fue efectivo 

	El control para los riesgos identificados fue eficaz
	
	
	


	Validado Equipo SST SDG: 

	CARGO
	NOMBRE
	FIRMA

	Alta Dirección/

Ordenador del gasto/Alcalde local
	
	

	Responsable SG SST
	
	

	Otro
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