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	ACTA INFORME DE GESTIÓN SERVIDORES PÚBLICOS 




	Fecha:
	AA
	MM
	DD

	
	
	
	


I. DATOS GENERALES
	Primer apellido:


	Segundo apellido:


	Nombres:



	Cargo desempeñado: 


	Dependencia o Área: 



	Condiciones de la suscripción del Acta:
	Retiro:
	
	Ratificación:
	
	Fin periodo administrativo:
	

	Periodo de la gestión:
	Desde
	Hasta

	
	DD
	MM
	AA
	DD
	MM
	AA


Nota: La presente acta aplica para los servidores públicos descritos en los artículos 1° y 2° de la Ley 951 de 2005 (Secretario Distrital de Gobierno, Ordenador del Gasto, Nivel Directivo, Nivel Asesor y Alcaldes(as) Locales). Anexo a esta acta, se debe diligenciar como mínimo la totalidad de los formatos contenidos en el archivo “Anexos Acta de Informe de Gestión”, que se encuentra vinculado las “Instrucciones para la entrega de puesto de trabajo servidor público de planta” GCO-GTH-IN011. Para los ítems en los que no se establezca formato, se deberán allegar los reportes correspondientes derivados de los aplicativos oficiales o los registros de los avances alcanzados a la fecha, según corresponda, en cualquier formato. 
II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN
(En este aparte se dará cuenta de la gestión adelantada, en un resumen que indique aspectos tales como los programas, proyectos, actividades y resultados obtenidos en cada uno de ellos, un panorama general del balance de la gestión con la que se entrega el despacho del Secretario de Gobierno, la dependencia o la alcaldía local; hallazgos administrativos, fiscales, disciplinarios y penales comunicados por la Contraloría de Bogotá en el último informe de auditoría (cuando aplique); estado de ejecución de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloría de Bogotá (cuando aplique)). 
Extensión máxima de dos (2) páginas.
Anexo 1: Informe de Gestión Detallado
1. Principales logros de gestión (mínimo 5 logros)
	No.
	Logro
	Descripción
	Proyecto de Inversión

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 


2. Principales actividades realizadas (mínimo 5 actividades)
	No.
	Área
	Descripción Actividades

	 1
	 
	 

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	 5
	 
	 


3. Dificultades para el desarrollo de las funciones (mínimo 5 dificultades)
	No.
	Dificultad
	Descripción
	Proyecto de Inversión

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 


4. Recomendaciones para tener en cuenta (mínimo 5 recomendaciones)
	No.
	Tema
	Importancia
	Consecuencia
	Fecha máxima para dar inicio a la actividad

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 


III. RESULTADO DE AUDITORÍAS DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C.
(A continuación, relacione la información de las auditorías de control fiscal efectuadas por la Contraloría de Bogotá hallazgos administrativos, disciplinarios, penales y fiscales. Se debe profundizar en los resultados de la última auditoría comunicada por la Contraloría de Bogotá)
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TOTAL

Año

Modalida

d 
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Auditoría

Fecha 

informe

Tipo de Hallazgos

1. Administrativos 2. Disciplinarios 3. Penales 4. Fiscales TOTAL


Anexo 2:  Informe hallazgos auditoría 
1. Ejecución Plan de Mejoramiento Contraloría
(Incluya los resultados del Plan de Mejoramiento durante el periodo administrativo de la presente acta, al final debe dar cuenta del número de acciones abiertas del Plan de Mejoramiento vigente que se entrega.)
	Vigencia
	Código Auditoría
	Hallazgo (Cantidad)
	Cumplimiento de Acciones de Mejoramiento

	
	
	
	Abiertas
	Cerradas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	


Anexo 3: Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloría
2. Planes de Mejoramiento Internos Sistema de Gestión
(Incluya los datos consolidados sobre el número de Planes de Mejoramiento Internos del Sistema de Gestión, por procesos, gestionados en el periodo al que corresponde la presente acta.)

	No. PLAN
	Fuente
	Proceso
	Descripción del Hallazgo
	Fecha Inicial
	Fecha Final
	Estado Hallazgo
	%Avance

	
	
	
	
	
	
	Abierto
	Cerrado
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Total
	 
	 
	 


Anexo 4: Informe de Planes de Mejoramiento Internos
IV.  SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TÉCNICOS Y FÍSICOS
(Este punto corresponde a un informe pormenorizado sobre la situación de los recursos, presentando una relación de los balances comparativos, inventarios y responsables de los bienes muebles e inmuebles, así como de los sistemas de información (hardware y software) y de la gestión documental del despacho del Secretario de Gobierno, la dependencia o la alcaldía local). Se debe reportar la información de cómo se recibió, la de cada uno de los años que estuvo en el cargo, y el último año. Por ejemplo, si ingresó en el año 2020 y se retiró en el 2022, se reporta la información a 31 de diciembre de 2020 y el siguiente cuadro la del 31 de diciembre de 2021).
1. Balance Comparativos
BALANCE GENERAL COMPARATIVO 20xx – 20xx (Corte 31 de diciembre 20xx en Miles de $).
	Concepto
	Activo

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Pasivo

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Patrimonio

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


Balance General 20xx (Corte 31 de diciembre) (último año en miles de $).
	Concepto
	Activo
	Pasivo
	Patrimonio

	Valor
	
	
	


Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental comparativo 20xx – 20xx (Corte 31 de diciembre en miles de $) 
	Concepto
	Ingresos

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Gastos y costos

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Resultado

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental 20xx (Corte 31 de diciembre en miles de $).

	Concepto
	Ingresos
	Gastos y costos
	Resultado

	Valor
	
	
	


Estado de cambios en el patrimonio 20xx (Corte a 31 de diciembre en miles de $)
	Concepto
	Valor

	1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 20xx
	

	2. Variaciones patrimoniales a diciembre 31 de 20xx
	

	3. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 20xx
	

	 
	

	4. Detalle de las variaciones patrimoniales
	

	4.1. Incrementos
	

	4.2. Disminuciones
	

	4.3. Partidas sin variación
	


NOTA: Igualmente incluir un cuadro donde se registre el Balance comparativo del último balance registrado en el sistema cuando ingresa, comparado con el último balance registrado a la fecha del retiro (por ejemplo: si ingresó en el mes de abril de 2021 y se retira en mayo de 2022, se realizará el comparativo con el balance al 31 de marzo de 2021 y el 31 de marzo de 2022.
2. Inventarios
(En la siguiente tabla incluya el consolidado de los bienes que hacen parte del inventario del despacho del Secretario de Gobierno, la dependencia o la alcaldía local, indicando su estado actual)
	Descripción por grupo
	Valor en libros ($)

	
	

	
	

	
	

	Total de bienes de la entidad 
	


Anexo 5: Inventario de bienes muebles e inmuebles, en ____ Folios
3. Sistemas de Información
 (Hardware y Software del despacho del Secretario de Gobierno, la dependencia o la alcaldía local)
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Anexo 6: Inventario de sistemas de información, en ____ Folios
4. Gestión Documental
(Inventario documental del despacho del Secretario de Gobierno, la dependencia o la alcaldía local. (Plasmado en el formato establecido por los Órganos de Control para los procesos de empalme). Igualmente, en el caso de las alcaldías locales se debe entregar el inventario documental de la Oficina asesora jurídica, asesoría de obras y el despacho del Alcalde(sa) Local. Así mismo, todos deben entregar relación de las comunicaciones recibidas que no han sido cerradas en el Aplicativo de Gestión Documental ORFEO, señalando el usuario al que se encuentran asignadas y si se encuentran vinculados a la Administración actualmente o no)
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Anexo 7: Inventario de gestión documental, en ____ Folios
V. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
(Informe sobre el comportamiento de la planta de personal, detallando los cargos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción, trabajadores oficiales y personal vinculado mediante contrato de prestación de servicios)
1. Composición de la Planta – Número de empleos

	Nivel
	N° de Cargos

	Nivel Directivo 
	

	Nivel Asesor 
	

	Nivel Profesional 
	

	Nivel Técnico 
	

	Nivel Asistencial 
	

	Total 
	


2. Distribución de la Planta por tipo de vinculación

	Tipo de Vinculación
	N° de personas

	Carrera Administrativa
	

	Provisionales
	

	Libre Nombramiento y Remoción
	

	Periodo Fijo
	

	Temporales
	

	Contrato de Prestación de Servicios
	

	Total
	


3. Empleos provistos

	Nivel
	Provisionales
	Encargos
	Encargos en empleos de LNR
	Provistos por titulares sin novedades administrativas
	Total personal en el cargo

	
	Definitivos
	Temporales
	Definitivos
	Temporales
	
	De LNR
	Periodo fijo
	De Carrera
	

	Nivel Directivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nivel Asesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nivel Profesional
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nivel Técnico
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nivel Asistencial
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Planta
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Relación detallada personal alcaldías locales
	Ubicación
	Número en Planta
	Número de Contratistas

	DESPACHO 

	Despacho 
	
	

	AREA DE GESTIÓN POLICIVA

	Asesora Jurídica 
	
	

	Asesora de Obras 
	
	

	Inspecciones de Policía
	
	

	Otros
	
	

	AREA DE DESARRLOLLO LOCAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

	Gestión Administrativa y Financiera
	
	

	Planeación
	
	

	Presupuesto
	
	

	Contabilidad
	
	

	Almacén
	
	

	Contratación
	
	

	CDI
	
	

	Servicio de Atención al Ciudadano 
	
	

	Sistemas
	
	

	Prensa y Comunicaciones
	
	

	Archivo
	
	

	Conductores
	
	

	Otros
	
	

	Junta Administradora Local
	
	

	TOTAL
	
	


Anexo 8: Composición de la Planta, en ____ Folios
VI. PLANES, PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO

(Detalle de los planes, programas, estudios, proyectos y presupuesto, formulados para el cumplimiento de la misión institucional) 
1. Estado de Ejecución Plan de Desarrollo

(Incluya el estado actual de las metas Plan de Desarrollo a cargo del despacho del Secretario de Gobierno, dependencia o alcaldía local según corresponda. Este balance debe presentar la ejecución del cuatrienio, deben relacionar para todas las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de corte, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la entidad, acumulados al último periodo de reporte a la Secretaría Distrital de Planeación en SEGPLAN)

	Programa
	Meta Plan de Desarrollo
	Ejecución Cuatrienio %

	
	
	


Anexo 9: Informe Cumplimiento Plan de Desarrollo Distrital y Local
	Meta PD/PDL
	No. Proyecto
	Nombre Proyecto
	% Avance Meta Plan Consolidado (contratado)
	% Avance Meta Plan Consolidado (Ejecución Real)
	Programado
	Ejecución física real ACUMULADA
	Total compromisos ACUMULADO 2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Incluir el número de filas requeridas según el número de proyectos de inversión)
Anexo 10: Informe proyectos de Inversión, ubicación de evidencias
2. Ejecución de Presupuesto
(En este punto se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de corte, los valores presupuestados, los efectivamente apropiados y recaudados y el porcentaje de ejecución. Se debe reportar la información de cómo se recibió, la de cada uno de los años que estuvo en el cargo, y el último año. Por ejemplo, si ingresó en el año 2021 y se retiró en el 2022, el año 0, es la del 2020, el año 1 es la de 2021, y el año último es 2022)
(Incluir las columnas requeridas según el número de vigencias del período de gestión del funcionario y el número de filas requeridas según el número de proyectos de inversión)
	Presupuesto
	Año 1 (Incluir Año)
	Año 2 (Incluir Año)
	Año 3 (Incluir Año)
	Año X (Incluir Año)

	
	Ppto. Apropiado
(Millones De Pesos)
	% Ejec.
	Ppto Apropiado
(Millones De Pesos)
	% Ejec.
	Ppto. Apropiado
(Millones De Pesos)
	% Ejec.
	Ppto. Apropiado
(Millones De Pesos)
	Total Ejecutado
	%
Ejec.
	Total Girado
	%
Girado

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Gastos Generales
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Obligaciones por Pagar
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	INVERSIÓN
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Directa


	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Nombre Proyecto de Inversión
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Nombre Proyecto de Inversión
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Nombre Proyecto de Inversión
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Nombre Proyecto de Inversión
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	Obligaciones por Pagar
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%

	TOTAL 
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	$ 0.000,0
	0,0%
	$ 0.000,0
	0,0%


Fuente: PREDIS y Dirección Financiera-Presupuesto Alcaldías Locales
Anexo 11: Informe de Ejecución Presupuestal, en ____ Folios
3. Obras Públicas y Proyectos en Proceso
(Relación de las obras públicas adelantadas a través de contratos o convenios indicando su objeto y estado de ejecución. Incluir el número de filas requeridas según el número de proyectos de inversión)
	N°
	Obra
	Año inicio
	Año fin
	Valor
	Observaciones
(Explique su estado y avance)

	
	Sede
	Objetivo de la Obra
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Anexo 12: Informe del Plan de Modernización de Sedes, en ____ Folios
VII. CONTRATACIÓN ESTATAL
(Relación de los procesos realizados de los contratos celebrados, señalando los objetos contractuales, los que se encuentran ejecutados y el estado de ejecución de aquellos que no hayan sido terminados. Se debe reportar la información de cómo se recibió, la de cada uno de los años que estuvo en el cargo, y el último año. Por ejemplo, si ingresó en el año 2021 y se retiró en el 2022, el año 0, es la del 2020, el año 1 es la de 2021, y el año último es 2022, de acuerdo a la tabla). Incluir el número de filas requeridas.
	Tipo de Proceso o modalidad
	Tipo de Contrato
	Año 1
	Año 2
	Año x
	Total por Vigencias Año 1-Año 2-Año x
	Contratos en Ejecución

	
	
	Cantidad
	Valor
	Cantidad
	Valor
	Cantidad
	Valor
	Total contratos
	Valor Total
	Cantidad
	Valor

	1) Contratación Directa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contrato de Prestación de Servicios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contrato Interadministrativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Concurso de Méritos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Contrato de Consultoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Mínima Cuantía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contrato de Suministros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) Licitación Pública
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contrato de Obra
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) Selección Abreviada
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.) Menor Cuantía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contrato de xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.) Subasta Inversa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contrato de xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.) Adquisición de Bienes y de características técnicas uniformes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.) Acuerdo Marco de Precios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) Contratación Derecho Privado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total general
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Anexo 13: Informe de Ejecución en Contratación, en ____ Folios
Resumen por tipo de contrato

	Tipo de Contrato
	Año 1 – 20XX (a 31 Dic)

	
	Cantidad
	Valor

	Obra Pública
	 
	 

	Interventoría
	 
	 

	Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión
	 
	 

	Prestación de Servicios (aseo, vigilancia, etc)
	 
	 

	Suministro
	 
	 

	Compraventa
	 
	 

	Seguros
	 
	 

	Comisión
	 
	 

	Convenios
	 
	 

	Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Otros
	 
	 

	TOTAL
	
	                        -   


Nota: El total de la modalidad debe ser el mismo del total del tipo de contrato
La información aquí registrada debe coincidir con la relacionada en el anexo literal f (C18) del cuadro adjunto en la cual se realizará un comparativo para conciliar las cifras aquí indicadas.
VIII. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
(Informe sobre los procesos y procedimientos vigentes manuales, procedimientos, instrucciones, formatos, anexos y guías, relacionando el número de documentos que contiene cada uno)
	Proceso
	Caracterización de Proceso
	Formato
	Instrucciones
	Manual
	Matrices de Riesgos
	Procedimiento
	Planes
	Total general

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total general
	
	
	
	
	
	
	
	


Anexo 14: Reglamentos y Manuales, en ____ Folios

IX. ASUNTOS VARIOS
(Gestión de los Otros Asuntos Administrativos o Misionales a cargo de la Entidad)
Para complementar los resultados anteriores, se incluye en esta acta otros informes en temáticas estratégicas que contribuyen en la gestión de la Entidad, así:
1. Asuntos Jurídicos: Informe de la Dirección Jurídica con información del estado de acciones jurídicas de la Entidad (Anexo X).
Para Nivel Local: Se debe presentar informe con 3 temas: 1. Cumplimiento a Fallos Judiciales; 2. Solicitudes de la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno en trámite de respuesta por parte de la Alcaldía Local; 3. Sugerencia de elevar solicitud a la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno sobre lo dispuesto por las circulares 7 y 8 de 2016, expedidas por la Secretaría Distrital de Gobierno. (Anexo X).
2. Informe de Atención al Ciudadano: Consolidado del reporte preventivo del proceso de servicio a la ciudadanía, que relaciona los requerimientos y derechos de petición que se encuentran en trámite de respuesta, señalando el estado en que se encuentran. (Anexo X).
3. Transparencia: Último seguimiento del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, informe de rendición de cuentas de la Veeduría Distrital (Anexo X).
4. Control de la Gestión: Relación del estado de avance de los planes de mejoramiento por proceso del Sistema Integrado de Gestión que se encuentran sin cierre. (Anexo X).
5. Herramientas Sistema Integrado de Gestión: Resumen de los procesos liderados, señalando brevemente su objetivo y documentos relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guías). Igualmente, se debe allegar las matrices de riesgos por proceso, la versión vigente de los planes de gestión y su último reporte. (Anexo X).
6. Instancias de Participación y Coordinación: Relación de las instancias existentes en la Entidad, Dirección, Oficina o Alcaldía Local, el roll, los compromisos existentes y los avances alcanzados en ellos (Anexo X).
7. Planes de la Entidad: Informe del número de planes vigentes y su estado actual (Anexo X).
8. Sistema de Información Contable: Informe contable de conformidad con el procedimiento establecido en el Régimen de Contabilidad Pública Título III, Capítulo IV (Anexo X).
9. Políticas públicas: Informe de gestión de las Políticas Públicas a cargo del Sector Gobierno (Anexo X).
10. Encuentros ciudadanos: Avances en el proceso de convocatoria, inscripción, instalación y presentación de propuestas ante los ciudadanos de la localidad. (Este punto aplica para los casos en los que hay nombramiento de Alcalde Local, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, en el primer año de la Administración Distrital).

11. Inspección, vigilancia y control: Relación de los expedientes activos con las últimas actuaciones, de acuerdo al reporte del aplicativo SI ACTUA.
X. CONCEPTO GENERAL
(Corresponde el concepto general del servidor público, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el periodo de inicio de su gestión hasta finalizar)
___________________________________________

Firma
Nombre completo
C.C.
Correo:

Indicaciones generales

Para el diligenciamiento de la presente acta tenga en cuenta lo siguiente:

1. Elimine las indicaciones que en el acta aparecen en letra cursiva.

2. Para las tablas podrá incluir filas y columnas según la información a registrar.

3. Cada sección deberá relacionar un anexo que permita ampliar la información allí incluida. En la plantilla se relacionan algunos anexos, estos podrán modificarse según lo requiere el acta.

4. En cada sección del acta podrá incluir un texto introductorio antes de las tablas.

5. Si algún tema no le aplica no lo tenga en cuenta.
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