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PLAN DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL



	Nombre de la organización social Colectivo o Movimiento Ciudadano
	Indicar el nombre de la organización, movimiento o colectivo social que presenta la iniciativa.

	Nombre de la Iniciativa Ciudadana
	Indicar el nombre de la iniciativa ciudadana propuesta.



	Análisis de la situación actual de la organización social, colectivo o movimiento ciudadano

	Debilidades

	Con base en el análisis de los seguimientos y acompañamientos al desarrollo de la iniciativa ciudadana, indicar las limitaciones o desventajas internas evidenciadas en el marco del desarrollo de la actividad, refiriéndose a los aspectos donde el aspecto es vulnerable o donde carece de recursos, lo que puede obstaculizar su gestión a mediano y largo plazo.




	Oportunidades

	Con base en el análisis de los seguimientos y acompañamientos al desarrollo de la iniciativa ciudadana, indicar los factores externos que pueden ser aprovechados para mejorar el proceso.
	





	Fortalezas

	Con base en el análisis de los seguimientos y acompañamientos al desarrollo de la iniciativa ciudadana, indicar las ventajas internas evidenciadas en el marco del desarrollo de la actividad, incluyendo recursos, capacidades y aspectos positivos a destacar.





	Amenazas

	Con base en el análisis de los seguimientos y acompañamientos al desarrollo de la iniciativa ciudadana, indicar los factores externos que pueden poner en riesgo el proceso.








	Identificación de recursos con los que cuenta la organización social, colectivo o movimiento ciudadano

	Establecer las capacidades operativas, logísticas y de recursos humanos con las que cuenta la organización social, colectivo o movimiento ciudadano, y que potencian su accionar.








	Plan de capacitación y desarrollo de capacidades

	Con base en la identificación de debilidades de gestión de la organización social, colectivo o movimiento ciudadano, proponer temáticas para la capacitación de los miembros de esta, que permitan fortalecer sus capacidades.








	Monitoreo y evaluación

	Proponer indicadores de desempeño, criterios de medición, métodos de evaluación y seguimiento a los mismos, para el mejoramiento continuo de la organización social, colectivo o movimiento ciudadano.










	Plan de comunicaciones

	Proponer estrategias de divulgación de la organización social, colectivo o movimiento ciudadano, y sus procesos, con el objetivo de visibilizar sus gestiones.









	Plan de sostenibilidad

	Estrategias: Proponer enfoques, metodologías y acciones a corto, mediano y largo plazo para el fortalecimiento de los procesos que promueve la organización social, colectivo o movimiento ciudadano.
	Fuentes de ingreso: Proponer estrategias de financiación, así como de consecución de recursos físicos que permitan fortalecer la implementación de procesos por parte de la organización social, colectivo o movimiento ciudadano.









	Recomendaciones generales

	Establecer recomendaciones generales para el mejoramiento continuo y potencialización de los procesos que desarrolla la organización social, colectivo o movimiento ciudadano.
















Elaborado por: Indicar el nombre completo y No. de CPS del contratista o cargo en caso de personal de planta de quien diligencia el formato
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