[image: image1.png]SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosicrno




RESOLUCIÓN No. DJ – XX DE 2021

Por la cual se resuelve el recurso de apelación dentro del expediente disciplinario No. 301 de 2015, adelantado en contra del señor FREDY WILSON MERENO BELTRÁN, en su condición de Guardian de la Cárcel Distrital
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	FALLO DE PRIMERA INSTANCIA



Bogotá D.C.,  
 
	EXPEDIENTE: 
	 Diligenciar con los datos del expediente

	FECHA DE LA QUEJA: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	QUEJOSO/ INFORMANTE: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	INDAGADOS O INVESTIGADOS: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	CARGO: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	DEPENDENCIA: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	HECHOS: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	FECHA DE LOS HECHOS: 
	Diligenciar con los datos del expediente

	ASUNTO: 
	Fallo de primera instancia


 
COMPETENCIA 
 
El suscrito Director Jurídico de la Secretaría Distrital de Gobierno, con fundamento en lo establecido en los artículos 2, 93, 225 del Código Disciplinario y en el artículo 11 del Decreto Distrital 411 de 2016 “Por medio del cual se modifica la estructura Organizacional, es competente para emitir la decisión que en derecho corresponda dentro de la presente actuación. 
 
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO 
 
Procede el despacho a proferir fallo de primera instancia, dentro de la presente actuación disciplinaria, adelantada contra el señor (a) (disciplinable). 
 
 
IDENTIDAD DEL INVESTIGADO  
 
Se decide en el presente proveído la responsabilidad que le asiste al servidor (nombres y apellidos completos, cédula de ciudadanía de los presuntos responsables), quien se desempeñó como _______ grado ___ de la Secretaría Distrital de Gobierno ________________, para la época de los hechos. 
 
La calidad de sujeto disciplinable del señor investigado se certifica mediante Resolución de Nombramiento No. ______ y Acta de Posesión No. ​​​________, documentos que arribaron al expediente a través de Memorando N° ________ de fecha ______ suscrito por xxxxxxx Director (a) de Gestión del Talento Humano. 
 
 
RESUMEN DE LOS HECHOS 
 
Los hechos que originaron esta actuación se sintetizaron en anterior oportunidad, de la siguiente manera: “(Resumen sucinto de los hechos)”. 
 
ACTUACIÓN PROCESAL 
 
Mediante Auto N° de fecha ____, se dispuso iniciar indagación preliminar (folio __), en los términos previstos en del artículo ​_______________; providencia que fue notificada (personalmente o mediante edicto) (folio ___). 
 
Se dictó Auto No. __ de fecha xxx por medio del cual se ordenó (adelantar investigación disciplinaria o citar a audiencia) al señor _________,  por presunta  incursión en faltas contempladas  en xxx  (folio); providencia que fue notificada (personalmente o mediante edicto) (folio ___). 
 
Con Auto No. __ de fecha xxx se decretó (nulidad de lo actuado a partir del auto xxx inclusive) (folio). Providencia que fue notificada (personalmente o mediante edicto) (folio ___). 
 
A través del Auto No. Xxx de fecha xxx se ordenó cierre de la investigación disciplinaria (folio), providencia que fue notificada mediante estado del xxx (folio ___). 
 
Mediante Auto N° de fecha ____, se formularon cargos disciplinarios contra el señor xxxx (folio __); providencia que fue notificada (personalmente el día xxx) (folio _). 
 
Con Auto N° de fecha ____, se dispuso designar defensor de oficio (folio __). Mediante diligencia de posesión fechada xxxxxx (folio ) se designó al doctor xxxx miembro activo del Consultorio Jurídico de la Universidad xxxx  
 
Con Auto N° de fecha ____, se fijó juicio (ordinario o verbal, según el caso) y se corrió traslado para presentar descargos, aportar o solicitar pruebas (folio __); providencia que fue notificada (personalmente o edicto) (folio __). 

Con Auto N° de fecha ____, se corrió traslado por el término de diez (10) días hábiles para que los sujetos presenten alegatos de conclusión (folio __); providencia notificada (personalmente o edicto) (folio __). 

 
(Incluir un resumen de todas las actuaciones realizadas como resolver solicitudes de nulidad, recursos, resolver recusaciones, etc., hasta los alegatos de conclusión)  
 
 
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 
 
Este despacho, luego de observar que no existe causal alguna que impida proseguir la actuación procesal respecto de los cargos formulados y siendo competente para ello, procede a decidir de fondo la actuación disciplinaria seguida contra el señor _______________________. 
 
 
i. ANALISIS Y VALORACIÓN JURÍDICA DE LOS CARGOS, DE LOS ALEGATOS PREVIOS A LA EVALUACIÓN Y DE LOS DESCARGOS 
 
DE LOS CARGOS  
 
Mediante Auto N° ____ de fecha ___ (folio ___), se profirió pliego de cargos ( o se citó a audiencia formulando cargos) al señor ______________, en los siguientes términos: 
 
Primer cargo 
 
Se formuló en el auto de cargos, bajo el siguiente tenor: 
 
“(…)” 
(Se hace la descripción de la conducta tal y como consta en cada uno de los cargos formulados) 
Normas presuntamente violadas  
 
 
ANÁLISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA EL CARGO 
 
Pruebas documentales 
 
1. ______ (folios ___) 

2. ______ (folios ___) 

3. ______ (folios ___)
Pruebas testimoniales 
 
1. Diligencia de declaración rendida por _____ (folios ___) 

2. Diligencia de declaración rendida por _____ (folios ___) 

3. Diligencia de declaración rendida por _____ (folios ___) 

 
Visita especial 
 
Se practicó diligencia de visita especial al ______, según consta en acta de fecha _____ visible a folios ______. 
 
 
DE LA VERSIÓN LIBRE  
 
En uso de los derechos consagrados en el artículo ________, el señor ____ rindió versión libre vista a folio ____, donde manifestó (breve resumen de los argumentos de defensa material) 
 
DE LOS ALEGATOS PREVIOS A LA EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
 
  
DE LOS DESCARGOS   
 
ANÁLISIS DE LOS MEDIOS DE DEFENSA 
 
En atención a lo expresado por el disciplinable en el ejercicio de su derecho a la defensa, el Despacho considera que (si o no son de recibo sus exculpaciones y explicar por qué) 
 
 
 
1. FUNDAMENTACIÒN DE LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LA FALTA 

 
De conformidad con el Artículo (43 de la Ley 734 de 2002 o 47 del Código General Disciplinario) se analizan los criterios para determinación de la gravedad del cargo imputado así:  
 
· Grado de culpabilidad (Forma de culpabilidad)
· Naturaleza esencial del servicio  

· Grado de perturbación del servicio  

· La jerarquía del funcionario (La jerarquía y mando que el servidor público tenga en la respectiva institución

· La trascendencia social de la falta 

· Las modalidades y circunstancias en que se cometió la falta 

· Los motivos determinantes del comportamiento  

· La falta fue cometida por (una o varias personas)  

· La realización típica de una falta objetivamente gravísima cometida con culpa grave, considerada falta grave. 

 
(Concluir cómo se califica la falta) 
 
C. RAZONES DE LA SANCIÓN (O DE LA ABSOLUCIÓN) 
 
Según lo dispone el Artículo 5 del Código General Disciplinario, la sanción disciplinaria tiene función preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la constitución, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la función pública. 
 
· De la ilicitud de la conducta  

· Por ello la sanción cumplirá en el presente caso una función (señalar la argumentación que sea del caso). 
 
D. ANÁLISIS DE CULPABILIDAD 
  
 
El principio general de imputación subjetiva en materia disciplinaria señala que “en materia disciplinaria solo se podrá imponer sanción por conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son sancionables a título de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva” (Artículo 10 del Código General Disciplinario). 
 
(Determinar si la conducta se realizó a título dolo o culpa y por qué, cuáles son las pruebas que soportan dicha conclusión, esta labor se debe cumplir con cada una de las conductas objeto de acusación). 
 
GRADUACIÓN DE LA SANCIÓN 
 
El Artículo 48 del Código General Disciplinario, determina las sanciones en materia disciplinaria (se debe señalar la sanción que es aplicable). A su vez, el numeral (indicar el numeral correspondiente) del Artículo 49 ibídem define (describir la sanción correspondiente). De otra parte, el Artículo 46 de la misma norma disciplinaria señala (indicar el límite de la sanción). 
 
De acuerdo con el Artículo 52 del Código General Disciplinario, se establecen los criterios de la graduación de la sanción.
(Si se trata de concurso de faltas dar aplicación a lo previsto en el Artículo 51 del Código General Disciplinario) 
Conforme a lo anterior se sancionará a (nombre completo del implicado) con (indicar la sanción y duración de la misma). 
 
En consecuencia, este Despacho, 
 
RESUELVE 
 
PRIMERO. SANCIONAR /ABSOLVER al servidor público (nombre completo), identificado con la cédula de ciudadanía No. (Número), en su condición de (señalar el cargo), con (se describe la sanción impuesta), de conformidad con lo señalado en la parte motiva del presente proveído.  
 
En el evento en que el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su ejecución, cuando no fuere posible ejecutar la sanción, se convertirá el término de suspensión por el que le faltare, según el caso, en salarios básicos devengados para el momento de la comisión de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 48 de Código General Disciplinario. 
 
SEGUNDO. NOTIFICAR personalmente al disciplinado, de no ser posible, se notificará por edicto en los términos del artículo 127 del CGD.
TERCERO. Contra la presente decisión procede el recurso de apelación, el cual podrá interponerse y sustentarse por escrito dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación ante la secretaría del despacho.
 
CUARTO. En firme la decisión sancionatoria, se procederá conforme lo dispuesto en el parágrafo del artículo 236 del CDG.

  
(En caso de que se trate de fallo absolutorio ordenar la comunicación al quejoso de ser procedente). 
 
QUINTO: Realizado lo anterior archívese el expediente. 
 
COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 
 
(NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS) 
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios  
 
Proyectó:  (nombres completos – rol)
Revisó: (nombres completos – rol)
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