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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA SESION SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA: Bogota D.C., 29 de septiembre de 2023
HORA: 11:00 am
LUGAR: Aplicativo teams
MIEMBROS:
Directivo Cargo

Martha Liliana Soto Iguaran
Luisa Fernanda Ramirez Feriz
Katherine Santos Parra
Orlando Benavidez Santacruz
Karina Paola Gémez

Henry David Ortiz Saavedra
Mauricio Gonzalez Barrero
Carmen Aldana Gaviria
Gabriel Felipe Angarita

INVITADA PERMANENTE:

Directivo
Lady Johanna Medina Murillo

OTROS INVITADOS:

Participante

Astrid Dalila Camargo

Angela Patricia Cabeza

Jose Giovanni Cordero Gutiérrez
Cristhian Alberto Matiz Garzén
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Subsecretaria de Gestién Institucional y presidente del CIGD
Directora Administrativa

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Director de Tecnologias e Informacion

Directora Juridico

Director de Gestiéon del Talento Humano

Director de Contratacion

Directora Financiera

Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el Secretario de
Gobierno

Cargo

Jete Oficina Control Interno

Cargo
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ORDEN DEL DiA

Verificaciéon quérum y aprobacién del orden del dia

Planeacion 2024

Actualizacién Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobacion actualizacion Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Actualizacién Plan Estratégico de Seguridad Vial

Aprobacién actualizacion Plan Estratégico de Seguridad Vial

Proposiciones y varios

No k> =

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificacion quérum y aprobacion del orden del dia

El Jefe de la Oficina de Planeacién Doctor Gabriel Angarita, presenta el orden del dia, realiza el llamado de
asistencia y solicita la autorizacién de grabacién, constatando que se encuentran presentes nueve (9) miembros
con derecho a voz y voto, por lo que hay quérum deliberatorio. Cada uno de los asistentes aprueba el orden del
dia presentado.

Directivo Cargo Asistencia

Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestién Institucional y presidente del

CIGD S
Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa SI
Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Orlando Benavidez Santactuz Director de Tecnologifas e Informacién SI
Karina Paola Gémez Directora Juridico SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestion del Talento Humano SI
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién SI
Carmen Aldana Gavitia Directora Financiera SI
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el SI

Secretario de Gobierno

Se realiza la precisién que la Dra. Lady Johanna Medina Murillo, Jefe Control Interno asiste como invitada
permanente.

Dando inicio al orden del dia el Jefe de la Oficina Asesora de planeaciéon presenta el item numero 2 de la agenda.

2. Planeacion 2024

El Doctor Gabriel Angarita presenta un contexto de la planeacion para la vigencia 2024 y da la palabra a la
profesional Astrid Camargo para presentar como se han establecido las diferentes fases de la planeacién para
la préxima vigencia.
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La profesional Astrid Camargo menciona: Queremos presentar la Planeacién 2024 y las fases para presentar los
54 planes de nuestro Sistema de Gestién que tenemos que presentar por norma y tener publicado a 31 de enero
de 2024, tenemos un alistamiento y en ese alistamiento lo que pensamos nosotros es pensar hacer la definicion
del cronograma y las herramientas que empez6 el 11 de septiembre y termina esta fase el 3 de octubre, en esa
fase desde la Oficina asesora de Planeacion, el equipo de planeacién Institucional y Sectorial esta trabajando en
la definicién de este cronograma de cémo vamos a formular estos 54 planes, de tal manera que para la proxima
administracién pues podamos entregar estos planes aprobados y publicados.

Las fases establecidas, asi como las actividades a desarrollar son las siguientes:

Fases - Planeacion 2024

Alistamiento Formulacién Revision y Publicacin
Aprohacicon
11 sept — 03 oct 04 oct — 1 nov 2 nov — 18 dic 18-20 dic
* D on de croncgrama .
herramientas *  Preparacion de propuestas = Consulta ciudadana *  Pagina web
* R . ntranet - MATIZ

. e trabajo vevision OAF * Validacion por parte
DAP-5GL-DGP-DGDL de Lider de proceso §
- T I

Alcaldes Locales

* Capacitacion a promotores de mejora

* Comunicaciones off

acales

A continuacién, el Doctor Gabriel Angarita interviene indicando: Solamente quetrfa mencionar que entendemos
la presién que esto recae sobre los equipos y el hecho de sacar este gran nimero de planes para final de afio es
supremamente complicado, es algo que lo hablemos de manera interna con el equipo y por eso tenfamos las dos
propuestas de expedicién, una finales de este aflo y otra esperandolo hasta enero 2024; no obstante,
mostrandole el panorama al Secretario, el Secretario me indicé que deberfamos sacarlo este afio y por eso es
que tomamos esta ruta.

Queremos ofrecerles toda la ayuda posible en los promotores de mejora de cada una de las areas para poder
sacar adelante esto de la mejor manera, pero también queremos escucharlos a ustedes para para poder tener la
retroalimentacién necesaria y requerida.

A continuacién, la Doctora Lady Johana Medina Murillo interviene: yo quisiera manifestar dos
recomendaciones: la primera que me parece muy importante es que a este comité siempre se traen todos esos
planes para su aprobacion, pero durante la vigencia no se presentan informes de su avance ni como terminan,
entonces contar con ese diagnostico que durante la vigencia, siempre lo hemos observado en los informes que
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realizamos del seguimiento a los distintos planes, entonces a mi me parece importante incorporar ese diagnostico
en esa fase de planeacion esa revision por parte de los distintos lideres de los planes sobre el cumplimiento
efectivo y las razones que permitieron o impidieron la materializacién de algunas de esas metas y que ademas
esto sirva de insumo respecto de en la formulacién de los nuevos planes.

Entendemos ademads que estos planes estin alineados, a una meta de la planeacion institucional y tampoco se
obsetva esta consecucion o no del cumplimiento, como afecta o no a los objetivos institucionales que engloban
estos planes, tener en cuenta que muchos de estos pues comprometeran actividades y recursos de una vigencia
siguiente, es muy importante que los diferentes lideres de los procesos, lo tengan en cuenta, esas serfan como
dos recomendaciones desde la Oficina de Control Interno.

El Doctor Gabriel Felipe Angarita Serrano manifiesta: Totalmente de acuerdo, creo que si podria ser
supremamente provechoso el para este proceso que tal vez en un mes, en finalizando el mes de octubre en para
el Comité de Desempefié podamos hacer esta retroalimentacién de los planes que tenemos actualmente
podemos hablar con los lideres de proceso para ver como podemos coordinatlo.

La profesional Astrid Dalila Camargo Vargas manifiesta: Doctora Lady, nosotros desde la Oficina Asesora de
Planeacién, hemos venido haciendo el seguimiento a estos 54 planes, los planes de gestién se encuentran
publicados en la en la pagina web, en Power Bi, digamos los resultados tanto de las alcaldias locales, como nivel
central, el tema de los riesgos también estd publicado en la pagina web de la entidad, el del monitoreo del plan
anticorrupcién y atenciéon al ciudadano. También se encuentra en los del Decreto 612, que no hacen parte
directamente de la Oficina Asesora de Planeacion.

Se les pide a los lideres de proceso que nos reporten el avance de ese proceso, digamos desde la oficina si
tenemos un balance de cémo vamos y digamos cuales han sido, las actividades que por alguna razén se han
tenido que modificar de pronto si podemos presentar ese ese resultado y ese avance consolidado al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio para que pues digamos se muestre como el avance, de todos estos 54
planes, entonces queda anotado como un compromiso para la proxima sesion.

3. Actualizacion SGSST

A continuacién, interviene el Doctor Henry David Ortiz Saavedra: Vamos a someter a aprobacion la
actualizacién de nuestro Plan de seguridad y Salud en el trabajo, con la intencién de que sean incorporadas unos
aspectos que fueron modificados durante este semestre y que queremos que tenga la validacién por parte de
todos los directivos que hacen parte del Comité, para ello le voy a dar la palabra a nuestro profesional.
responsable del sistema, con la intencién de que hagamos una referencia técnica sobre el particular y que luego
de ello pueda ser sometido a la aprobacién de la actualizacion.

El profesional Jose Giovanni Cordero Gutiérrez interviene: Actualmente soy el lider del sistema de gestion., a
continuacion, se presenta la justificacion y los cambios del plan:

Justificacion

La actualizacién del plan del SG SST'y sus anexos asociados estan relacionados con:
Ajustes de las actividades conforme a cambio de normatividad
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La destinacién de tiempo requerida para actividades no contempladas en el plan de trabajo, pero que el SG SST
tiene competencia:

e Dar respuestas a requerimientos solicitados en los sindicados a los que pertenece la SDG.

e Recopilacién de pruebas y elaboraciéon de comunicados relacionados con las investigaciones de
accidentes.

e Acompafiamiento y apoyo al proceso de formalizacion de trabajadores en condicién de discapacidad y
teletrabajo.
Disponibilidad del recurso priorizando las actividades mas importantes.

Metodologia

Teniendo en cuenta la mejora continua del SG SST de la SDG, la actualizacién se realizé de la siguiente manera:
e Ejecucion de 4 mesas de trabajo por parte del equipo profesional.
e Revisién y aprobacién metodolégica ante la OAP.
e Revisién y aprobacién por parte del CIDG.

Cambios mas representativos

Los principales ajustes fueron:
e  Visitar el 70% de las Alcaldfas Locales para disefiar los Planes de Prevencién, Preparacién y Respuesta
ante Emergencias, y actualizacién de matrices de peligros.
e Disefio de documentos del sistema de gestion.
e Inclusién del proceso de auditoria al SG SST solicitando el apoyo de la ARL Positiva.

4. Aprobacion de los miembros del comité del Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Doctor Gabriel Angarita pone a consideracion a los miembros del comité la aprobacién de la actualizacion
de este plan, la relacién de votos se presenta a continuacion:

Directivo Cargo Aprueba

Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestion Si
Institucional y presidente del CIGD

Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa Si

Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Si
Comunicaciones

Orlando Benavidez Santacruz | Director  de  Tecnologias e Si
Informacién

Karina Paola Gémez Directora Juridico Si

Henry David Ortiz Saavedra | Director de Gestion del Talento Si
Humano
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Directivo Cargo Aprueba
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién Si
Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera Si
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Si
Delegado por el Secretario de
Gobierno

Se aprueban la actualizacién del Plan de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo

5. Actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

A continuacién, interviene la Doctora Luisa Fernanda Ramirez Feriz quien saluda a los miembros del comité y
cede la pabla al profesional Cristian Matiz.

El profesional Cristhian Alberto Matiz Garzén interviene: El Plan de Estratégico de Seguridad Vial ha surgido
una actualizaciéon de acuerdo a la Resolucion 04595 para contextualizar el comité, en julio del 2022, se expide
esta resolucion y en octubre del afio pasado 2022, fue normalizado el Plan de Estratégico de Seguridad Vial, de
acuerdo a la norma anterior, en diciembre del 2022 se presenta el plan de trabajo para la vigencia del 2023, en
la cual se incluye la actualizacién del PESV de acuerdo a la Resolucién 04595 del 2022.

La Resolucién 04595 de 2022 nos refiere que la presente resolucién tiene por objeto adoptar la metodologia
para el diseflo, implementacién y verificaciéon del Plan de Estratégico de Seguridad Vial, la cual trajo como
cambios: unificar el Plan de Estratégico de Seguridad Vial con el SGSST que acabo de exponer el compafiero
Giovanni y habldbamos de 5 pilares, esos 5 pilares desaparecen y implementan en una metodologia compuesta
por 4 fases de 24 puntos en total, bajo el ciclo PHVA.

Ajuste Resolucion 04595 de 2022.

La presente resolucién tiene por objeto adoptar la “Metodologia para el disefio, Implementacién y verificacién
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” la cual trajo como cambios lo siguiente:
*  Unificar el PESV con el SG-SST.
*  Desaparecen los 5 pilares.
* Implementa la metodologia compuesta por 4 fases en 24 pasos bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar)

Planificacion del PESV

e Lider del disefio e implementacion

e Comité Institucional de Gestién y Desempefio

e DPolitica de Seguridad Vial

e Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo
e Diagnostico

e Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos
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e  Objetivos del PESV
e DPrograma de gestion de riesgos ctiticos y factores de desempefio

Implementacién y ejecucioén del PESV

e DPlan anual de trabajo

e Competencias y plan anual de formacion

e Responsabilidad y compromiso seguro

e Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales
e Investigacién interna de siniestros viales

e  Vias seguras administradas por la organizacién

e DPlanificacién de desplazamientos laborales

e Inspeccién de vehiculos y equipos

e  Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos
e Gestién del cambio y gestién de contratistas

e Archivo y retencién documental

Seguimiento por la organizacién

e Indicadores y reporte de auto gestién
e Registro y analisis estadistico de siniestro viales
e Auditoria anual

Mejora continua del PESV

e  Mejora continua, acciones preventivas y correctivas
e Mecanismo de comunicacion y participacion

6. Aprobacion de los miembros del comité Plan Estratégico de Seguridad Vial

El Doctor Gabriel Angarita pone a consideracion a los miembros del comité la aprobacién de la actualizacion
de este plan, la relacion de votos se presenta a continuacion:

Directivo Cargo Aprueba
Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestion Si
Institucional y presidente del CIGD
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa Si
Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Si
Comunicaciones
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Directivo Cargo Aprueba
Orlando Benavidez Santacruz | Director de  Tecnologias e Si
Informacién
Karina Paola Gémez Directora Juridico Si
Henry David Ortiz Saavedra | Director de Gestion del Talento Si
Humano
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién Si
Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera Si
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Si
Delegado por el Secretario de
Gobierno

Se aprueban los aprobacion por parte de los miembros del comité al plan Estratégico de Seguridad Vial.

7. Proposiciones y Varios

En este punto no se presentaron puntos adicionales por parte de los miembros del comité.

Siendo las 11:40 de la mafiana damos por terminado el Comité de Gestion y Desempefio del mes de septiembre.

En constancia firman,

/’

/residenta
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