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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Bogota,
HORA: 11:00 a.m.
LUGAR:
ASISTENTES:

Directivo

Martha Liliana Soto Iguaran

Katherine Santos Parra

Luisa Fernanda Ramirez Feriz
Orlando Benavidez Santacruz
Henry David Ortiz Saavedra
Mauricio Gonzalez Barrero
Carmen Aldana Gaviria
Gabriel Felipe Angarita

INVITADOS:

Directivo
Lady Johanna Medina Murillo

AUSENTES:

Directivo

OTROS INVITADOS

Participante

Astrid Dalila Camargo Vargas

Angela Patricia Cabeza Morales

Claudia Viviana Villalobos
ORDEN DEL DiA

1. verificacién de quorum
2. Aprobacion orden del dia

ACTA

Virtual - Plataforma Teams

Cargo

Subsecretaria de Gestién Institucional y Presidente del CIGD

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Directora Administrativa

Director de Tecnologias e Informacién

Directora de Gestion del Talento Humano

Director de Contratacion

Directora Financiera

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Secretario Técnico del CIGD

Cargo
Jete Oficina Control Interno

Cargo

Cargo

Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Profesional Oficina Asesora de Planeacion

3. Resultados FURAG — IDI 2022
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4. Revisién por la Direccion Sistema de Gestion Ambiental y Energético 2023- 11 Semestre
5. Proposiciones y vatios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. verificacién de quorum

Se presenta el orden del dia, igualmente, se realiza el llamado de asistencia y se solicita la autorizaciéon de
grabacion, constatando que se encuentran presentes nueve (7) con derecho a voz y voto, por lo que hay quérum

deliberatorio.

Directivo Cargo Asistencia

Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestién Institucional y | SI
Presidente del CIGD

Katherine Santos Parra Jete Oficina Asesora de Comunicaciones

Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa SI

Olga Milena Arias Aguirre Director de Tecnologfas e Informacién | SI

Karina Paola Gémez Directora Juridica SI

Henry David Ortiz Saavedra Directora de Gestion del Talento SI
Humano

Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacion SI

Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera SI

Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién y SI

Secretario Técnico del CIGD
2. Aprobacion orden del dia

Se aprueba el orden del dia propuesto por unanimidad de los miembros del Comité.

3. Resultados FURAG — IDI 2022

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién indica que se va a realizar la socializacion de los resultados del Furag
obtenidos por la Secretarfa Distrital de Gobierno apara la vigencia 2022, superando la meta, obteniendo una
calificacién de 90 puntos. Asi mismo se presentan recomendaciones para mejorar resultados para las siguientes
vigencias.

Por lo tanto, se otorga la palabra a Angela Cabeza de la Oficina Asesora de Planeacién para iniciar con la
presentacién de los resultados:

Se obtiene un puntaje de 90,5 puntos, encontrandose la entidad por encima de la media, asf mismo la entidad
se encuentra en cuarto quintil.
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Resultados FURAG — IDI 2022

I. Resultados Generales Ranking{quintl)
indice de Desempeifio Institucional 2 3

Pramedic gripoe par - Puntaje consullada

86,36

] ar
minma puntaj: misma puriage
Qiups par Prups par

0 5

Hota 1: La informacién de este grafico sole es valida cuando se fillra o
consulta una sola enfidad. Mo aplica para ofros filtros.

Wota 2: Las entidades con puntajes mas ahos estan ubicadas en el quintl 5
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en &l quintil 1

Nota 1: El promedo del grupd par comesponde al promedio de puntajes de Las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola
antidad

En este apartado se presentan los resultados para cada una de las dimensiones, cuyo resultado para la entidad
es el que se visualiza de color azul, por lo tanto, para aquellas dimensiones que se encuentran por debajo de 90
puntos como Dimensién con Valores para Resultados e informacién y comunicacién, se debe revisar y tomar
acciones correspondientes.

sonsullado » Promedio de referencia
Dimensicn Puntaje
D1 . consultado
D1: Talento Humano 90,2
D2 DZ: Direccionamiento a7 6
. y Planeacidn
Il. Indices de las 03 et D3: Gestidn para 89,8
i i [ Resultados
dimensiones de gestion N A Erelie T
y desempefio Resultados
05 D5 Informacion y 87,3
Comunicacidn
05 D6: Gestidn del 96,3
Conacimiento
o7 DT Contral Intema 94,2

En el siguiente {tem se presenta valoracion para las 19 politicas:
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Il. indices de las politicas de gestion y desempefio
POLITICAS

-

POLDA: Gestion Estratégica del Talento

Humang

POLOZ Integridad

POLO3. Planeacion Institucional

POLGS: Compras y Contratacion Publica

POLOG Fortalecimiento Organzadonal y

Simplificacion de Procesos

POLOT: Gobierno Digital

POLOE: Seguidad Digital

POLOS: Defensa Juridica

POL11: Senvicio al ciudadang

POL12 Racionalzacion de Trémites

POL13: Participacidn Cludadana en la

Gastidn Publica

POL14: Seguimianto y Evaluacion del

Desempario Institucional

POL1% Transparendsa, ACceso ala

Informacion y lucha condra la Cormupcion

POL1& Gestién Documental

POL1T. Gestibn oe 1a Informacion

Estadistica

POL18: Gestién del Conodmianio

POL19: Contral Inbermd

100

&
)

&
=

o=
s

CLIE POLTY POLYS POLIS POL1S

Moia 1:La polilica de Gesiidn Presupuesial y Efciencia del Gasio plblico para |as enlidades berriloriales no Tue cakulada para la
predanle vigancia, dado &l process & revisitn ¥ vabdacitn gue esth adelantands el Mirisberio da Hacienda y Crédile PUbco.
Mota 2: Con el fin de garaniizar |a calidad de los datos reporiados, los lidenes de politica validaron la informacién reportada para
una muesina de entidades. como resullado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesanc adelantas wna revision mas
aelallada 3 Sn g Confinmad 105 pUnBapes finakes oDbeEnidos

Posteriormente, se brinda el balance del Indice Institucional a través de los afios de la siguiente manera:

RESULTADOS IDI
100
%0
50
70
50
s0
a0
30
20
10

[+]
2022

En este apartado se indican las recomendaciones para la mejora del indice de desempefio institucional:
a. Presentar en el primer trimestre de 2024 que acciones se adelantaron en las politicas que tuvieron las
mediciones por debajo de los 90 puntos para mejorar la calificacién de la medicién que se realizara del IDI

2023, en el marco del Comité Institucional de Gestioén y Desempefio.

De manera prioritaria analizar las siguientes politicas:
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Politica de Integridad

Politica de Gobierno Digital

Politica de Seguridad Digital

Politica de Defensa Juridica

Politica de Racionalizacion de tramites
Gestion Documental

Gestion de la Informacion Estadistica

AR

b. Adelantar planes de mejora para cierre de brechas en el transcurso del primer semestre de 2024 de las
politicas priorizadas, las cuales tienen calificacion por debajo de los 90 puntos.

c. Con respecto a las politicas que alcanzaron niveles superiores, asi como los niveles que fueron
priorizados por tener calificaciones mas bajas en la medicién IDI 2022 se contempla incluir dos
seguimientos periddicos en el marco de la formulaciéon del “Plan de adecuacion y sostenibilidad del
MIPG 2024 “de manera que se presentaran las acciones adelantadas para continuar fortaleciendo cada
politica del MIPG en la vigencia 2024 en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

d. El “Plan de adecuacién y sostenibilidad del MIPG 2024 “serd sometido a aprobacién junto a toda la
planeacion institucional en el comité a desarrollar en el mes de diciembre.

e. Se continuaran realizando los ejercicios de autodiagnoésticos para identificar posibles acciones de
cierre de brechas, como una accién de autocontrol desde la primera linea de defensa para el mejoramiento
de cada una de las dimensiones y politicas del MIPG.

4. Revision por la Direccion Sistema de Gestion Ambiental y Energético 2023- 11 Semestre

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion le da la palabra a la profesional Viviana Villalobos para iniciar la
presentacion correspondiente a Gestion Ambiental:

a. EHstado de las acciones de las revisiones por la Direccion previas: En la revision del primer semestre no
se establecieron compromisos o acciones correspondientes al Sistema de Gestibn Ambiental y
Energético.
b. Cambios del Sistema de Gestiéon Ambiental
* Contexto
Se identifican las cuestiones internas y externas incluyendo acciones del Sistema de Gestion Energética a través
de la metodologia DOFA, con cincuenta (50) estrategias definidas, que permiten lograr los resultados previstos

del Sistema de Gestién Ambiental.

* Riesgos del sistema: No se materializaron los riesgos del Sistema y ambientales que hacen parte de
los procesos de Planeacién Institucional y Gestion Corporativa Institucional.
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Planeacion institucional

eCambio en requisitos legales
eDebilidades en la
implementacion de controles
operacionales

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Gestion Corporativa
Institucional

eLimitacion en la asignacion de
presupuesto para ejecucion de
actividades del SGA.
eAdquisicidn de bienes y
servicios priorizados en la guia
de Contratacién Sostenible sin

c. Desempefio ambiental

criterios ambientales.

La presentacién de resultados se efectia de acuerdo con cada objetivo Ambiental:

v" Gestionar de manera eficiente los recursos naturales requetidos, asi como los residuos generados en el
desarrollo de las actividades de la entidad con un enfoque de ciclo de vida, para dar cumplimiento a los
objetivos y metas de los programas ambientales del Sistema de Gestién Ambiental.

Agua
# Reducir o mantener el consumo promedio per
5 capita de sgua en 16 m3 &l afo en las
1m instalaciones del Nivel Central.
* Reduccion de consumo de agua con relacion al
cuatrienio anterior de 27,68%

Residuos

* Asegurar |a gestion del 100%
de los residuos generados en

100 % la entidad.
* Gestion 100% residuos en el

cuatrienio.

Energia

51 Kwh # Reducir o mantener el consumo promedio per

capita de energia en 75 kWh al afio en las
instalaciones del Mivel Central.

+ Disminucion en consumo de energia de 5,36 %
en comparacion al periodo 2016-2020.

Papel

* Mantener o reducir un consumo promedio de 11
resmas por dia en el afio.

9 resmas | «Reduccién en un 22,6% en uso de resmas de

papel con respecto a la vigencia 2016-2020

Se muestran las principales estrategias desarrolladas en el periodo 2020-2023, entre las que se destacan:

a. Construccion de huerta en el Edificio Bicentenario.

b. Adquisicion, instalacién y puesta marcha del EKOMUTRO para recolectar 100 litros de agua en la Sede

Edificio Bicentenatio.

c. Alianza con Try My Ride para optimizar y coordinar las modalidades de transporte alternativo,
obteniendo los resultados para los afios 2022 y 2023 los siguientes:

* 736 usuarios registrados

* 1234 rutas compartidas en promedio al mes en las modalidades bicicleta, carro compartido y caminante

* 5355 viajes compartidos en todas las modalidades.
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De otro lado, se presenta el avance del plan de accion del Plan Institucional de Gestion Ambiental para cada
uno de los programas:

PROGRAMAS ACTIVIDADES EJECUCION

Uso eficiente de agua 8 actividades 74%
Campafas, jornadas de socializacion,
aprovechamiento agua lluvia,

navegacion, caminata

Uso eficiente de 6 actividades 75%
energfa Campafias, jornadas de socializacion,
visita JBB
Gestién Integral de 7 actividades 93%
Residuos Campafias, socializacién sobre residuos
aprovechables, no  aprovechables,

peligrosos  dirigido a servidores de
planta y contratistas de la entidad.

Consumo sostenible 5 actividades 82%
Socializacién y seguimiento

Buenas practicas 5 actividades 92%

ambientales Socializaciones

Cero papel 6 actividades 65%
Seguimiento  consumo de  papel,
campanas.
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De otra parte, se da el balance general de Plan de accién ambiental del Sistema de Gestion Ambiental y
energética:

v 73 Actividades completadas

V' 42 Actividades en curso

v" 12 Actividades para ejecutar en diciembre.
v 89 % de ejecucion

4

Par el segundo objetivo ambiental, que se encuentra relacionado con identificar y hacer seguimiento a las
obligaciones de cumplimiento y demds requisitos aplicables a la gestién ambiental institucional, se obtiene
que:

*  De acuerdo con la revisiéon periddica del cumplimiento de los requisitos legales ambientales y otros
aplicables
*  Parala vigencia 2023, cumplimiento del 94% de requisitos legales

En el tercer objetivo ambiental, que corresponde mantener el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
Ambiental a partir de la formulacién, gestion y seguimiento de planes de mejora producto de oportunidades de
mejora, no conformidades y requerimientos emitidos por parte de la autoridad ambiental y auditorias internas

Por lo tanto, para las auditoria recibidas internas y externas se obtienen los siguientes resultados:

(T .
mREAm i

Categoria Excelencia Ambiental

=TeTcTey /AN

Secretaria Distrital de
Gobierno

Hallazgos
Nivel Central: 3
Calificacién
798 sobre 940

. J . J

De igual manera, se dan a conocer los planes de mejora formulados para dar tratamiento a los hallazgos y
oportunidades de mejora.

No conformidades — acciones correctivas

No. No.

Plan

Hallazgos

Fuente

Estado
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No conformidades — acciones correctivas

Auditorias
413 1 externas Abiertas 0% OAP
ambientales
423 1 GCI
424 1 Auditoria interna  Abiertas 0% GC(CI
425 1 PI

d. Oportunidades de Mejora

*  Fortalecer el enfoque y los mecanismos de incentivos que se tiene de participacién para que los
colaboradores, independientemente de la modalidad de contratacién, se motiven a presentar ideas que
aporten a la mejora del desempefio ambiental.

* A pesar que se evidencié que la Entidad realiza capacitaciones que aportan a fortalecer la competencia
del personal, con el fin de asegurar una mayor cobertura conviene que se implementen mecanismos
que amplien la cantidad de personas que participan en las capacitaciones y actividades de formacién en
gestién ambiental.

*  Fortalecer el enfoque preventivo de los mantenimientos locativos, lo cual les permitira disminuir las
intervenciones de carcter cotrectivo que en ocasiones les puede generar paradas en los procesos
misionales y de apoyo.

*  Dada la naturaleza publica de la Entidad y las reglas de contratacién que aplica, no se evidencia que se
haya realizado compras a empresas del Ecodirectorio.

*  Evaluar la inclusién en el plan de trabajo ambiental 2023 y las de los afios posteriores de ejercicios de
simulacion o pruebas de escritorio para aquellas amenazas de emergencia a los que no se les facilita
practicar un simulacro real

*  Se evidencia una gran volatilidad en la mediciéon debido a que no se toman datos reales de consumo
sino un prorrateado teniendo en consideraciéon que la cuenta de la factura se comparte con otras
Entidades. Para medir el desempefio real de este indicador, conviene que se evalie la instalaciéon de
medidores independientes.

e. Conveniencia, Adecuacion y Eficacia del SGA

* El SGA se ajusta a la entidad mediante el cumplimiento de los requisitos legales y otros legales
ambientales, aportando al cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia del Disttito y posicionando a
la Entidad con un desempefio ambiental alto en el desarrollo de su mision.

* Laentidad cuenta con un SGA maduro que permite el mantenimiento de desempefio ambiental.

*  De acuerdo con la auditoria interna realizada en octubre del presente afio, se evidencia fortalezas en la
implementacién del sistema
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*  Se evidencia cumplimiento en los indicadores de desempefio de la entidad.

f. Propuesta de plan de accion PIGA vigencia 2024

Se presenta la propuesta del plan de accién del Plan Institucional de Gestion Ambiental para la vigencia 2024
para cada uno de los programas ambientales concertados:

Programa Actividad  Recursos Responsable

Realizar el
cambio del
50%
sistemas de
push de
lavamanos
del Edificio
Bicentenatri
o por
nueva
tecnologia
mas
eficiente

Recursos contrato de

. Direccién Administrativa
ferreteria

Llevar a cabo
una jornada

Uso . .,

Eficiente de 1nducc10n

del Agua del S%stema de Proyecto. 7800 . ‘ .
Gestion Honorarios profesionales Oficina Asesora de Planeacién
Ambiental ambientales
indicando las
generalidades

del programa.

Disenar y

difundir

estrategias de

comunicaciéon

interna que  Recursos del contrato de  Oficina Asesora de Comunicaciones
contribuyan al impresos y publicaciones y Oficina Asesora de Planeacion
cuidado y uso

eficiente del

agua en la
entidad.
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Actividad ~ Recursos Responsable
Realizar
seguimiento a
la
. . Proyecto
implementaci

7800 Honorarios profesio Oficina Asesora de Planeacion

6n del Sistema .
. nales ambientales
de agua lluvia

de la sede
DGAEP

Desarrollar
una caminata
ecologica en el
marco del
cuidado e
importancia
del agua

Proyecto

7800 Honorarios profesio Oficina Asesora de Planeacion

nales ambientales Subsecretaria de Gestion Institucional
Contrato de Logistica

Efectuar el
seguimiento al
Sistema de
recoleccion de
agua lluvia del
Edificio
Bicentenatio-
EKOMURO-

Proyecto 7800 Honorario
s profesionales ambiental Oficina Asesora de Planeacion
es

Desarrollar

una charla

sobre el

Sistema de  Proyecto 7800 Honorario

paramos en s profesionales ambiental Oficina Asesora de Planeacion
Bogotaenel es

marco del dia

Mundial del

agua

Presentar una

propuesta

para instalar

medidores de Convenio Secretatria Ditreccion Administrativa
consumo de  General Oficina Asesora de Planeacion
agua del

Edificio

Bicentenatio
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Programa Actividad  Recursos Responsable

que permita
identificar el
consumo teal

de la entidad.

Program Activi

a ctividad  Recursos Responsable
Implementar Oficina Asesora de
el Sistema deProyecto 7800 Honorarios profesionales ambiental Planeacién
Gestién es y personal de mantenimiento Direccién
Energética Administrativa
Llevar a cabo
una jornada
de induccién
del SISte.n,l N Proyecto 7800 Honorarios profesionales ambientale Oficina Asesora de
e Coenilin Planeacion
Ambiental
indicando las

Uso generalidades

Eficiente  del programa.

de la )

Energfa Rea.hz.ar .1,1na
zglc)l;tehzaclon Proyecto 7800 Honorarios profesionales ambientale Oﬁcina. Asesora de

- Planeacién

transicion
energética

Identificar las
propuesta de

; Oficina Asesora de
mejora en

.. . . . Planeacién
eficiencia Proyecto 7800 Honorarios profesionales ambientale DTI
energética s . .,
) g se Direccion
u .. .
9 Administrativa
pueden
ejecutar  de
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F030
Cadigo Postal: 111711 V\?FS'On{ 04
Tel. 6013387000 - 6013820660 'gencia.
PO 09 de septiembre de 2022
Informacpn Linea 195 Caso HOLA-264371 ’
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Program
a

Programa

Gestion
Integral
de
Residuos
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Actividad  Recursos Responsable

acuerdo con
los planes
obtenidos de
auditoria
energética

Disefiar
difundir
estrategias de
comunicacié
n interna que
contribuyan

al cuidado y
uso eficiente
de la energia
en la entidad

y

Oficina Asesora de
Proyecto 7800 Honorarios profesionales ambientale Comunicaciones

y Oficina Asesora d

e Planeacion

Presentar una
propuesta

para instalar
medidores de

consumo de Oficina Asesora de

Proyecto 7800 Honorarios profesionales ambientale

energia  del Planeacion
Edificio , Direcciéon
. . Ferreteria L. .
Bicentenario Administrativa
que permita
identificar el
consumo real
de la entidad.
Activida
d Recursos Responsable
Gestionar
. Proyecto 780
un curso : .
0 Honoratios Oficina Asesora de
sobre la . .,
profesionales Planeacion
adecuada .
. ambientales
separacion

Cadigo: GDI - GPD — F030

Version: 04
Vigencia:
fgé3820660 09 de septiembre de 2022

Caso HOLA:264371 )
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BOGOT.

Activida
d

en la fuente
dirigida a
los
colaborador
es

Realizar
jornada de
formacién y
toma de
conciencia
sobre la
gestion
adecuada de
los residuos
en las sedes

Disefiar y
difundir
estrategias
de
comunicaci
6n interna
que
contribuyan
a la gestion
adecuada de
los residuos
enla
entidad

Desarrollar
una
campana
para
desincentiva
r el empleo
de plasticos
de un solo
uso

x

Recursos

Proyecto 780
0 Honoratrios
profesionales
ambientales

Proyecto 780
0 Honoratios
profesionales
ambientales

Proyecto 780
0 Honorarios
profesionales
ambientales

Cadigo: GDI - GPD — F030
Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
Caso HOLA:264371

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Responsable

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Oficina Asesora de
Comunicaciones

y Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de
Planeacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



BOGOT.

Activida
d

Programa

Desarrollar
una
estrategia
colaborativa
para
incentivar el
compostaje
y manejo
adecuado de
residuos en
el hogar y
enla
entidad.

Llevar a
cabo una
jornada de
socializacio
n sobre la
reduccion
de plasticos
de un solo
uso en
actividades
institucional
es

Alquilar
dispensador
es de agua
como
estrategia de
reduccién
de plasticos
de un solo
uso

Ejecutar un
proceso
para el
mantenimie
nto y
calibracién

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

*
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GOBIERNO

Recursos

Proyecto 780
0 Honorarios
profesionales
ambientales

Proyecto 780
0 Honoratios
profesionales
ambientales

Proyecto 780
0 Recutrsos
Gestién
Ambiental

Proyecto 780
0 Recutrsos
Gestion
Ambiental

Cadigo: GDI - GPD — F030
Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
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Responsable

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Oficina Asesora de
Planeaciéon
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‘** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

de bésculas

empleados
para el
pesaje de os
residuos
solidos

Llevar a cabo una socializacién

sobre la guia de Contratacion Proyect
Sostenible e exclusion de o 7800
lasticos de un solo uso en la Honora .
p o, . . Oficina Asesora
contratacion de bienes y/o rios pro -
L . ) de Planeacién
servicios en la entidad y la fesional
Consum herramienta de Eco-directorio es ambi
de la Secretaria Distrital de entales
o
Sostenibl Ambiente
¢ Realizar inspecciones a los Proyect
proveedores de bienes y/o o 7800
servicios con los cuales se Honora .
. Oficina Asesora
tenga un proceso contractual rios pro .
., o ) de Planeacién
en relacién con los priorizados fesional
en la Guia de Contratacién es ambi
Sostenible entales
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17 Cadigo: GDI - GPD - FO30
Cédigo Postal: 111711 Version: 04
Tel. 6013387000 - 6013820660 Vigencia:

[P 09 de septiembre de 2022
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Program
a

Program
a

Impleme
ntacion
de
Practicas
Sostenibl
€es

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17
Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660

Informacion Linea 195
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x

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Rec
Actividad urso
s
Proyect
o 7800
Ejecutar una jornada de Honora
socializacion sobre Crecimiento rios pro
verde fesional
es ambi
entales
Proyect
0 7800
Desarrollar una jornada sobre Honora
economia circular ﬂO.S pro
fesional
es ambi
entales
Realizar seguimiento a la Proyect
inclusién de criterios de 0 7800
sostenibilidad y/o normativos a Honora
los procesos celebrados en la rios pro
vigencia de acuerdo con la fesional
ptiorizacién de la Guia de es ambi
Contratacién Sostenible entales
Activ Recursos
idad
Ejecutar
las
acciones
estableci
das en el
plan de
acciéon Proyecto 7800 Honorarios profesion
del Plan ales ambientales
Integral Logistica
de
Movilida
d
Sostenibl
e para la
vigencia

Cadigo: GDI - GPD — F030

Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
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Responsabl
e

Oficina Asesora
de Planeacién

Oficina Asesora
de Planeacién

Oficina Asesora
de Planeacién

Respo
nsable

Oficina
Asesora
de
Planeacio
n

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Program Activ
a idad

Desarroll
ar
inspeccio
nes
ambienta
les
bimestral
es a las
sedes de
la
entidad:
Bicenten
atio,
Furatena

Archivo
Central,
DGAEP

CONFI
A 20 de
Julio,
CONFI
Adela
Candelar
iay Casa
del
Pensami
ento
Indigena.

Efectuar
manteni
miento a
la huerta
ubicada
enel
Edificio
Bicenten
ario

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacion Linea 195
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Recursos

Proyecto 7800 Honorarios profesion
ales ambientales

Proyecto 7800 Honorarios profesion
ales ambientales y personal de
mantenimiento

Ferreteria

Cadigo: GDI - GPD — F030
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Respo
nsable

Oficina
Asesora
de
Planeaci6
n

Oficina
Asesora
de
Planeacio
n
Direccion
Administr
ativa
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

Realizar

una
jornada

ludica

para

entender

las

consecue Proyecto 7800 Honorarios profesion
ncias de ales ambientales

cambio

climatico

y las

medidas

de

adaptaci

on

Oficina
Asesora
de
Planeaci6
n

Proyecto 780

Realizar el seguimiento

0 Honorario Oficina
mensual al reporte del X
consumo de papel por S PfOfCS}Oﬂal Asesora. fie
dependencias de la entidad Zz ambiental Planeacion

Proyecto 780

Cero 0 Honoratio Oficina
papel s profesional Asesora
Elaborar difusién del es ambiental de Planeacion y
ranking de consumo de es y personal oficina
papel de Oficina Asesora de
Asesora de Comunicacione
Comunicacio s
nes

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cadigo: GDI - GPD - FO30
Cédigo Postal: 111711 Version: 94
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Program Actividad Recursos Responsab
a le
Proyecto 780
0 Honorario Oficina
s profesional Asesora
Di . . es ambiental de Planeacién y
ifundir campafias :
comunicativas esy per§onal oficina
de Oficina Asesora de
Asesora Comunicacione
de Comunica S
ciones
Proyecto 780
Llevar a cabo una 0 Honorario Oficina
socializacién sobre uso s profesional Asesora de
eficiente de papel es ambiental Planeacion

€s

g. Aprobacién plan de accién PIGA vigencia 2024

Una vez presentada la propuesta de plan de acciéon e somete a votacion de aprobacién por parte de los
integrantes del Comité, cuyo resultado se presentan a continuacion:

Directivo Cargo Aprueba

Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestién Institucional y | SI
Presidente del CIGD

Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones | SI

Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa SI

Orlando Benavidez Santacruz Director de Tecnologfas e Informacién | SI

Henry David Ortiz Saavedra Directora de Gestion del Talento SI
Humano

Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién SI

Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera SI

Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacion y SI

Secretario Técnico del CIGD

5. Proposiciones y varios

No se presentan temas pata proposiciones y varios.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F030
Cédigo Postal: 111711 Version: 0_4
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Se agradece a los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio por su participacion y siendo las

11:40 a.m., se da por terminado este comité.

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

No se establecen compromisos en esta sesion

N/A

N/A

En constancia firman,

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO
Secretario Técnico Comité

Presidenta
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F030
Cédigo Postal: 111711 Version: 04
Vigencia:

Tel. 6013387000 - 6013820660

09 de septiembre de 2022
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LISTADO DE ASISTENTES A COMITE

NOMBRE

TIPO DE
CARGO |VINCULA

CION
dHYO| = P
doEZIZRLEE;
Hego|nEgeEss
47288 f9840]

ENTIDAD o
DEPENDENCIA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFO
NO O
EXTENS
ION

FIRMA
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