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BOGOT. GOBIERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA SESION 01 DE 2022

FECHA: Bogota D.C., 31 de enero de 2022
HORA: 10:00 am
LUGAR: Aplicativo Teams
MIEMBROS:
Directivo Cargo
Ana Marfa Aristizabal Osorio Subsecretaria de Gestién Institucional y Presidente del CIGD
Tatiana Pifieros Laverde Directora Administrativa (E)
Paola Andrea Chacon Téllez Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Jorge Bernardo Gémez Director de Tecnologias e Informacién
German Alexander Aranguren Director Juridico
Martha Liliana Soto Iguaran Directora de Gestién del Talento Humano
Lubar Andrés Chaparro Cabra Asesor de Despacho - Delegado del Secretario de Gobierno
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacion
Tatiana Pifieros Laverde Directora Financiera
Miguel Angel Cardozo Tovar Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Secretario Técnico del CIGD
INVITADA PERMANENTE:
Directivo Cargo

Lady Johanna Medina Murillo Jefe Oficina Control Interno

OTROS INVITADOS:
Participante Cargo
Astrid Dalila Camargo Vargas Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Angela Patricia Cabeza Morales Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Yamile Espinosa Galindo Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Luisa Fernanda Ibagén Moreno Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Hernan David Cervera Pabén Profesional Direccién de Gestién de Talento Humano
Martha Janneth Herrera Profesional Direccion de Gestién de Talento Humano
Cristhian Alberto Matiz Profesional Direccién Administrativa
Yosef Fabian Ojeda Lara Profesional Direccion Administrativa
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ORDEN DEL DA
1. Verificacién del quérum y orden del dia
2. Presentacion planes de gestion: nivel central y alcaldias locales

3. Presentacién del Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano, Plan de Austeridad y del Gasto Publico
Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG y Plan de Participacién

4. Presentacion planes institucionales: Planes Gestion del Talento Humano

5. Presentacion planes institucionales: PETI, Plan de Seguridad Privacidad de la Informacién y Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion

6. Presentacion planes institucionales: Plan Institucional de Archivos PINAR

7. Presentacion Plan de Seguridad Vial

8. Presentacién Plan de Comunicaciones

9. Aprobacién de planes 2022

10. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificacion del quérum y orden del dia
El Jefe de Planeacién dr. Miguel Cardozo, presenta el orden del dia, realiza el llamado de asistencia y se solicita

la autorizacién de grabacién, constatando que se encuentran presentes 9 miembros con derecho a voz y voto,
port lo que hay quérum decisorio. Cada uno de los asistentes aprueba el orden del dia presentado.

Directivo Cargo Asistencia
Ana Maria Aristizabal Osorio Subsecretaria de Gestién Institucional y presidente del S
CIGD
Tatiana Pifieros Laverde Directora Administrativa (E) SI
Paola Andrea Chacon Téllez Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones SI
German Alexander Aranguren Director Juridico SI
Jorge Bernardo Gémez Director de Tecnologias e Informacién SI
Martha Liliana Soto Iguaran Directora de Gestién del Talento Humano SI
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién SI
Tatiana Pifieros Laverde Directora Financiera SI
Miguel Angel Cardozo Tovar Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Secretario SI

Técnico del CIGD

Dando inicio al orden del dia el dr. Miguel Cardozo indica que la Oficina Asesora de Planeacién iniciara con la
presentacion de los planes a cargo: 37 planes de gestién para esta vigencia, 17 planes de gestion a nivel central y
20 planes de gestion a nivel local, y posteriormente se presentara el PAAC, Plan de Austeridad del Gasto Publico
y el Plan de Participacion el cual es realizado con la asesorfa de Participacion del Despacho y los cuales, por
norma, deben quedar publicados el dfa de hoy 31 de enero. Estos planes son un instrumento de planeacién y
control de la gestién institucional y son producto de un proceso que inicié en noviembre del afio pasado bajo el
liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion quienes trabajaron con lideres de  proceso, alcaldias locales y
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promotores de mejora y adicionalmente recoge comentarios ciudadanos, promoviendo asi el principio de
participacion.

Todos los planes y metas que seran presentadas ante este Comité fueron revisados por la Oficina Asesora de
Planeacion y retroalimentados a los lideres de proceso para sus ajustes.

El dr. Miguel Cardozo da uso de la palabra a la profesional Angela Cabeza integrante del equipo de Planeacion
Institucional y Sectorial de la Oficina Asesora de Planeacion

2. DPresentacion planes de gestion: nivel central y alcaldias locales

La profesional Angela Cabeza inicia la presentacion de los planes de gestién los cuales son un instrumento de
planeacién y gestién institucional, los cuales se desarrollaron de forma conjunta con lideres de proceso, alcaldes
locales, promotores de mejora y equipos de trabajo. Estos planes de gestion vigencia 2022 cuentan con indicadores
cuya medicion y seguimiento se realiza de forma trimestral, lo que permitira verificar los avances que se tengan
desde cada proceso o alcaldia local a las diferentes metas planteadas.

Para realizar la formulacién de los planes de gestién se surtieron las siguientes etapas:

e Formulaciéon metas por parte de las dependencias: Realizado desde el mes de noviembre 2021
con alcaldes locales, lideres de proceso y promotores

e Retroalimentacién por parte de la OAP: Revision metodolégica de las metas planteadas
inicialmente

e Desarrollo de mesas técnicas con alcaldias locales: Mesas por cada alcaldia con la Subsecretarfa
de Gestioén Local y sus dos direcciones (Direccion para la Gestion policiva y Direccion para la
Gestién del Desarrollo Local)

e Consulta ciudadana en el mes de enero 2022: Entre el 18 y el 24 de enero de 2022 se puso a
disposicién de la ciudadania la informacién de las metas con el fin de recibir comentarios,
observaciones o sugerencias de la ciudadania, las cuales fueron recopiladas y remitidas a los
lideres de proceso para los ajustes que hubiera lugar.

e Aprobacién Comité Institucional de Gestién y Desempefio: Presentacion ante los miembros
de este Comité de los planes que previamente fueron socializados a través de una carpeta
compartida dispuesta por la Oficina Asesora de Planeacion.

e Publicacion intranet y pagina web: Fecha maxima de publicacién de planes 31 de enero de 2022
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Participacion metas planes de gestion por procesos 2022
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Metas planes de gestion por alcaldias locales 2022

Gestion publica territornal 1 * Cumplimiento de metas plan de desarrollo
local
Gestion corporativa 7 * Ejecucion presupuestal, ginos y giros
institucional obligaciones por pagar

* mplementacion SIPSE LOCAL
Inspeccion, vigilancia y 8 *  impulsos procesales y fallos de fondo en
control expedientes de inspecciones de policia

*  ALtuaciones administrativas

* Operativos IVC

Es importante aclarar que las magnitudes fueron definidas para cada alcaldia dependiendo de su particularidad.
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Metas Transversales - planes de gestion 2022

3. Presentacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Plan de Austeridad y del Gasto
Publico Plan de Adecuacion y Sostenibilidad de MIPG y Plan de Participacion

3.1 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC

El PAAC surti6 la etapa de consulta ciudadana entre el 20 y 25 de enero 2022, con el fin de recibir sugerencias y
observaciones por parte de la ciudadania y as{ dar cumplimiento a la Ley de Transparencia.

No. Componente
1 Gestion del riesgo de corrupclon
2 Racionalizacion de tramites
3 Rendicion de cuentas
“ Mecanismos para mejorar la atencion a ia ciudadania
5 Mecanismos para |a transparencia y acceso a la informacion publica

6 Iniciativas adicionales:
*Plan de Gestion de la Integridad
*Gestion de Conflictas de Interés
*Centro de Gobierno Local
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Componente Gestion del Riesgo de Corrupcion

ACTIVIDAD

Realizar dos(2) socializaciones de los resultados de la gestién de riesgos en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Revisar y adelantar los correspondientes ajustes a la matriz de riesgos de corrupcion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Guia para la administracién de los riesgos de gestion, corrupcién y
seguridad digital del DAFP

Realizar dos (2) jornadas de seguimiento con los promotores de mejora para verificar las acciones de
mejora formuladas por riesgos materializados

Realizar tres (3) monitoreos cuatrimestral de gestion de los mapas de riesgos de procesos y de
corrupcién de la entidad.

Realizar seguimiento a la matriz de riesgos de corrupcion conforme a la normatividad vigente

Componente Racionalizacién de Tramites
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ACCION DESCRIPCION DE LA
Nglﬁz\l}FTgEL TIPO DE ESPECIFICA DE ME]JORA A REALIZAR
PROCESO O RACIONALIZACION L S APLR’B CES é)T(];: ’
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
Incluir el documento
Permiso Especial de
Permanencia (PEP) en los
. . requisitos para solicitar el
Iji cettificado se obtiene Certificado de Residencia,
linea automaticamente para ioi extraél]erg)s
Certificado de L siempre y cuando el venezoranos dando
. . Tecnoldgica . cumplimiento a lo
residencia ciudadano se encuentre . ..
registrado cn el sistema dispuesto por el Ministerio
de de Relaciones Exteriores
la Secretaria de Gobierno Resqlumon 2502 del 23 de
septiembre de 2020 y la
2359 del 29 de septiembre
del 2020 de Migracién
Colombia.

Componente Rendiciéon de Cuentas

ACTIVIDAD

Gestionar una capacitacién sobre Lenguaje Claro para funcionarios de atencién al ciudadano

Mantener actualizados los micrositios de Rendicién de Cuentas en las paginas Web de la Secretaria
Distrital de Gobierno y de las 20 alcaldias locales, de modo tal, que la informacién dé cuenta de la garantia
de derechos a través de la gestion adelantada

Realizar publicaciones en los medios de difusiéon masiva de informacién, con los que cuenta actualmente la
entidad y las alcaldias locales, para dar cumplimiento a los objetivos de la Estrategia de rendicién de
cuentas vigente (Redes sociales, pagina Web, otros)

Traducir el manual de atencién incluyente al lenguaje claro

Dar respuesta al 100% de los comentarios de los ciudadanos, recibidos a través de los espacios que se
dispongan (balance ciudadano) -SDG y de las 20 alcaldias locales

Rendir cuentas del sector Gobierno y cada una de las 20 alcaldias locales, en el marco de la jornada de
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Distrito
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ACTIVIDAD

Generar y realizar espacios de didlogo con la ciudadanfa (diferentes a la Audiencia Publica), en el marco de
la estrategia permanente de Rendicién de Cuentas de la Secretarfa Distrital de Gobierno y de las 20
alcaldias locales

Convocar a la ciudadania participar activamente en las jornadas de las audiencias publicas de rendicién de
cuentas realizadas por la Secretarfa Distrital de Gobierno y por las 20 alcaldias locales

Consultar con la ciudadania acerca de los temas de mayor interés, en que la Secretarfa Distrital de
Gobierno y las 20 alcaldias locales deben rendir cuentas

Realizar una campafia de comunicacién interna que resalte las responsabilidades de los servidores publicos
frente a la Rendicién de Cuentas y la garantfa de derechos hacia los ciudadanos

Realizar una (1) capacitacion interna que resalte el fomento a la participacion ciudadana activa, en el marco
de la estrategia de viernes inteligentes.

Realizar encuestas o cuestionarios entre los ciudadanos asistentes a las audiencias publica de rendicién de
cuentas con el propésito de indagar sobre la percepcién ciudadana en relaciéon con la metodologia utilizada
para el proceso de rendicién de cuentas y la calidad de la informacién (veracidad, completitud y
pertinencia) de la informacién divulgada en las audiencias publicas

Realizar actividades de sensibilizacion y activacién de la continuidad del control social y seguimiento
ciudadanos a lo largo del ciclo de la gestién contractual.

Realizar la evaluacion e informe de cada accién de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la vigencia,
segun lo establecido en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas

Componente Mecanismos para mejorar la atencion a la ciudadania

La profesional Viviana Villalobos coment6 que como acabo de mencionar el Jefe de la Oficina de Planeacion
vamos a mostrar los resultados obtenidos en 2021 con respecto a la implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental, se van a abordar 6 temas principales, los cuales se presentan a continuacion:

ACTIVIDAD

Realizar seguimientos periddicos a los Puntos de Atencién a la Ciudadania de las alcaldias locales, para la
verificacién del cumplimiento de los criterios del formato "Monitoreo a la calidad del servicio - Alcaldias
locales" del plan de accién de la Politica Publica Distrital de Setvicio a la Ciudadania.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F030
Cadigo Postal: 111711 V\?FS'OH{ 03
- igencia:
T?I' 3387.90?_, 38255560 29 de enero de 2020 .
nformacion Linea Caso HOLA: 88824 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



*
‘* ”
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

ACTIVIDAD

Realizar seguimientos periddicos al Punto de Atencién a la Ciudadania de Nivel Central, para la
verificacién del cumplimiento de Accesibilidad a Medios Fisicos NTC 6047 de 2013.

Participar en por lo menos dos (2) Nodos Sectoriales convocados por la Veedurfa Distrital, para aclaracion
de competencias entre entidades del Orden Distrital de cara a brindar una mejor atencién y orientacién al
Ciudadano

Realizar una capacitacion a los servidores y contratistas que trabajan en los puntos de atencién al
ciudadano del nivel central y las alcaldias locales, sobre temas asociados al mejoramiento del setrvicio y
garantias del acceso a la atencion.

Implementar un curso virtual sobre la aplicacién y cumplimiento de los protocolos de servicio a la
ciudadania

Realizar el seguimiento mensual a las encuestas de percepcion y satisfaccion del servicio que presta la
entidad, por los canales presencial, telefénico y virtual, del mes inmediatamente anterior

Componente Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica

ACTIVIDAD

Mantener publicada y actualizada la informacion contractual en el portal del SECOP conforme con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2211171 del Decreto 1082 de 2015

Registrar y/o actualizar trimites y otros procesos administrativos (OPA) ante el SUIT

Registrar y/o actualizar la oferta de trimites y otros procesos administrativos (OPA) en el sitio WEB de la
entidad.

Divulgacién y gestion de la informacion de conceptos, consultas juridicas atendidos por la Direccion
Juridica, durante el periodo.

Divulgacién y gestioén de la informacién de acciones de tutela recibidas y tramitadas por la entidad

Divulgacién y gestién de la informacién de aglomeraciones de publico y solicitudes de préstamo de la plaza
de Bolivar

Publicar un set de datos abiertos

Traducir en la pagina web de la entidad a lenguaje "Creole" los componentes siguientes : mision, vision,
objetivo general, objetivos estratégicos, Botén de Denuncias Actos de Corrupcién, Transparencia y
Acceso a la Informacion; de la entidad.
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ACTIVIDAD

Publicar en la pagina WEB de la entidad, con la ayuda de medios audiovisuales, la narracién de los
siguientes componentes (Mision , Vision, Objetivo general y estratégicos) con accesibilidad para personas
con discapacidad para la garantia del acceso de la informacion y la participacion de esta poblacion.

Efectuar once (11) informes de los requerimientos recibidos por el Bogota Te Escucha BTE y tramitados
en la entidad del mes inmediatamente anterior.

Componente Iniciativas Adicionales

ACTIVIDAD

Realizar minimo una (1) reunién con los gestores de integridad con el objetivo de establecer las actividades
y responsabilidades en relacion con el Codigo de integridad.

Realizar minimo una (1) capacitacion a los gestores de integridad, dando cumplimiento al Art 10 del
Decreto 118 del 2018.

Ejecutar una (1) actividad para promover los acuerdos de comportamiento asociados a cada uno de los
valores del Cédigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Gobierno, en la cual deberan participar
activamente los gestores de integridad.

Establecer y ejecutar una (1) actividad de sensibilizacién dirigida a los gestores de integridad en la cual
aporten ideas y se disefie un ejercicio de participacién que serd promovido por los Gestores de Integridad
para la apropiacién del Céodigo de Integridad en la SDG.

Realizar un (1) ejercicio de participacién con el apoyo de los gestores de integridad, mediante el cual se
evidencie la aplicacion de cada uno de los valores del cédigo de integridad en las dependencias de la SDG.

Elaborar (1) informe final sobre los resultados obtenidos durante la vigencia sobre la aplicacién del Codigo
de Integridad en la SDG.

Actualizar el manual de contratacion de la entidad con las orientaciones para que los contratistas realicen
su declaracién de conflictos de intereses

Realizar una (1) divulgacién del procedimiento interno para el manejo y declaracion de conflictos de
intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Adelantar una (1) capacitacion dirigida a los servidores y contratistas sobre el tramite de los impedimentos
y recusaciones de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011

Gestionar al menos (1) actividad que propenda por la gestién de publicacion de la declaracion de bienes,
rentas y conflicto de intereses por parte de los servidores publicos de la entidad obligados segtun lo
establecido por la Ley 2013 de 2019.
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ACTIVIDAD

Realizar un (1) seguimiento a la publicacién de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de
los servidores publicos, incluyendo contratistas.

Desarrollar el 100% de la estrategia para la implementacion del Médulo de Consulta al Ciudadano del
Centro de Gobierno Local

Implementar la estrategia del Centro de Gobierno Local

Matriz de riesgos de corrupcion

La profesional Angela Cabezas menciona que la revisién de la matriz de riesgos de corrupcion inicié en el mes de
diciembre 2021 por parte de cada uno de los lideres de proceso y promotores de mejora. Producto de esa revisién
se recibieron tres solicitudes a través de caso HOLA por parte de los procesos Convivencia y Didlogo Social,
Planeacion Institucional y Gestion del Patrimonio Documental para ajustes y producto de ello la matriz de
corrupcion paséd de 20 a 16 riesgos.

3.2 Plan de Austeridad y Gasto Publico
La profesional Angela Cabezas indica que este plan es formulado de forma conjunta por la Alta Direccién y los
equipos de trabajo y recoge las apuestas y compromisos de la entidad en la utilizacién eficaz y eficiente de los

recursos publicos y ambientales.

La metodologia para la aplicacion de esta estrategia surtié los siguientes pasos:

e (Caracterizacién de rubros

Priorizar los rubros para el plan de austeridad del gasto puiblico
Aprobacion del plan por parte del CIGD
Seguimiento

Informes semestrales

Para esta vigencia se definieron 5 rubros priorizados los cuales se relacionan a continuacion:

RUBRO SE PRIORIZA ACCIONES PROPUESTAS META
PARA LA VIGENCIA 2022 PROGRAMADA
VIGENCIA EN % (MANTENER
O REDUCIR)
Horas extras, SI Mantener la ejecucion del rubro Mantener
dominicales y festivos
Telefonia fija SI Se gestionara con los diferentes 10%
proveedores de telefonfa o con la
misma ETB, para escuchar ofertas
que cumplan con las expectativas
y bajar costos en un 10%
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RUBRO SE PRIORIZA ACCIONES PROPUESTAS META
PARA LA VIGENCIA 2022 PROGRAMADA
VIGENCIA EN % (MANTENER

O REDUCIR)

Fotocopiado, SI Se espera mantener el minimo de MANTENER

multicopiado e copias con la estrategia de cero

impresién papel

Cajas menores SI No se constituird caja menor MANTENER

Suscripciones SI Se espera mantener la ejecucién MANTENER

3.3 Plan de adecuacion y sostenibilidad del MIPG
La metodologia para la aplicacion de esta estrategia surtié los siguientes pasos:

e Formulacién de versién borrador — diciembre 2021
e Envio alas dependencias para complementar el ejercicio de formulacion — enero 2022

e DPublicacién del documento borrador en la intranet, pagina web y redes sociales de la entidad, para
comentarios y observaciones de los ciudadanos, contratistas y servidores publicos enero 2022

e Consolidacién de comentarios y solicitud de ajustes al documento borrador — enero 2022
e Presentacion para aprobacion del CIGD
e Seguimientos semestrales

A continuacién, se presentan las acciones priorizadas por cada politica:

Politica MIPG No. de 8%
acclones % 9%
Planeeion Inaltu ione )
Gootirer o Dogntal
Segurian Osgial 1 e
ow [ nal ]
en
Come " 1 0%
Towrdss tuma 1
Totw S accrnes " Iereecain nethuc s OGunere Dagte  § Begerstas Dyaal
@ Ouaten Dooureersd @ Cortrdd brwwms @ lwerts e
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90 DE RESPONSABLES
POLITICA META PLAN VIGENCIA UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE LA
ACTIVIDAD
Aealizar una (1) sesidn mensual del
Planeacon  Comaté institudonsl de Gestidn y 2 Ofiona Asesora
Institucionsl Desempedioy publicer las actas en 1 mero de Sesiones de (1GD [icads de Planeacidn
intranet
Realizar y publicar segy
periddico a los planes Institucionales
. {gestidn por procesos {17) y alcaldias
'Plamoonl tocales (20), planes del decreto 632 N Seg realizad Elicava m Am
de 2019 {10), FES y PEL, Plan de
sostenibilidad, plan de austeridsd
del gasta pabkco), segundad vial {1}
Planeacién  Actualizar los autodidg do lasN de Autodiagnssts - Udares de
Institucional  politicas MIPG actualizados politicas - DAP
PO DE RISPONSABLES
roUNICA META FLAN VIGENCA UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE LA
ACTIVIDAD
B, ala del
o~ Y Dirpccion de
Gobierno  PETI » iImplementar 105 ajustes en Caso
Digtal  de sequerine, sigusiendo fos Porcentam de actividades ejecutadas  Eficacia Tecnologias ¢
lineamientos de MINTIC Informacion
Realizar segutmiento a la
implementacion del Plan de Seguridad v Dirpccidn de
o ) prvecidad de la informacién de rdo o de dades ejecutadas  Eficacia Tecnclogias ¢
con Bl Modelo de Seguridad y Privacided informacion
de 13 Informacion - MSP|
Inventanio de activos de segundad y o de
Goblerno  privacidad de la informacion aprobado  Mnventario de actives de seguridady < Saghic &
Digital  wn OGD privacdad aprobado en OIGD e inc "
nro o RESPONSABLES
POLITICA META PLAN VIGENCIA UNIDAD D MEDIDA INDICADOR D LA ACTIVIDAD
Actuslizar y presentar ante ol CIGD el
Gestldn  Programa de Gestldn Documental = Programa de Gestion documental Ehcacls Direccion
Documental PGD, aprobado en CIGO Administrativa
Realizar (1) jornada de entrevistas ,
Gestidn  para ln actuslizacion de ln Tabla de ““T"_? k::ﬂ“f:: f' 'Mﬂ"m" Sheacle Direccidn
Documental Retencion Documental {TRD) y 00 a $00 n Administrative
presentarias ante el CIGO, )
Realizar tronsfecencles de
documentos de los archivos de
Gestidn  gestion al archivo central de acuerdo Numero de procesos de eficacls Dirsccion
Documantal con la Tabla de Retencidn transferancias documentsles Administrativa
dacumental.
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™o Ot RESPONSAELES DE

POLITICA  MAETA PLAN VIGINOA UNIDAD DE MEDDA . LA ACTIVIDAD

Realizar dos (1) conceptos técnicos

Gestién e comsery htpas Numero de conceptos Lécnicos de Direccion

L 2 3 60 d ;
SOPOrTes fiuicos (mantemmiento, ; it rathe
saneamiento ambiental, monittoreo

y control) y presentar ante ol OGD
Presentar dos (7) capacitaciones de Numero de capacitaciones de

Déic 0% conservace y presentacen COnservacion y preservacdn ffoacia 0"“.'0"1R~a
documental documentales realizadan.
Actusiizar y presentar ante of OGD
| avance en 3 mplementacon de
Gestitn :s"m‘::* svassveaciin Numerp de estrategies de Ehcacia Ditecodn
s
Sgital (migracion, repikado y presarvacion diptal implementadas ASminmtrativa
refrescado) a largo plaso
NP 0f RESPONSABLES DE LA
poLITCA META PLAN VIGENCIA UNIDAD D MEDIDA Ustncsedt® s
Realkzar scoooes gue permitan la
elaboracicn de tas Tablas de
Vworscion Documental pars »f Niamero de insuman pace les Dibie de
oy Process de organitacon valaracion docamental Ehcaca Diracoan Admnistrativa
documental y presertariay ants ol
OGh.

Roalipar accicow gue permitan la
adquisicion del Sistama de Gestion
Gestidn Documental de Documentos Bectronicos de

Nunero de imsumas para la
adguinicon del Satema de Gestidn de
SGOEA y b Decumentos Electronicos de Archivo

COmo avances ante en of OG0 : '
Programar y ejecutar auditorias o Numerp de auditorias & modelo de

Eficacia Dirpccian Admunistrative

Controd Inteyno  modeio de seguridad y prvacidad  segurided vy privacdad de o Eficacia :‘::&c
de la informacion (MSP1) informacon (M)} )
Cantar con un informe final scbe 1o
dervinouiacion del pericnal, asi Direcoon de Tslento
Talerto Mumano i 4 sakutinths & kos Informe fmal de devanculacon Ecacis anins
prepenvonedos

3.4 Plan de participacién

El plan de participacién se realizé conjuntamente con el grupo de participacion del Despacho y la Oficina Asesora
de Planeacién.

La metodologfa para la aplicacion de esta estrategia surtio los siguientes pasos:

e TFormulacién de versién borrador — diciembre 2021

e [Envio ala Oficina Asesora de Planeacion para revision del ejercicio de formulacién — enero 2022

e Publicacién del documento borrador en la intranet, pagina web y redes sociales de la entidad, para
comentarios y observaciones de los ciudadanos, contratistas y servidores publicos enero 2022

e  Presentacién para aprobacién del CIGD
e Seguimientos semestrales

A continuacién, se relacionan las acciones de participacion:
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Nombre da In scrividad /Accion Mroducta/
No Estrmtegia Indicador Mata
de guation instituclonal Entrugable
Roalizar custro (4) jornadas de

prompatiaminmo y capacitacion

. loenadas de
s veorte (20) sicalding locales
Copootacdn on teimas de acomrpaliamwento y Lintados de Avstencia /
] para que realicen ¢ correcio 4
panicpacion CapRUIEACion a los Consejon PFT de capaciacion

WEOMPARRTIBMG y Puwils wn

Locaies de juventud
marcha de los consejos locales de /

Juventud
funconamwento Instancia Realizar cumro (4] sesiones del Nimwro de sesiones del CDJ
1 4 Listados de Asistencia
de Participacion convejo Dustritel de huventud teskiadny
Realizar tres (1) copacitaciones en
s Capacitacion sn tamas de Lemas do particpecion cudadens  NOmeo de copacitaciones ) Listados de Asstencia /
partipacion y funoonamiento de instancias de realieaday PPT de capaciackdn
participacion
Reskin acompafinmeento o
novents (90} Incativas Namero de inlaativas Listados de asistencias /
s iiat ivas juveries Cludadnnas juvenies ganadorns tudadanas con ° PPT de capatitncion /
o Presupuestos particpstives acompafameento Documento repons
2021
Actushrer el Instrumento de lrnlvummlo de Muzas dé trabejo pare
PArtiopacion cludadana directa ¢ participacan cudadana
3 Golwerno Abierto 1 sctunlizacion del
Incidurte causas Oudadurnes directs ® incidente couses o to
002 chudadanas e
Mom la octividad/Acdon d Producto,
Na. Estratagia — d., .m V vo— Indicador Meta /
gestion institucional Entregable
Reabaar o svalusacion al proceso de
implementadidn de la herramients Numero de informes
7 Gobs Abtert 1 Ind de evaluacol
St de participacion oudadanas directa » reslizado ey ~
Incidente causas cludadanas 2021
Raalizar o acompaliamsento pars L Numwero de
Planes de trabiajo
8 Gobierno Abierto Secudon de las cinco (5] causas Causas Oudadanas con 5 i Caissts
dudadanas gansdoras 2021 seompafiamisnto e
Numero de consuita
lizar | 1 t L trabago
9 Gabisrno Abierto IEAE NS VRGO CORIIRE dudadana de caricter 1 P
cludadana de carscter distrital ejecucan consulta
@strital
RAealizar El evaluacion de  Numero de evaluuciones
10 Gobierno Ablerto los Presupuestos  partiopativos de jos Presupueston 1 Iinforme de evaluscon
2021 participativos
Fase 2 de presupuestos
implementar la lase 2 de Df p Actas de scuerdo
1 Gobierno Ablerto P o o 2022 participativos 1 o "
M
eupuestos participativos imolemantods participativo
Realizar custro (4] sewones del
Con Destrital de Numero de sesiones
12 P ‘w)o‘m c :A.M‘ Comeejo Comsultve  Distrital  de u-:hndn 4 Ustados de Asistenca
oA Al N 4
o Participacon Cludadana
Realizar i Plan de Accion del
Consejo Destrital de
13 - Consejo Comuttive Distritel de Pan de Accidn Elsborado 1 Flan de accidn

P X
- % Cllahicdpnd Farticipacdn Cludadane

Dando por terminada la exposicién de los planes a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, el dr. Miguel Angel
Cardozo abre el espacio para preguntas y la dra. Tatiana Pifieros en su calidad de Directora Administrativa (E)
hace claridad sobre la actividad “Realizar una jornada de entrevistas para la actnalizacion de la Tabla de Retencion Documental
(IRD) y presentarlas al CIGD” que no seran solo las jornadas de entrevistas, sino una serie de acciones para llegar
a la actualizacion de la TRD, y el indicador si es el nimero de entrevistas.

Para dar claridad al tema interviene Astrid Camargo, Profesional de la Oficina Asesora de Planeacién quien indica
que entonces se realizara un ajuste al indicador en términos de acciones, para que concuerde con la descripcién
que Tatiana Pifieros en su calidad de Directora Administrativa (E).

Acto seguido el dr. Miguel Angel Cardozo da la palabra a la dra. Lady Johana Medina, jefe de la Oficina de Control
Interno, quien reitera el cumplimiento en el cumplimiento de las metas y el impacto de estas frente a los objetivos
institucionales. Sobre los planes de gestion, la OCI esta terminando el seguimiento en nivel central y alcaldfas
locales e informa que en el nivel central el cumplimiento es mejor que en el nivel local, en este dltimo se reitera
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para el 2022 el tema de actuaciones administrativas, SIPSE y publicacién las cuales son reportadas directamente
por la Direccién para la Gestiéon Policiva o areas transversales pero que en algunos casos las evidencias no
corresponden con lo solicitado.

Con respecto al PAAC se obtuvo un 82% de cumplimiento y en iniciativas adicionales un 42% por lo que la OCI
recomienda que las 4reas responsables de actividades sean muy consientes de las metas a las que se comprometen
ya que el impacto de no cumplimiento a esas actividades es importante.

Con respecto al Plan de austeridad del afio pasado, fueron establecidos los lineamientos, pero estos no recogieron
temas precisos del como y cuando reportar por parte del nivel local. Se tenfa entendido que se estaba trabajando

en un documento de instrucciones, sin embargo, aun no se encuentran en el Sistema de Gestion.

Astrid Camargo, Profesional de la Oficina Asesora de Planeacién toma la palabra para indicar que las metas fueron
trabajadas en conjunto con los lideres de proceso y equipos de trabajo con el fin de que estas metas no sean
reprogramadas.

Sobre el Plan de austeridad de gasto publico, en el mes de diciembre fue publicado un instructivo en FORUM en
para comentarios de los servidores. Con relacion al nivel local se realizé una capacitacién en el cual se brindaron

los lineamientos, como y cuando reportar y a través de que formatos realizarlos.

El dr. Miguel Cardozo da la palabra a la dra. Martha Liliana Soto Iguarin para que presente los planes
institucionales a cargo de la Direccién de Gestién de Talento Humano.

4. Presentacion planes institucionales: Planes Gestion del Talento Humano
4.1 Plan anual de Vacantes -PAV

Desde la Direccion de Gestion de Talento se establecen las siguientes metas y retos para la vigencia 2022:

Plan anual de vacantes - PAV

("I\}iantener actualizadas al 100% las

vacantes definitivas de carrera
administrativa asignadas en
provisionalidad, encargo y sin proveer
en el aplicativo Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

\SIMO / 4 >

Identificar el niumero de vacantes a
proveer (590 vacantes entre empleos
permanentes y de caracter temporal
con corte 31 de dic. de 2021)

-~ “\
/ f \

- f isi0
Definiy.fos tinos de vacante & proveer Establecer las formas de provision de

vacantes,
N / o
- - : ROGC
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4.2 Plan prevision de recursos humanos - PPRH

Plan de prevision de recursos humanos - PPRH:

VAN

\

Estructuracion e implementacion de la
ley o reforma del 1421 para las
Alcaldias Locales, estudio técnico de
estructuracion,

A

Ajuste o modificacion del manual

S/

< >

Mantener provistos en un minimo del 85%

los empleos de la planta permanente y Determinar acciones a
temporal de la SDG, en cumplimiento a las mecanismos para contar
necesidades del servicio y atendiendo la personal de planta requerido

normatividad vigente,

A,

\

seguir vy
con el

sibia

4.3 Plan Institucional de Capacitacioén - PIC

La metodologia utilizada para la estructuracién de este plan fue la siguiente:

e Presentacién por parte de la DGTH de las 5 unidades funcionales de capacitacion que seran ofertadas

en la vigencia 2022

e Diligenciamiento del formulario de encuesta el cual se present6 a consideracion y votacién de los

asistentes los temas de capacitacion

e Conversatorio con asistentes con el proposito de conocer su percepcion sobre el contenido de la
encuesta, recibir propuestas y complementar temas de capacitacion para cada unidad funcional

Plan institucional de capacitacion - PIC:

v Generar una oferta de capacitacion agrupada por unidades funcionales que permita

fortalecer las competencias especificas por area (saber hacer) y generar

un proceso de

autonomia responsable alineada con los cinco (5) autos de la estrategia de trabajo

Inteligente,

v Propiciar en los servidores de la SDG el desarrollo de los niveles de apropiacion (bien-ser,
bien-hacer, bien-estar y bien-tener) a través de los temas de capacitacién que buscan

fortalecer las capacidades en el marco del trabajo inteligente.

* Contratacion.
Aprendizaje Colaborativo (Red de Formadores).

* Escuelas de Pensamiento (Alianzas Estratégicas),
* Induccion = Reinduccion.
* Estrategias innovadoras,
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Plan institucional de capacitacién - PIC / Unidades Funcionales

Abogados
"Gestion
Contractual®

i Equipos de A\ Equipos
Inspecciones de Transversales y

Policle de apoyo

"Gestién “Gestion
Policiva® Transversal y de

Equipos
Administrativos
y Financieros

"Gestiéon

Administrativa y

Financiem”

Apoyo™

Equipos Areas
Misionales

“Gestion Publica

¥y Mislonal™

*

Plan institucional de capacitacién - PIC Plan de Accidn

Abogados

Q Acvsiancitn e mormalisled e comtishacidn
waiatal § crfwree wen ke gToeewen  eredien
abrrevetratioen

U Butorscin de eshuen pravin 3 etudn de
sl

J Gepthin comvtras tus! can anfess on lopuidecion o
corietm

J Mareis on apfcatie Seomg i

Equipos Transversales y de Apoyo

3 Gentiey docurresial

J Herraevesrias Offin 385

D Waneio de sghoaramm Hals, Orten

3 teglaments al Conoam e Rigats - Decetn €11
e 2019,

D MIFE - Siesges -~ nfiadone -« Segeireeris
Flaves

O lerguar U

B

W Mepinidn Colmiting

Q Criiems de smnrmes

Equipos de Inspecciones de Policda

O wormativdsl  wclinsls o s gestie polione,
sutablvcTrierius So SIMETUIT, €SO0 FUSLOT ¥ Serecho wharn

[ oo varhe abwerindo o wermdine v desascin del delido
feenm

J Praces e ¥

O Paurter para s trwaidn se roemathertad Hangs

U Ertrngan fovisans (recupesanin fe Smses pudbios y privaden ¢
P 007 (Ag

POOCAND PETEAAMAD, COMT a0l

Contenldos Temdticos

Equipos Areas Misionales

O Pobtems pribden

L Gernthdn det conpenveenms » nnseacin piMxs

O Loy 1210 de 2094 Ly S Tramparencia”

e L L

0 Mecasinrmos de partuoucdn Oudadens (Ley L)%5 0 2915

O Entorper dwrerniel de Gérern

J Calsutn v pat, cotniotrn ba y peslagogle casladhens
O Andlus pars i commeresedo del icten pubtes.

3 Uivertad ralgmns.

Equipos Administrativos y Financieros

O Gewton ¥
whnaced|

O Plarsacion Gersnos, iroyecton de awersidn, Sermadacin, fches
Wy DTS

a oo o bena e
O Esmniztirn v osporecshe de Sog Date
J conor Ll

Lowst

-~
*n tema te imausiton necTizales ¥ et tees

O Actusteansen procetimenton de sustitirs.

O Cortrnl cartaie v Rasniiern

tnduccién - Reinduccion

L Moo Gotverro ATTRRE.

2 Fvatias o0 Deswriparia

O Sterma de Gutitn de Seguesled v Sahid ot of Tretigo SEA8T
J atafurma Ealrstigha

J Witeena e Geitide Anbesrsn

J Praventacion Poctal Wab @ Irevarer

0 Cadgn o= Puitcia IVC

W Catenka Devachos Humanm

D Trangrersafin i Eslogue de Ganero
J Marne .
O Separxdad ow la nformacan > *
o Estarmesios de Participacsin.

O Servco Aenckon 2 ta Chdadenis

¥ dnenis cantwenidas wn of C 2027 : u: I, \
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4.4 Plan de Bienestar e Incentivos - PBI

Este plan procura el mejoramiento de las condiciones personales, laborales, familiares y sociales del servidor
con el fin de motivar su desempefio eficaz dando lo mejor de si mismo.

Plan de bienestar e incentivos - PBI:

@ * Encuesta Plan de Bienestar 2022: 86 encuestas
diligenciadas por servidores publicos,

ﬁ * Medicion de clima laboral y calidad de vida en el

trabajo realizado por el DASCD.

v Generar ofertas de bienestar acorde al trabajo Inteligente y
las modalidades de trabajoe para construir confianza y
transformar la cultura organizacional ® 00
v Propiciar la participacién de los{as) servidores{as)
publicos{as) de la entidad en actividades internas y externas
externas que inciden en aspectos individuales, familiares y
soclales dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida.
v Motivar el desempefio laboral de los{as) servidores{as)
publicos{as) a través de acciones de reconocimiento de #

incentivos pecuniarios y no pecuniarios. mo.rl\

Plan de bienestar e incentivos - PBI:
NUEVO MODELO DE AUTONOMIA, TRABAJO Inteligente, TRANSFORMACION cultural y EQUILIBRIO entre blenestar y

productividad
“GOBIERNO ATTRAE"
Construyendo confianza
Concepto TEMATIC e~
BIEN-HACER
WIVELES
APROPIACION
\ BIEN-ESTAN
3 ) Do)
WEN-TENEN
: ok
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Plan de bienestar e incentivos - PBl:

\
| e % f &
-
FAMILIA MABILIDADES Y FORTALECIMIENTO DE CLIMA Y CALIDAD D THMPO
COMPETENCAS DEL SER CULTURA
v Compalle=ni e sl v Oterta edatva < 200000 el SNgOT0o te v ASTaditades s
¥ Vecaciares Crestives *  Tromsbarmands o e Gestiom chma =g ur Car
“ Ml opoin de View" el Combra. Trataw wieigeme el DASCD recwTdos Thdad
v e el mfz v iwrage pare s Owecsn de ¢ Cafw Bit: Comtrupensts cordiends & v Cocns
v Acuvidad (o0 evfouee dw COsTtancy 1w ol dakogo 4 Onraan
ngety ¢ geners « Dha du & Nujer ¢ of Romiee v AdDvicdadies Ltntw e
Dra the tarmrtig “ Die del Momirw b Obmptasian  §  sncusntres
Coreniane: « Dis de W secretants - DASCD deportives  Jeoetura de
* Cra del smmauzicr - CAMD etiwre
¢ Coa det reconedinmesio o servidor
ptien

Conre 3n Sestion

Trusee veeigume
Contron 2w { rtremam -t
Rt ATTRAE

Soy Satserna ATTRAE

s I\ ‘ A A,

AN AN

4.5 Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ P SGSST:

" Incentivar comportamientos seguros que
procuren la prevencién de incidentes,
sccidentes y enfermedades laborales a
través de estrategias de programas de

6 cién dirigidas  a

Promocion do la salud mental y de trabajo
responsable mediante el modelo ATTRAE

p Yy p
unidades funcionales.

Desarrallar entornos, laboral v
%2 mentalmente seguros y  saludables
promoviendo la cultura del autocuidado
a través de la estrategia de trabajo

-

Inteligente
La participacion activa de los trabajadores en | Genetar mecanismos de  comunicacion
las  octividades de capacitacén  y entre jos colaboradores y la alta direccion
entrenamiento para favorecer entornos de que permitan resolver necesidades del
trabajo saludable, en un marco de autocuidado entorno laboral frente a su salud fisica,
y autoproteccion, / mental e integral,

Dada por terminada la exposicién de los planes a cargo de la Direccién de Gestién de Talento Humano se abre
el espacio de preguntas. Al no haber ninguna el dr. Miguel Angel Cardozo da la palabra al dr. Jorge Bernardo
Gomez para que inicie su presentacion.

5. Presentacion planes institucionales: PETI, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
y Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion
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El Dr. Jorge Bernardo Gémez, Director de Tecnologias e Informacion realiza la presentacién de los planes
propuestos para la vigencia 2022 en cumplimiento del Decreto 612 y siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion:

Respecto al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones PETI, se proponen

las siguientes metas:

META PLAN I II II1 v TOTAL
VIGENCIA INDICADOR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | VIGENCIA
Ejecutar el 100% de|(# de  acciones de]
plan de intervencion defintervencion a los sistemas de
los sistemas delinformacion ejecutadas/ # de
informacion de acuerdofacciones de] intervencion 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
con las necesidades deJprogramadas)*100%
las dependencias.
Implementar un  (1)[# de Sistema de informacion|
nuevo  sistema  defimplementado. Meta no
informacion de acuerdol q 0.3 0.3 0.4 1
con la  ptiorizacién programada
establecida por la DTI.
Implementar el 100%|(# de  acciones de]
del plan defimplementacion  del  plan|
mantenimiento de lajmantenimiento de la)
infraestructura infracstructura  tecnoldgical M Met
tecnolégica cjecutadas/Numero de]  Mea nod Hvieta no 0,5 0,5 1
acciones de implementacion) programada | - programada
del plan mantenimiento de la)
infracstructura  tecnoldgical
rogramadas)*100%
Elaborar el plan defActividades ejecutadas sobre
continuidad  de  losfactividades planeadas
servicios de TI de Ia 0,1 0,2 0,3 0,4 1
entidad
[Definicién del]Actividades ejecutadas sobre]
componente de datosfactividades planeadas
maegtros de la Meta no Meta no
arquitectura de 0,5 0,5 1
 formacion  de  la programada programada
Secretaria Distrital de
Gobierno
Implementar dosjniumero de servicios
(2) servicios defimplementados 0 1 0 1 5
interoperabilidad bajo laj
lataforma Xroad

El Dr. Jorge Bernardo Gémez aclara que la prioridad para la vigencia 2022 es intervenir los sistemas de
informacién de acuerdo con las necesidades de las dependencias y la disponibilidad de recursos.

Respecto al Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon se proponen las

siguientes metas:
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META PLAN INDICADOR I II III v TOTAL
VIGENCIA TRIMESTRE|TRIMESTRE|TRIMESTRE [TRIMESTRE| VIGENCIA
[dentificacién, analisis y|(No de dependencias con 10 11 0 0 21
evaluacion de tiesgos dejtiesgos  identificados/No
seguridad de laldependencias citadas) *100
informacién de las 21
dependencias  del Nivel
Central
Realizar el seguimiento de|(No de controles Anexo A / 0% 0% 40% 60% 100%
la adopcion del 50% defNo de controles anexo A
los controles del anexo Alimplementados) *100
de la norma ISO 27001

Para lograr el cumplimiento de este plan, se propone un cronograma detallado que cumple con el ciclo PHVA.

Respecto al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién propuesto, el Dr. Jorge Bernardo Gémez aclara
que se tuvo en cuenta los resultados del FURAG y presenta las metas propuestas:

META PLAN INDICADOR I II III Iv TOTAL
VIGENCIA TRIMESTRE|TRIMESTRE [TRIMESTRE[TRIMESTRE| VIGENCIA
Realizar la identificacién|[Numero de alcaldias con 0 7 7 6 20
valoracion y clasificacidnfactivos  de  informacién|
de activos en las 20fvalorados y clasificados
[Alcaldias Locales
Realizar la actualizacién]Numero de dependencias| 0 0 10 11 21
del inventario de activos|del Nivel Central con
de informacién para las 21factivos  de  informacién
dependencias  del Nivellvalorados vy clasificados
central actualizados
Crear 13 politicasfNumero de politicas de 0 4 4 5 13
especificas de seguridadfseguridad de la informacién
de la informacién, delcreadas
acuerdo con el anexo A de|
la ISO 27001:2013

6. Presentacion planes institucionales: Plan Institucional de Archivos PINAR

La dra. Tatiana Pifieros, Directora Administrativa (E), realiza la presentacion de la propuesta del Plan Institucional
de Archivos con el apoyo de Josep Ojeda, contextualizando cada instrumento archivistico, asi:

usuarios internos y externos

N° | INSTRUMENTO ARCHIVISTICO CONTEXTO
Instrumento de referencia, para determinar las agrupaciones
1 [Tabla de Control de Acceso -TCA- documentales que seran objeto de uso, consulta y acceso por parte de
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NO

INSTRUMENTO ARCHIVISTICO

CONTEXTO

Inventario Documental en estado natural
FUID

[nventario del acervo documental (1926 a 2016)

[Diagnostico Integral de Archivos

[Estado de organizacion de expedientes fisicos y electrénicos.

[Tablas de Valoracion Documental -TVD-
(1926 a 2016)

Eis un listado de asuntos o series documentales a los cuales se asigna el
tiempo de permanencia, asi como su disposicion final y se elaboran para
intervenir  los  fondos  acumulados de las  entidades.
IAGN (Acuerdo 002 de 2004)

Programa de Gestion Documental -PGD-.

[nstrumento archivistico que le permite a la SDG, formular y
documentar a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistematico de
los procesos de la gestion documental, encaminados a la planificacién,
procesamiento, manejo y organizacién de la documentacioén producida
y recibida, desde su origen hasta su destino final, para facilitar su uso,
conservacion y preservacion.

Implementar las dos versiones de Tabla de
Retencion Documental

Consiste
1. Capacitar a los funcionarios de las dependencias productoras sobre la
organizacién de sus documentos en las diferentes fases de archivo
(gestién, central e histérico) con fundamento en las TRD.
2. Elaborar instructivos que refuercen y normalicen la organizacién de
los documentos y atchivos de gestion y la preparacién de las
transferencias documentales.

en:

3. Elaborar cronograma para efectuar las transferencias documentales
primarias del archivo de gestion al central que se adelantaran teniendo
en cuenta los plazos establecidos en la correspondiente TRD.
4. Realizar la eliminacion de la documentacion que asi lo tenga definido
en las TRD, elaborar las actas de eliminacién y hacerlas firmar por el
jefe de la oficina productora y el jefe de gestion documental, con laj
aprobacion previa del Comité Interno de Archivo.

[Versiones de TRD de la SDG:

Primera version de TRD: 2006 al 2016 (Decteto 539 de 20006)
Segunda version de TRD: 2016 a la actualidad (Decreto 411 de 2016)

Sistema Integrado de Conservacién -SIC-

El SIC, tiene como finalidad, garantizar la conservacion y preservacion|
de cualquier tipo de informacién, independientemente del medio o
tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo si fidelidad.

Implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion -SIC-

1. PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL: Documentos
fisicos.

2. PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO:

Documentos electrénicos y digitales.

La Direccién Administrativa indica que se tiene 127.000 cajas para organizar, por lo que se estima desarrollar solo
un 15% dado el volumen de documentos y teniendo en cuenta el compromiso de organizaciéon de la
documentacién por parte de las areas.
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7. Presentacion Plan de Seguridad Vial

La dra. Tatiana Pifieros presenta el contexto del Plan de Seguridad Vial de la entidad, el cual fue tratado
ampliamente en el comité realizado a finales del mes de diciembre de 2021.

Contextualizacion del PESV

¢ biene aprobada v socializada la Politica de Seguridad Vil

De scuerdo con el plan del trabsjo, s¢ tuvo un

1 80% Plan de trabajo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

TV s

La Direcciéon Administrativa present6 cada uno de los comentarios recibidos de la ciudadania durante la etapa
de formulacién, considerando que no se requiere realizar cambios adicionales al Plan de Seguridad Vial por
considerar que los temas de competencia de la SDG ya estin contemplados en el plan como en el caso de
seflalizacién y demarcacién peatonal y biciusuarios, y por el contratio, otros temas superan las competencias
asignadas a la Secretarfa Distrital de Gobierno razén por la cual no pueden ser incluidos en este Plan.

El dr. Miguel Angel Cardozo hace una recomendacién indicando que el plazo para publicar el plan vence el 31

de enero, al igual que el plazo para recibir comentarios de la ciudadania, por lo que es importante garantizar que
se cumplan los plazos legales establecidos.
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8. Presentacion Plan de Comunicaciones

La dra. Paola Andrea Chacon, jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, realiza la presentacion del Plan de
Comunicaciones propuesto para la vigencia 2022, el cual tiene los siguientes objetivos:

Fortalecer las comunicaciones internas orientadas al sentido de pertenencia con la entidad y las relaciones
de didlogo asertivo entre los colaboradores que garanticen la construccién de visiones y objetivos comunes
y el cumplimiento de las metas con la ciudad.

Visibilizar las acciones ejecutadas por la Secretarfa Distrital de Gobierno para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI” Propésito 5: Construir Bogota-Regiéon con Gobierno Abierto, Transparente y ciudadania
consciente.

Visibilizar las politicas, Acciones, Planes, Programas, proyectos y acciones ejecutadas por la Secretarfa de
Gobierno de acuerdo con su misién que contribuyan al mejoramiento de su imagen corporativa.

El Plan de Comunicaciones contiene las actividades de ejecuciéon mensual que permiten dar cumplimiento a las
estrategias macro del Plan de Gestion para la vigencia 2022 en las lineas de accién interna y externa, asi:

Comunicacion Interna:

Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad en el disefio e implementaciéon de estrategias
comunicativas que se requieran en los diferentes niveles de la Secretarfa.

Implementar una campafia interna mensual de acuerdo con las necesidades de comunicacién de la entidad.
Implementar la medicién de la comunicacion interna teniendo en cuenta el numero de visitas a las diferentes
secciones de intranet alimentadas por la oficina Asesora de Comunicaciones, asi como el canal de Instagram
interno.

Actualizar la informacién en los medios de comunicacion interna de la entidad que permita aumentar el
interés de consulta

Comunicacion Externa:

Edificio Liévano

Diseflo e implementacion de estrategias de comunicacion con el ciudadano para la promover los programas
y proyectos de la entidad.

Orientar a las Alcaldias para la publicacién de informacion en las paginas web locales en cumplimiento a la
Ley 1712 "Transparencia y Acceso a la informacién Publica

Realizar la difusién de informacién requerida por la entidad para el cumplimiento de la Estrategia
Permanente de Rendicién de Cuentas a través de los medios institucionales (pagina web, micrositio y redes
sociales).

Publicar informacién en cumplimiento a la Ley 1712 "Transparencia y Acceso a la Informacién Publica",
en la pagina web de la entidad y mantener actualizados los contenidos de la misma.

Implementar estrategias para aumentar los seguidores y el alcance de las publicaciones de las redes sociales
de la entidad.

Realizar actualizacién y consolidacién del Banco de Imagenes de Fotografia y Video de la entidad.
Coordinar estrategias conjuntas con las alcaldias locales y dar lineamientos en materia de comunicacion para
visibilizar la gestion en los territorios.
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e  Generar alianza con los medios locales y/o comunitatios para promover los proyectos de la entidad.
e  Gestionar publicaciones en medios de comunicacién sobre la gestion de la entidad. (Monitoreo de Medios)

La dra. Paola Andrea Chacén realiza la invitacién a utilizar el formato de Solicitud de Servicios de
Comunicaciones al correo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, con el fin de garantizar la trazabilidad de
la informacién y facilitar la medicién y seguimiento de las metas de comunicacion interna y externa establecidas
en el Plan. Igualmente, la Oficina Asesora de Comunicacion solicita la colaboracién al comité para socializar las
encuestas de retroalimentacién de los servicios de comunicaciones con sus diferentes equipos, dado que esto
ayuda a mejorar los servicios brindados.

9. Aprobacion de planes 2022
El secretario técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, dr. Miguel Angel Cardozo, somete a
consideracién la propuesta de los planes presentados en la sesion, los cuales son aprobados por unanimidad por
parte de los integrantes con voz y voto del comité.

10. Proposiciones y Varios
En este punto el secretario técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio solicita a los miembros
del Comité manifestar si tienen algin tema que quieran aclarar o poner a consideracién en este comité, sin que

se presenten mas temas por parte de los integrantes.

11. Toma de Decisiones

Se aprueban los planes propuestos para la vigencia 2022 que fueron revisados en el comité.

Sintesis: Se aprobaron los siguientes planes para la vigencia 2022:
e Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano

e DPlan de Austeridad del Gasto Publico

e Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG

e Plan de Participacion

e Planes Gestion del Talento Humano

e PETI

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

e Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion
e Plan Institucional de Archivos PINAR

e Plan de Seguridad Vial

e DPlan de Comunicaciones

Siendo las 8:20 am se da por terminada la sesién del comité.
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COMPROMISOS
. . Fecha limite para su
Compromisos Nombre responsable Entidad ..
cumplimiento
1 Solicitar la publicaciéon de Area responsable del plan SDG 31 de enero de 2022
los planes 2022, mediante
caso Hola
2 | Publicar los planes Oficina  Asesora  de SDG 31 de enero de 2022
remitidos Comunicaciones
CONCLUSIONES

Se aprueban los planes propuestos para la vigencia 2022 que fueron revisados en el comité.

Siendo las 12.30 pm del 31 de enero de 2022, se da por finalizada la reunién del comité.

En constancia firman,

ANA RIA STIZABAL OSORIO MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR

Presidenjta Secretario Técnico Comité
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