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. Verificacion de quorum
. Aprobacion orden del dia
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. Presentacion y socializacion Planes Institucionales 2024

. Seguimiento hallazgos Contraloria

. Seguimiento Planes Estratégicos 2020-2024

. Seguimiento Planes de Gestion

. Avances en la Implementacion de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

1. Verificacion de quérum

El Jefe de la Oficina de Planeacion Doctor Gabriel Angarita presenta el orden del dia, realiza el llamado de
asistencia y solicita la autorizacion de grabacion, constatando que se encuentran presentes nueve (9) miembros
con derecho a voz y voto, por lo que hay quorum para adelantar la sesion. Cada uno de los asistentes aprucba

el orden del dia presentado.

Directivo Cargo Asistencia
Carine Pening Gaviria Subsecretaria de Gestion Institucional y Presidente del SI
CIGD
Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa ST
Karina Paola Gomez Bernal Director de Tecnologias e Informacion ST
Mario Alexander Ortiz Salgado Directora Juridica SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestion del Talento Humano S1
Mauricto Gonzdlez Barrero Director de Contratacion S1
Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera ST
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Delegado por el ST
Secretario de Gobierno

2. Aprobacion orden del dia

Se aprueba el orden del dia propuesto por unanimidad de los miembros del Comité.
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3. Presentacion y Socializacion Planes Institucionales 2024

Toma la palabra el Dr. Gabriel Angarita e informo el proceso de formulacion de la Planeacion Institucional
2024 en el cual se realizo la concertacion, alistamiento, formulacion, revision y aprobacion, asi mismo resalto
que hace falta la aprobacion de los planes 54 planes y la publicacion.

Asi mismo sustentd que la aprobacion en primera instancia, se realizo una primera etapa que fue la de
alistamiento, en las cuales se presentd en este comité el cronograma y las herramientas, se hicieron las mesas de
trabajo con las diferentes direcciones para poder sacar adelante estos planes de trabajo, de manera adicional en
el mes de octubre principalmente se hizo la fase de la formulacion en las cuales desde cada una de sus areas y
dependencias hizo la preparacion de las propuestas.

A continuacion, las fases realizadas para la formulacion de la Planeacion Institucional 2024:

==

Rovisson y Publicacién
Alistamiento Formulscion e
11 sept - 03 oct (2023) 04 oct - 1 nov (2023) 2 nov (2023) - 26 enero (2024) 29 -31 enero (2024)

*  Pagina web

-

1| planeacion iInstitucions

comité (diciembre

Posteriormente hicimos una revisidn por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, una retroalimentacion para
poder construir los planes en el mes de noviembre y diciembre, se dispusieron los planes en las piginas web
para la consulta a la ciudadania y tener la retroalimentacion de la ciudadania frente a los planes y el dia 26 de
diciembre tuvimos una sesion del comité en la cual socializamos los planes que iban a someterse a aprobacion.

Tenemos plazo para la aprobacion y publicacion de estos plazos hasta el dia 31 de enero, se decidié de manera
conjunta con el anterior Secretario, José David Riveros y hablando al principio de la presente vigencia, con el
Secretario Gustavo Quintero, que se pudiera revisar y hacer un analisis de los actuales planes por parte de la
nueva administracion por parte del nuevo Secretario, con los nuevos subsecretarios y los directores o directoras
que llegaran a su cargo en el presente mes para hacer la revision y que quedara acorde con la vision de las nuevas
personas cada uno de los planes.

El Dr. Gabriel Angarita comentd que, tras la aprobacion, el dia de hoy de los planes de gestion tiene que surtir
un proceso en el cual cada una de las areas y dependencias que tienen sus planes tienen que generar un caso.
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Hola, en el cual se solicita subir la publicaciéon en la pagina web y la intranet de los planes llegan a la Oficina.
Asesora de Planeacion, la cual hace una dltima revision es por esa razon que para nosotros es importante que
tras el Comité del dia de hoy podamos hacer este proceso de la manera mas expedita.

El Dr. Gabriel Angarita procede a realizar la socializacion de los 54 planes resaltando que tenemos un plan de
gestion, por cada uno de los fondos de desarrollo local, los denominados planes de gestion de nivel local, los
cuales se realizaron gracias a maltiples mesas de trabajo que tuvimos con los fondos de desarrollo local, en la
cuales se busca actualizar el documento con relacion a la vigencia, aspectos criticos, metas e indicadores, asi
como también temas relacionados con la tematica, en especial para cada una de las localidades, podran darse
cuenta que los fondos de desarrollo local que colindan con los cerros orientales tienen una meta de Cerros
otientales, asi como las localidades que colindan con el Rio Bogota tienen una meta en relacioén con el rio Bogota
algunas metas, por supuesto, algunas localidades cuentan con algunas metas diferenciadoras o especificas, pero
en general tienen metas orientadas al cumplimiento de metas del plan de desarrollo, la ejecucion presupuestal,
giros, vigencias, implementacion de SIPSE local, operativos IVC y actuaciones administrativas; entre estos 20
fondos de desarrollo local con cada uno de sus planes de gestion tenemos un total de 465 metas a aprobar .

El Dr. Gabriel Angarita coment6 que los planes de gestion de nivel central tienen en total 202 metas a probar
distribuidos en todos los procesos, para los planes de gestion de nivel central cada uno de los lideres de los
Procesons con sus respectivos promotores de mejora y los actores claves de sus procesos realizaron una revision
interna e mtegral de las metas del 2023, las cuales se les daria continuidad para la presente vigencia, asi como
aquellas que no era necesario tener presentes para la vigencia del 2024, asi como también generar los nuevos
compromisos y retos para la presente vigencia. Al respecto la propuesta fue presentada a la OAP y nosotros
hicimos una revision y retroalimentacion que devolvimos a las dreas y cuando fue necesario realizar algunas
mesas de trabajo para sacar este proceso adelante.

A continuacion se detalla el desglose de metas por cada fondo de desarrollo local, procesos y planes
institucionales socializadas en este comité:
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Planes de Gestion — Nivel Local

Alcaldia Local | Namero de metas

Observaciones

Temadticas

+« Cumplimiento de metas plan de desarrollo

Usaquén 17 ncluye meta de cerros orientales
Chapinero 17 ncluye meta de cerros orientales;
Santa Fe 17 ncluye meta de cerros orientales
San Cristobal 17 ncluye meta de cerros orientales
Usme 17 Incluye meta de cerros orientales
Tunjuelito 16
Bosa 17 ncluye meta fallos de Rio Bogota
Kennedy 17 ncluye meta fallos de Rio Bogotd
Fontibon 1 17 ncluye meta de Rio Bogota
Engativd 17 ncluye meta de Rio Bogotd
Suba 17 ncluye meta de Rio Bogota
Barrios Unidos 16
Teusaquillo 16
Los Martires 16
Antonio Narifio 16
Puente Aranda 16
Candelaria 15
Rafael Uribe Uribe 16
Ciudad Bolivar 16
Sumapaz 12 No incluye metas IVC
METAS TRANSVERSALES 7 por cada localidad*

« Ejecucién presupuestal, giros vigencia y giros vigencias

anteriores

| _ Total

« Implementacién SIPSE Local

+ Impulsos procesales y fallos de fondo en expedientes de MEtas
inspecciones de policia 465

« Actuaciones administrativas

= Operativos IVC

Gestiobn ambiental, acciones de mejora, pagina web,
capacitaciones sistema de gestién, respuesta a requerimientos
ciudadanos
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Planes de Gestion — Nivel Central

Total
Metas

202

Namero
Proceso de metas Tematicas |
. ~ Inventarios, mantenimiento, contratacién, presupuesto, financiera, sistema
 Gestion Corporativa Institucional | 19 antisoborno, planeacién y transparencia. i
rovision de vacantes, Actividades del sistema de seguridad y salud, monitored del
Gerencia del Talento Humano 3 Plan Estratégico de Talento Humano
e -  Procesos disciplinarios etapa de instruccién, boletines juridicos disciplinarios, charlas |
Control Disciplinario 4 _de prevencion de la falta disciplinaria.
Servicios mteroperabﬂndad arquitectura Tl, indicadores estrategicos T,
Gerencia de TIC 4 Disponibilidad servicios de infraestructura Tl, acuerdos de niveles de servicio.
Acompafiamientos realizados, informes o solicitudes de informacién, curso hacia la
Convivencia y Dialogo Social 6 _xransformacién de conflictos, actividades de socializacién, informes de seguimiento, |
Gestion del Patrimonio Capacitaciones a referentes documentales nivel central y local, mesas de trabajo
Documental g sobre gestién documental, asistencias técnicas realizadas.
| Evaluacién Independlente 1 Plan Anual de Auditoria.
Servicio a la Ciudadania 7 Documentos extraviados, seguimiento a puntos de atencién, fenas PQRS.
Proyectos de inversion, gestion ambiental, planeacién, MIPG, riesgos, MIMEC,
Planeacion Institucional 8 capacitacion en Sistema de Gestion.
Planeacién y Gestion Sectorial 4 Planeacion sectorial, MIPG sector, politicas publicas.
- - - Cumpllmiento criterios amblentales, actualizacién documental, capacitacién Sistema |
METAS TRANSVERSALES 5 por proceso de Gestién respuesta requerimientos ciudadanos, gestién oportuna de derechos de
ticion.
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Planes de Gestion — Nivel Central

Proceso

Gestién del Conocimiento

Gestion Juridica

Fomento y proteccién de los DDHH

Comunicacion Estratégica

Acompaiiamiento a la Gestion Local

METAS TRANSVERSALES
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. _ - Temdticas - _

inventario de publicaciones, buenas practicas, implementacion del modelo de

analitica, evaluaciones y mediciones de temas estratégicos.

Segunda instancia procesos dtscipllnanns procesos judiciales y extrajudluales

actuaciones adminlistrativas, tutelas, aglomeraciones de piblico y derechos de
eticion _ )

golitlcas publicas, espacios de atencidn diferenciada, rutas de atencidn, informes

i acciones en materia de prevencion y promocién derechos humanos y gestion

de instancias en DDHH

!Estrateglas de comunu:aciﬁn interna y externa

Escuela Centro de Gobierno Loca! alertas tempranas para Alcaldias Locales,

materializacién de iniciativas ciudadanas, acompafiamiento y seguimiento

'procesos contractuales y depuracién de cuentas por pagar de FDL, asesoria en

cobro persuasivo.

cumphmlento criterios ambientales, actualizacién documental, capacitacion

Sistema de Gestion respuesta requerimientos ciudadanos, gestion oportuna de

derechos de peticion.

|
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Metas
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Planes de Gestion — Nivel Central

Nimero
Proceso . demetas Tematicas
Gestion Pablica Territorial . ‘Metas Inmersas en el plan de gestién de cada Alcaldia Local
Fomento y Proteccion de los 5 Politicas publicas, espacios de atencion diferenciada, lmplementacaun del Plan
Derechos Etnicos de vida del Pueblo Muisca de Bosa
Ralacionii Eatvathilcas 4 [Tramite de asuntos normativos, agenda de Corporacién de eleccién Local,
¢ ‘ actualizacién HESMAP.
Ciaraciie Vidhcte & aniy 9 Dperativos IVC (actividad econémica, Cerros Orlentales, establecimientos de
R NS y jcornercio, Rio Bogota, espacio publico)
Cumplimiento criterios ambientales, actualizacion documental, capacitacion
Sistema de Gestion respuesta requerimientos cludadanos, gestion oportuna de
METAS TRANSVERSA Ceso | ;
ETAS SVERSALES S por pro gerechos de peticion
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Planes Institucionales

Direccion de Gestion de Talento Humano

Plan

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Anual de Vacantes
Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Numero de metas

1

1

Temdtica
Implementacién de los planes que componen el Plan
Estratégico de Talento Humano PETH.

Provision empleos de |a planta de personal

Mamener actualizadas las vacantes definitivas de carrera
administrativa asignadas en provisionalidad, encargo. Provision
de empleos de la planta permanente y temporal de |a entidad.
Induccion y capacitacion de los servidores.

Bienestar, incentivos y calidad de vida. Orientado a la familia,
habilidades y competencias, fortalecimiento del clima y cultura
organizacional.

Mantener y mejorar |as condiciones de trabajo seguras y
saludables, promocion de salud, prevencion de la enfermedad,
identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos laborales,
prevencion y control de riesgos laborales, bienestar fisico y
mental de los servidores.

Direccion de Gestion de Talento Humano - Direccion Administrativa

Plan Numero de metas

Plan estratégico de seguridad

Tematica

Politica de seguridad vial, capacitacion y sensibilizacion, evaluacion médica a
conductores, inspeccion de sefializacion y demarcacion vial, seguimiento a
_incidencias viales, inspeccion vehicular.

7
vial
Edificio Liévano
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14

Total
Metas

7



Planes Institucionales

Direccion Administrativa

Plan

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -
PINAR
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Numero

 de metas

Direccion de Tecnologias e Informacion

Plan

Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y -
Privacidad de la Informacién

Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién
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Temadtica

Programa de reprografia, programa especifico de capacitaciones, programa
auditoria y control, actualizacion cuadros caracterizacion documental, fichas de
valoracién para TRD, memoria descriptiva, transferencias primarias realizadas,
actualizacion politica de gestion documental, aplicacion de |a tabla de control de
acceso a los documentos de archivo.

Tematica

Ejecucion del plan de intervencion de los sistemas de informacion, nuevos sistemas
de informacion implementados, plan de mantenimiento de la infraestructura
tecnologica.

Dependencias con riesgos Tl monitoreadas, Alcaldias locales con riesgos Tl
identificados, recoleccién de los planes de tratamiento de Riesgos

activos de informacién valorados y clasificados , dependencias del Nivel Central con
activos de informacién valorados y clasificados, seguimiento a los lineamientos
establecidos en 2 politicas especificas de seguridad de la informacidn,

Total
Metas

9

Total
- Metas

9
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Socializacion de los planes

Plan Numero de planes
Planes de gestion - nivel local 20 TOta|, Pla nes 55
Planes de gestién - nivel central 18

Planes institucionales Decreto 612/2018 - Plan 11 Tota l’ Pla nes a

estratégico de seguridad vial

Plan de sostenibilidad y adecuacién de MIPG 1 d probar 53

Plan austeridad del gasto publico

Programa de Transparencia y Etica Piblica
Matriz de riesgos de corrupcion

Plan de participacién 1

Total, metas 873

Nota: £l plan de preservacidn digital a largo plazo y plan de conservacién documental de acuerdo a la informacién suministrada por la Direcclon Administrativa para la vigencia 2024 no
requieren actualizacién.
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Durante la presentacion de los planes a aprobar en esta sesion se realizaron las siguientes intervenciones:

Doctor Henry David Ortiz Saavedra comentd: Como lo habia mencionado también en sesiones previas,
los planes de Talento Humano (7 planes), uno es el PESV el Plan Estratégico de Seguridad Vial, que es
compartido con la Direccion Administrativa, lo que busca es materializar todo el trabajo de la Direccion
de Gestion de T'alento Humano, pues siempre en pro del beneficio de nuestros empleados y también se
ha ampliado un poco al universo en caso del Plan de Trabajo anual en Seguridad en el Trabajo para nuestros
contratistas y algunos aspectos que pueden tocar también en Plan de Capacitacion e incluso en el Plan de
Bienestar.

Nosotros lo que tratamos cs de tener unos derroteros claros a la hora del desarrollo de nuestra gestion y
pues estos planes contienen estas metas, esos actividades que queremos desarrollar con la intencion de
materializar mas alla de un tema solamente teorico, también en la practica.

A continuacién, interviene la Dra. Luisa Fernanda Ramirez: Frente los temas de archivo son muy
importantes todos los planes y todas las metas a las que le estamos apostando este afio, en realidad llevamos
un trabajo hace mis de dos afnos en todo el tema de las tablas de retencién documental, esperamos este
afio poder lograr las tablas de valoracion documental para poder salir y depurar todo el archivo que
tenemos.

De igual manera, continuar con todo el tema de caracterizacion que el tema de capacitacion es que le damos
a cada uno de los funcionarios y a cada una de las alcaldias locales y poder culminar nuestro tema de firma
digital en compaiiia con la Direccion de Tecnologias e Informacion.

Por su parte la Direccion de Tecnologias e Informacion tiene tres planes: el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el Plan de T'ratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de La Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

A continuacion, Interviene el Doctor Mario Alexander Ortiz resaltando que estos tres (3) planes hacen
parte de las tematicas que tiene la politica digital del pais abanderada por el Ministerio de T'ecnologias de
la Informacion, basicamente aqui hay varios dominios y lo que buscamos es fortalecer el tema de
arquitectura empresarial donde esta enmarcado el PETIC y lo que se busca con esto es a través de las
tecnologias de la informacion apoyar la misionalidad de la entidad, entendiendo que las tecnologias son
parte muy estratégica para cualquier entidad y mucho mas para estar en gobierno y el nivel de seguridad y
privacidad de la informacion, pues estamos en un en una tarea ardua de hacer la identificacion de los activos
de la informacion de todos los activos que se tiene desde el nivel central, asi como en el nivel local y en
todos los en todas las alcaldias locales, para poder determinar cual es la matriz de riesgos, identificar cuales
son los controles para mitigar dichos riesgos.

Esos riesgos de seguridad al tener a la entidad blindada en temas de ciberataque y de ciberseguridad, que
es un tema tan algido como como todos saben y todos hemos escuchado en diferentes noticias de diferentes
entidades que han sido atacadas por hackers a nivel internacional.

El Doctor Gabriel Angarita menciona: Pasamos al grupo de participacion, donde tenemos el plan de
participacion con un total de 21 metas, donde esté plan de participacion ciudadana, pues tiene como
objetivo atender las disposiciones normativas y relacionadas con los deberes y derechos relacionados con
la participacion ciudadana, la Secrctaria Distrital de Gobierno. debe generar espacios cfectivos de
interlocucion, tenemos entre varias tematicas las jornadas de acompafiamiento y capacitacion a los
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Consejos Locales de Juventud, funcionamiento del Consejo Distrital de Juventud, entre otros temas
importantes. s importante mencionarles aqui a todos los directores(as), asi como los subsecretarios y
subsecretarias que como hemos comenzado el proceso de formulacion del Plan Distrital de Desarrollo,
hay un componente muy fuerte de participacion en el actual plan, por consiguiente, en las proximas
semanas vamos a tener que hacer una travesia, una tarea bastante fuerte en esta formulacion.

Este mensaje va especialmente para la Subsecretaria de Gobernabilidad y la Subsecretaria de Gestion Local,
con los Fondos de Desarrollo Local para gestionar y mantener una comunicacion constante con nuestros
grupos de valor, con nuestros fondos de desarrollo y generar espacios de participacion que permitan a la
ciudadania incidir en la construccion y desarrollo del Plan Distrital de Desarrollo. Esto es un mensaje que
quiero darle aqui rapidamente pero que mas adelante tendremos varias reuniones para poder fomentar e
incentivar la participacion ciudadana desde nuestras dependencias.

e Continuando su intervencion el Doctor Gabriel Angarita presento los planes que lidera la Oficina Asesora
de Planeacion: Tenemos un total de 146 metas, dividida en tres planes principales, el Plan de Sostenibilidad,
Adecuacién de MIPG, el Plan de Austeridad del Gasto Publico y el Programa de Transparencia y Fitica
Piblica, temidticas como la resolucidén de adopeidn del modelo de MIPG, conformacién de equipos
técnicos, seguimiento periddico de los planes institucionales, pues estamos presentando acd y qué haremos
constantemente la creacion y actualizacion de los tableros de control que tenemos para el seguimiento de
los planes de gestion, el tema de gestion del riesgo de corrupcion, la racionalizacion de tramites, rendicion
de cuentas, entre otros, son tematicas, supremamente relevantes para la entidad y de la Oficina Asesora de
Planeacion.

e Interviene la Doctora Lady Johana Medina quién pide la palabra y menciona: desde el rol de la Oficina de
Control Interno quisiera dejar tres consideraciones, la primera es en la socializacion de los distintos planes,
desde la oficina se realizaron varios comentarios y se presentaron algunas recomendaciones a los planes de
las cuales pues se recibio retroalimentacion de los distintos lideres que en algunos casos ameritaron ajustes.
Esta relacionado con la determinacion de responsables indicadores de medicion claros y cronogramas.
También especificos respecto de cuando y como se van a obtener los resultados que se esperan de que de
estos planes. Ahora bien, ya en el ejercicio posterior a la aprobacion desde la Oficina de Control Interno
se reitera la importancia de realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas aqui planteadas, como lo
hemos visto y como se dejo en el informe del seguimiento al modelo y a los distintos planes y lideres han
stdo evaluados.

Es muy importante determinar aquellos aspectos positivos y también a aquellos que no lo son respecto al
cumplimiento de los planes que aqui estamos aprobando en el Plan Anticorrupcion ahora Programa de
Transparencia, planes de gestion, porque definitivamente, alcanzar o no estas mal metas de alguna forma,
en un ejercicio plancacion institucional impacta los objetivos institucionales y es importante entonces,
en el marco de esta instancia, evaluar también los logros obtenidos, asi como los aspectos que no
permitieron y que se replantearan y retomar en los ejercicios de planeacion y que muchos de estos, ademas,
se encuentran armonizados, con el Plan Anual de Auditoria, cuando incluyen actividades y los que no, pues
también se armonizaron para que no tengamos actividades desagregadas en los distintos planes y que de
pronto no lo cumplamos porque no estemos armonizados en su programacion.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cadigo: GDI - GPD - F030
Cadigo Postal: 111711 Veralon: L4
Tel. 6013387000 - 6013820660 Vigencia:
Informacién Linea 195 09 de septiembrs de 2022
. Caso HOLA:264371
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGATA DC.



‘*‘ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

e A continuacion interviene el Doctor Mario Ortiz Salgado: Como les decia, la politica de gobierno digital
es una politica del orden nacional, que digamos busca la transformacién digital publica y lo que se busca
fortalecer es la relacién ciudadano con el Gobierno y en este caso con el distrito, mejorando la
prestacion de los servicios por parte de las instituciones, buscando generar una confianza, entonces yo
estoy completamente de acuerdo con los planes presentados pero también es importante que como
tienen que estar articulados con la parte presupuestal, lo que vimos es que de las administraciones
anteriores para estos tres planes que son de tecnologfas, no fueron asignados los recursos
correspondientes para poder lograr su cumplimiento, quiero dejarlo en consideracion porque para el
2024, si debemos buscar una articulacion y un presupuesto un poco mas amplio.

e Interviene el Doctor Gabriel I'elipe Angarita Serrano:  Quisiera solamente recalcar ¢l mensaje de la
doctora Lady Johana, necesitamos un compromiso muy grande por cada uno de los directivos de la
entidad para el cumplimiento de las mas de 800 metas que tenemos aqui presentes, es importante tener
un compromiso fuerte para que estos planes de gestion, tanto a nivel local y de nivel central, se puedan
cumplir de la mejor manera.

Queremos mostrar y el objetivo de la Oficina Asesora de Planeacion es que para cada uno de los planes,
verificar el un cumplimiento del 100% y también para revisar los el progreso que tuvimos en el 2023,
vamos a hacer en el proximo comité o en los proximos comité lo mas pronto posible una exposicion
de como fue la ejecucion de los planes de gestion 2023 que fallas, tuvimos y que recomendaciones
podriamos hacer para que en la presente vigencia podamos tener una ejecucion igual o mejorar las que
estan, tal vez un poco mas atrasadas.

Por ultimo, para comentarle al doctor Mario que pot supuesto los recursos son parte fundamental para
cumplir las metas y el correcto desarrollo de los planes de gestion aqui presentados, los recursos se
piden cuando, cada una de las metas del de los planes y hasta alli donde se determina cuantos recursos
se vaa ir a cada una de las metas y cada uno de los planes de cada una de las dependencias que tenemos
alli, entonces es ahi donde nosotros podemos asegurar y salvaguardar el correcto desarrollo de los planes
de gestion con los recursos requeridos y necesarios para cumplirlos a cabalidad.

4. Aprobacion de los planes 2024

El Jefe de la Oficina de Planeacion Doctor Gabriel Angarita somete a aprobacion los planes presentados en esta
sesion, antes de pasar a este punto interviene la Subsecretaria de Gestion Institucional:

e Intervencion de la Doctora Carine Pening Gaviria: Claramente apruebo los planes aqui expuestos, pero
si me gustaria, precisar lo siguiente, nosotros estuvimos revisando todas las falencias o deficiencias que
tiene todo el tema de tecnologia en la entidad y partimos de la base que serd necesario a través del
Secretario que nos asignen mds recursos para el proyecto, con el fin de poder hacer una actualizacion
de toda la infraestructura tecnolégica de la entidad, si bien seguramente nos asignaran todos los
recursos, consideramos que son necesarios para plantear un programa durante el cuatrienio y entonces
st definitivamente se logra la asignacion de mas recursos, tendriamos que hacer una modificacion de
estos planes de tecnologia para poder hacerlo un poco mas ambicioso, en caso contrario si no nos
aprueban los recursos adicionales queremos presentarle al Secretario esta necesidad, para que a su vez
lo presente a Secretaria de Hacienda o Consejo para la armonizacion nos tocaria hacer como una
actualizacion a estos planes de tecnologias y aterrizarlos a la realidad de los recursos del afio 2024.
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e Interviene dando respuesta el Doctor Gabriel Felipe Angarita Serrano indicando:  Doctora Carine,
agradezco la aprobacion y mencionar también que estamos haciendo la construccion del Plan Distrital
de Desarrollo, con el doctor Mario Director de l'ecnologias, tuvimos una reunion la semana pasada
donde se expreso la relevancia e importancia que tiene la oficina y los temas de tecnologias de la
mformacion, no solo para la Secretaria de Gobierno, sino para la Alcaldia Mayor de Bogota y que es
uno de los pilares que quiere fortalecer el alcalde.

El objetivo es poder tener una problematica central distrital alrededor de estos temas, que permita a
todas las secretarias poder gestionar actividades, acciones y recursos correspondientes, actualmente,
desde el proyecto 7800 es donde estan financiados todos los temas de T1, tendriamos que ver, por
supuesto, en la construccion del Plan Distrital de Desarrollo en lo concerniente con la Secretaria de
Gobierno, la pertinencia y la cantidad de recursos que habria disponible para poder generar, tal vez un
nuevo proyecto de inversion o que recursos habria para destinarle a esta drea y estos de esta tematica y
por supuesto participar en el proceso de armonizacion presupuestal en el mes de junio.

A continuacion, se somete a aprobacion de los planes expuestos en esta sesion, la votacion se relaciona a
continuacion.

Directivo Cargo Aprueba
Carine Pening Gaviria Subsecretaria de Gestion Institucional y Presidente del SI
CIGD
Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Luisa I'ernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa SI
Karina Paola Gémez Bernal Director de Tecnologias e Informacion ST
Mario Alexander Ortiz Salgado Directora Juridica SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestion del Talento Humano SI
Mauricio Gonzilez Barrero Director de Contratacion SI
Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera S1
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Plancacion, Delegado por el SI
Secretario de Gobierno

Por votacion positiva de todos los miembros del comité con voz y voto se aprueban los planes presentados

para la vigencia 2024.

5. Proposiciones y varios

El Doctor Gabriel Angarita indica a los miembros del comité si tienen algun tema adicional a tratar en este
comité, frente a lo cual no se presentaron temas adicionales.

Al finalizar interviene el Doctor Gabriel Angarita: como ultimo mensaje, quisiera informar ante el comité, es
que como ustedes han visto en los ultimos meses desde que asumi el rol de Jefe Oficina de Planeacion, he tenido
dos votos, uno como Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y asi como Delegado del despacho, la delegacion
va a modificarse para que no recaiga en un miembro del Comité dos votos; desde el despacho del Secretario
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esta haciendo la nueva delegacion para el Comité ya haya una persona delegada y generar entonces una equidad
entre todos y en las votaciones a los temas que aqui se presentan.

Siendo las 7:45 am se da por terminada la sesion de este comité. En constancia firman,

N?F.I\']G GA% iI@ ) GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO

Secretario Técnico Comité
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