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SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA
FECHA: Bogota, 31 de octubre de 2023
HORA: 10am a 11:04am
LUGAR: Virtual Teams
ASISTENTES:
Directivo Cargo

Martha Liliana Soto Iguaran

Subsecretaria de Gestidén Institucional y presidente del CIGD

Luisa Fernanda Ramirez Feriz

Directora Administrativa

Katherine Santos Parra

Jete Oficina Asesora de Comunicaciones

Karina Paola Gémez Bernal

Directora Juridica

Olga Milena Arias Aguirre

Directora (E) de Tecnologias e Informacién

Henry David Ortiz Saavedra

Director de Gestién del Talento Humano

Mauricio Gonzalez Barrero

Director de Contratacién

Carmen Aldana Gaviria

Directora Financiera

Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el Secretario
de Gobierno
INVITADOS:
Directivo Cargo

Lady Johanna Medina Murillo

Jefe Oficina de Control Interno

AUSENTES:

Directivo Cargo
OTROS INVITADOS

Directivo Cargo

Yamile Espinosa Galindo

Profesional Oficina Asesora de Planeacién

Maria Liliana Herndndez

Profesional Oficina Asesora de Planeacién

Astrid Camargo Vargas

Profesional Oficina Asesora de Planeacidén

Fabio Misael Montes

Profesional Direccidon Administrativa
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ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién de quorum

2. Aprobacién orden del dia

3. Seguimiento hallazgos Contraloria

4. Seguimiento a los Planes Estratégicos 2020-2024 y planes institucionales
5. Propuesta de metas transversales Planes de Gestion 2024

6. Politica Gestién de la Informacién Estadistica

7. Baja de elementos devolutivos y de control administrativo

8. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificacion de quorum

El Jefe de la Oficina de Planeacién Doctor Gabriel Angarita presenta el orden del difa, realiza el llamado de
asistencia y solicita la autorizacion de grabacién, constatando que se encuentran presentes siete (7) miembros
con derecho a voz y voto, por lo que hay quérum para adelantar la sesién. Cada uno de los asistentes aprueba
el orden del dia presentado.

Directivo Cargo Asistencia
Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestion Institucional y presidente del CIGD SI
Katherine Santos Parra Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa SI
Olga Milena Arias Aguirre Directora (E) de Tecnologias e Informacién SI
Karina Paola Gomez Bernal Directora Juridica SI
Henry David Ortiz Saavedra | Director de Gestion del Talento Humano SI
Mauricio Gonzélez Barrero Director de Contratacién SI
Carmen Aldana Gavitia Directora Financiera SI
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el SI
Secretario de Gobierno

2. Aprobacion orden del dia
Se aprueba el orden del dia propuesto por unanimidad de los miembros del Comité.
3. Seguimiento hallazgos Contraloria

El doctor Gabriel Felipe Angarita, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion realiza una introduccién indicando
que desde la OAP se tiene un rol como la 2* linea de defensa y adicionalmente como lider de los procesos de
Planeacion Institucional, Planeacién y Gestion Sectorial y del proceso de Gestion del Conocimiento, por lo que
a continuacién se va a presentar al comité el seguimiento realizado a los hallazgos de la Contraloria que se
encuentran abiertos que corresponden a auditorias de las vigencias 2022 y 2023, siendo un proceso en el que se
lleva varios meses trabajando. Adicionalmente, se presentaran los avances de los planes estratégicos de la entidad
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tanto el institucional como el del Sector Gobierno y de los planes institucionales, esto de acuerdo con el dltimo
seguimiento que se realiz6 a corte de 30 de septiembre del presente afio. También se va a presentar la propuesta
de metas transversales de los planes de gestion tanto a nivel central como a nivel local para la Vigencia 2024, las
cuales fueron revisadas y validadas con los lideres de los procesos responsables de la entidad. Por otra parte, se
presentaran los avances en la implementacién de la politica de gestién de la informacion estadistica. Para estos
puntos que les acabo de mencionar, del equipo de la Oficina Asesora de Planeacién Yamile Espinosa hara la
primera parte de la presentacion y posteriormente Liliana Hernandez profundizaran en el tema de informacién
estadistica, dando la palabra para realizar dichas presentaciones.

Respecto a los hallazgos de la Contraloria, Yamile Espinosa indica que se realizara la presentacion del segundo
seguimiento realizado por parte de la OAP que responde a la accién formulada de la Auditoria 32 de 2023 -
Hallazgo 3.1.1.1 que establece: “Realizar segnimiento bimestral al cumplimiento de las acciones de los planes de mejoramiento

vigentes, generando las alertas de su eficacia y cumplimiento para ser presentado ante el Comité institucional de gestion y desempeio”.

Para este seguimiento se realizaron las siguientes acciones:

e El 06 de octubre, la OAP remitié solicitud de seguimiento a las acciones en estado Abierto, a las
Dependencias encargadas de ejecutar los planes de mejoramiento.

e En la comunicaciéon remitida se otorgd plazo hasta el 12 de octubre para el cargue de evidencias y
diligenciamiento de matriz de seguimiento

e Desde la OAP se dispuso una carpeta para cada hallazgo y en los casos que hubiera varias acciones se
crearon las carpetas correspondientes.

e  Se realizé la revision del seguimiento y las evidencias aportadas respecto del plan de mejoramiento susctito
con la Contralorfa de Bogota, para evaluar su eficacia.

A continuacién, se presentan las observaciones, alertas y resultados del seguimiento realizado:
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Seguimiento acciones Auditoria 40 — Vigencia 2022

SMATRIZ S ANEYA
FAD  AUD. HALLAZGO DEFENDENCIA RESPONSASLE DILGENCIADA?  EVIDEMCIA? OBSERVACIONES
sifND sifMD

Sa reftera |z alerta presentada en el seguimiznto del Comité del mes de
Alertapor  =gosto donds informa que s2: Se repertan solicitudes de infermacion de la
necesidad de wigenciz 2022 y matrices de seguimiento al esquema de publicacion
2022 40 3111 OFICINA ASESORA DE COMUMNICACIONES NO completar  corresgpondients 3 |3 vigencdia 2023; teniendo en cuenta que el indicador
evidendias de la mencionz : N¥ de reportes de seguimients realizados / ssguimientas
vigencia 2022 programados, &5 necesario remitir |os informes de seguimiento dz Iz
wigencia 2022 scorde con lo sstablecido 2n la formulacian de |z accion.

MO
alerta por no Mo se reportzn descripcidn 2n matriz de saguimisnto ni se anexaron
reporte de  Evidencias.
evidencias

2022 40 3132 DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS MO

Seguimiento acciones Auditoria 45 — Vigencia 2022

iMATRIZ cAMENA
PAD  AUD. HALLAZGO DEPEMDEMNCIA RESPONSABLE DIUGENCIADAT | EVIDEMCIA? DBSERVACIONES
sI/NO SIYND

La accidn s cumplic de acuerda con lo establecido. Comao evidencia £2rgan
2022 45 3321 DIRECCION DE CONTRATACION =l 3l &l memorando de Reiteracidn de linzamientos para la publicacidn de
documentos contractusles en SECOP Iy TVEC del 30 de agosto 2023

_ L3 =coidn s2 cumnplié v 52 encuentra finzlizada, teniznde en cusnta que 5=
2022 45 | 3321 DIRECCION DE CONTRATACION =l 3l realiza la solicitwd a Colombiz Compra Eficients el 16-12-2022 y se recibia
concepto por parte de esa entidad el 13-02-2023

La accion se cumpho ¥ cargan como evidencia cuzdros de control  que

2022 45 3.3.2.1 DIRECCION DE CONTRATACION 5 3l permiten evidenciar =l ssguimisnts.

La accidn se cumplid y se encuentra finalizada. Cargan como evidendia

2022 | 45 | 3332 WDMRECCION DE CONTRATACION = sl cuadros de contrad que permiten evidenciar el seguimiernto.

i bien cargan memorandos emdades a liquidadores con lineamizntos para

3l Ia puhlicacién de OPs en SECOP II, estos fueron emitidos en noviembre de

Alerta por no 2022, y teniendo en cusnta que Iz accion dio inicio &l 01-12-2023 y finalizd

reporte de &) 30-08-2023, se recomisnda cargar los memorandos emitides dentre de

evidencias  las fechas de ejecucion de la accion pars que estas evidencias s2an validas
ante la Contraloria.

2022 45 31333 DIRECCION FINANCIERA 5
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Seguimiento acciones Auditoria 32 — Vigencia 2023

FAD  ALD. HALLAZGO DEPENDENCIA RESPOMSABLE
2023 | 32 3.1.1.1  OFICING DCCONTROL INTERMO
2023 | 32 3111 DFICINA ASESDRA DE PLANEACION
2023 | 32 3.1.1.2  DIRECCION ADMINISTRATIVA
2023 | 32 3.1.1.2  DIRECCION ADMINISTRATIVA
2023 | 32 3112  DIRCCCION ADMINISTRATIVA

SMATRIZ
DILIGENCIADA?
slimo

HfA

CAMEXA
EVIDEMCIA? QBSERVACIOMES
shiNo
Accian finalizada el 30 de junis de 2023, el soporte de la ejecucion de esta
NA accian fue remitide en el seguimiento realizade en @l mes de julio de 2023,
Cumplida.
Se realizg la recpactiva salicitud de infarmacion a las dependencias respansables
5 de las hallazgas de auditoria, se conselida informacidn de seguimiento y e
presenta @n el Comité Institucional de Gestign y Desempafio el respectiva
infarme de seguimienta con las respectivas alertas.
Alerta per Segun el reparte descriptivo mencionan anexar: Carpeta de videos semanales,
Informacidn carpeta de actas y carpeta de informes de supervisidn, sin embarga, verificanda
incansistante y la carpeta compartida solo sparecen dos actas, una de septiembre ¢ una de
e ortubre, solo aplica el soporte del acta de septiembre, o5 necesario validar ke
N descrito cantra |6 reportado dada que no caincide y reportar soporte de agosts
incompletas -
Yy septiembre.
Se  anexa evidencia correspondiente  al  periodo de  seguimiento:
Formate GDI-GFD-F 128 Formate  seguimients  almacenamients
L] realmacenamienta mes de sgosta
~Formate  GDHGPD-F 128 Formato  seguimiento almacenamienta

realmacenamiento mas de septiambra,

Se avidencia reporte de la ejecucion de wna jornada de ordentacidn en
H| conservacian del material documental dirigida al persenal que labora en el
depbsite, realizada el 16 de agosta.

Seguimiento acciones Auditoria 45 — Vigencia 2023

FAD  AUD. HALLAZGD DEFEMNCENCIA RESPOMNSABLE

023 32 3131 DIRECCION DE CONTRATACION SUPERVISORES
023 32 3131 DIRECCION DE CONTRATACION SUPERVISORES
2023 32 3131 DIRECCION DE CONTRATACION SUPERVISORES
2023 | 32 3137 SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

SMATRIZ
DILIGENCIADA?
sifND

Cédigo: GDI - GPD - F030
Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
Caso HOLA:264371

SANENA
EVIDERICIA?
sifMo

OESERVACIONES

Accion 10 Se aporta el memorando Mo, 20234500247283 del 20 de julic de
51- CUBAPLIDA 2023 mediante el cusl se dan Bneamientos para la publi:ac'lén de
documentos contractuales en SECOR 1y TVEC.

accidn 2: 52 informa en el reports de seguimiento gue s2 estan efectuando
las revisiones semanzles. No obstante, = indica gue no 32 han emitido
TT-ET = EiE alertas. Dado que |z formula del indicador e5: NUMERD ACTAS CARGADAS/
P . NU.hﬂERCI TOTAL DE FDWTDS QLIE REQUIEREMN AL‘I’..A DE I_NICICI"_].CO 58
solicita gue para el siguiente seguimiento se aporte evidendia relacionada
con zlal indicador de szguimienta o que permita evidenciar |3 ejecucian de 3

socion.

CEeE 4 Accion 3: Dado que la accian inicio el 01 de julio de 2023, el primer reparte
- EMESE00 i ectral se hard octubre. For o cuzl, se recomienda presentar |3
de gjecudion . . - . N
evidenca en el siguiente seguimiento bimestral.

TR d si Bien la accidn inicic en julic v finaliza en diciembre, no se reporta
- BN estano descripcidn de avence en |z matriz de ssguimiento ni se anexaron
de gjecucion . .
evidencias.
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Seguimiento acciones Auditoria 45 — Vigencia 2023

EMIATRIZ AAMENA
PAD AUD. HALLAZGOD DEPEMDEMNCIA RESPOMSAELE DILMEENCIADA? EWVIDEMCLA? OESERVACIOMNES
im0 LU ]

Se anexa memorando Mo, 20234500227583 del 20 de junic d= 2023 con
DIRECCHIN FINAMCIERA - DIRECCION TE asunto Instruccionas aplicacidn cldusula ESTAMPILLA U.DF.L.C &n contratos
CONTRATACION & S1- CUMPLIDA prestacian de senvicios persona natural. Con esta actividad se considera
cumplids I3 accion.

2023 32 3133

Accién en estado de ejecucidn. La dependencia reporta evidendias de las
acciones realizadas con corte 3 septiembre, se cargan videos de visitas de
inspeccién @ bodega v depdsito arrendzdo e informes mensuales de

23| 32| 3134 NIRFCOON ADMIMISTRATIVA = = supervision como evidencia del control implementade & lzs diferentes
condiciones de almacenamiento y deteccidn de zlertas tempranas ants
pasibles rissgos de conservacion.
Se evidencia comunicacion entrz las dependencias responsables para
adelzntar |z accidn del hallazgo, no cbstants, se encuentra pendientz una
. mesa de articulacidn entre la Direccign Financiera v |a Subsecrataria para la
[FUESECRETARIA PARA LA GOBEHMABILIOND Y Alerta para Gobernabilidad v G-:ranu'a de Der\echu: E ﬂan :Ile establecer :]?.lstevs
2023 32 3135 GARAMNTIA DE DERECHOS, DIRECCION &l culminar & plan o e . '
regueridos al documento dez instrucciones para pagos GOO-GCHIMO1D para
FINAMNCIERA ¥ OAF de manera N . . n
artioglads  PrECsEr koz tiempas requeridas para |3 entrega de recursos. Desde |2 CAF

se realizard el acompafiamiento metodoldgico para |z actualizacidn de las
instrucciones una vez sean remitidas por parte del ider del proceso SCI.

Seguimiento acciones Auditoria 45 — Vigencia 2023

EMATRIZ EAMNEXA
FAD  AUD. HALLAZGD DEFENDEMCIA RESPOMNSAELE DILIGEMCIADAY  EVIDEMCIA? OBIERVACIOMES
sifHo sifMo
3l
) i Alerta—s2  sa presenta borrador de circulzr pars emitir directrices sobee |3 Estratzgiz
2023 32 3.1.36 DIRECCION DE GESTION DEL TALEMTO HURAND 3l recomienda  “Talento Mo Palanca”; se recomiends oficalizar el documento pars dar
culminarla  cumplimiento z |z accion propussta.
accion
52 presenta evidencia de correos entre |3 Oficing Asesorz de
sl comunicaciones y |z Direccidn de Gestidn de Talento Humano para |z
Alertz—32  campania de sensibilizacien sobre la estrategia de Talento Mo Palancs, sin
2023 32 3135 DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND ) recomienda  embargo, 2 requiers avanzar en su implementacion de manera conjunia,
culminarla  tods wver gue la accion debe s=r coherents v conducente frente & los
accion procesos de contratacion de servicios profesionales w/o de spove a e
gastidn que adelante |a entidad.
sl se presenta evidencis de borrador de memorando de alerta sobre las

Alertz—s2  vinculaciones de las Alcaldias Locsbes con corts & 17 de sbeil de 2013, no
recomienda  obstante, este soporte no da cuenta de la gjecucion de |3 accion de mejora
culminarla  suscrita con I3 Contralona, todz vez que el alcance definido 25 para las
accion ¥ aportar dependencias del nivel central y su gjecucion inicid en julio ds 2023, per ko
evidencias que que se recomienda 2l drea responsable dar tramite 2 la accidn y aportar las
correspondan evidencias correspondientss en el présimo seguimiento que s2 realizard con
con el plan  corte 3 noviembre de 2023.

2023 32 3136 DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 3l
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Seguimiento acciones Auditoria 45 — Vigencia 2023

cMATRIZ EAMERA
PAD AUD. HALLAZGO DEPEMDENCIA RESFOMSABLE D|L|GEI_NC|-&D&? EV||3£ENC|-Q? QOBESERVACIONES
SlfND i ls]
o3| 32 | 5711 JOFICINA ASFSORA DE PLANEACION o a L3 accidn 32 cumplic y se encuentra evidendia  gue permite verificar el
SEgUirmiento.
- La accién s2 cumplic para &l periodo y cargan evidendia que permiten
2023 32 3.2.1.1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2l al L rifcar su avancs.
2003 | 32 | 3214 SJ..IESECF!!:‘I'AF.[A PARA LA GOBERMABILIDAD ¥ < 2 La accicn s2 cumplic para &l periodo y cargan evidencia que permiten
“T GARANTIA DE DERECHOS werificar su avance.
- La accicn s2 cumplic para &l periodo y cargan evidencis que permiten
2023 | 32 3.2.1.2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2l 3l b rifcar su avance.
| 32 | 3213 GERENTE DE PROVECTD DE INVERSION / APOYOS . a L accidn 52 cumplic para &l periodo y cargan evidencia que permiten
T A LA SUPERVISION werificar su avance.
- La accidn s2 cumplié para el periodo y cargan evidendiz que permiten
2023 32 3E13 OFICINA ASESORA DE PLANEACION sl sl VErificar Su ayance.
o3 | 32 | 3221 SJ..IBSEEH_EFAR[A PARA LA GOBERMABILIDAD ¥ 5 2 La accidn s2 cumplié para el periodo y cargan evidendiz que permiten
~=%%  GARANTLA DE DERECHOS werificar su avance.
2023 32 3.2.2.1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION [TREY MA La accidn inicia en didembra de 2023.

La Oficina Asesora de Planeacion, adicional a las alertas presentadas anteriormente, realiza las siguientes
recomendaciones generales:

Con respecto a la verificacién de la eficacia de las acciones, se observa en la mayoria de las acciones el
reporte del avance de actividades y su respectivo cargue de evidencias.

Es importante precisar que respecto a las dependencias que no reportaron la informacién se debe
revisar de manera PRIORITARIA la informacién que se encuentra pendiente tanto del primer como
del segundo seguimiento y adelantar las acciones para generar el reporte de la informacién que no fue
remitida en los plazos establecidos.

De acuerdo con los lineamientos que se encuentran vigentes en el marco del Sistema de Gestion es
necesario tener en cuenta lo establecido en el documento “Instrucciones para el tramite interno en la
presentacion de informacion a la Contralorfa de Bogota, D.C.”” GCN-IN004, el cual sefiala
responsabilidad por parte de cada dependencia en la presentacion de la informacién de seguimiento de
manera oportuna, as{ como la actividad No. 18 que establece “La Oficina de Control Interno realiza
seguimiento al Plan de Mejoramiento, segun la programacién del Plan Anual de Auditorias”. Las 4reas
responsables deben cargar la informacién en la carpeta que la OCI establezca para tal fin.

Es necesario validar en el ejercicio de auditoria por parte de la tercera linea de defensa si las evidencias
reportadas por parte de cada una de las dependencias responsables efectivamente cumplen con lo
establecido, asf como con su soporte de generacion ya sea herramienta tecnolégica (ejemplo: SIPSE,
BOGDATA) de manera que se valide la efectividad de las acciones tomadas.

Desde la OAP se insta a todas las dependencias responsables de las acciones correspondientes a
subsanar los hallazgos de las auditorias 40 y 45 vigencia 2022 y 32 y 41 vigencia 2023 a realizar un
efectivo control desde la primera linea de defensa asegurando el cumplimiento de los compromisos, asi
como la entrega de los informes que se soliciten al respecto, de manera que no se presente mayor
afectacion al cumplimiento de las acciones formuladas, asi como las etapas de seguimiento.
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4. Seguimiento a los Planes Estratégicos 2020-2024 y planes institucionales

Respecto al Plan Estratégico Sectorial (PES), la Oficina Asesora de Planeacién informa que las tres entidades
que conforman el Sector Gobierno definieron la plataforma estratégica para el periodo 2020-2024 a través del
Plan Estratégico Sectorial, el cual fue adoptado mediante la Resolucién 673 de 2020. Este plan contiene los
principales retos de actual administracién a través de 5 Objetivos Estratégicos y 32 Metas Estratégicas, al cual
se le realiza seguimiento trimestral.

De acuerdo con el ultimo seguimiento realizado, el Plan Estratégico Sectorial cuenta con un avance acumulado
para el cuatrienio del 77% de 2020 al 30 de septiembre de 2023. A continuacién, se muestra el avance por cada
uno de los Objetivos Estratégicos:

Seguimiento Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

E2%

855
T BO%
Avance acumulado
cuatrienio

- 77%

_— Avance promedio
vigencia 2023
73%
e 188 168
) 11%

EL P rar aecione enfocadas ol OER. Enablever Bt emos deged Bin DES. Aurentar |8 mmngaremti Q. Paaliar seciona nnov dermy de DES, Crems o mph mentar uns
Fart dlecimiento de la grbemabiidad del eonezimisnta par el sector e it e b impem entacidn de ernpoduramionts en ol Gebumoshierms e oga de ardwl sddn wesda o
o itics loes| oo, con ol nda idendBr s st ilagies de gohiernn sbina y gl n Bogath, que fomenten |a T cnaral s parrming o logre di b
trasshiidad di b informacibny o que Pacliven o seceso @ s nformeciin  perticipeciin ciidedins | nedente mionalided de| secter.
S6r I8 U S0 PresiEn [ U na mear e parte de la cudadaniay se T rancde a | aurrang e de b conia e g o
o di disbsnas, ganarar valer  (derefiguen @ cones de mejoram inee  fonalecisiene del wjde seelil, para ln
g reEdo b |8 nlomscion paduel &N las procens de geatiin mbbo. cosrEwsa

Wavance aoumulada a dickembre 3020 u Eavance aoumulada a septiembre 2023

BOGOT/\

Del seguimiento realizado, se evidencia que el objetivo estratégico No. 4 es el que presenta un mayor nivel de
avance con un 85%; este logro obedece principalmente a la implementacion de acciones en materia de
democracia y participacién digital como parte integral de Gobierno Abierto Bogota GABO, la reformulacion
de la Politica Publica de Participacién Incidente, la formacién de mas de 91.000 ciudadanos en capacidades
democriticas para la organizacién y la participacion, la implementacién de iniciativas ciudadanas juveniles para
potenciar liderazgos sociales, causas ciudadanas e innovacién social, asi como la realizacién de 306 obras con
saldo pedagdgico para la participacion y el cuidado, entre otras acciones estratégicas definidas para el cuatrienio.

Respecto al Plan Estratégico Institucional (PEI), la Oficina Asesora de Planeacién informa que la Secretatfa de

Gobierno definié su plataforma estratégica para el periodo 2020-2024 a través del Plan Estratégico Institucional,
el cual fue adoptado mediante la Resoluciéon 710 de 2020. Este plan contiene los principales retos de actual
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administracién a través de 7 Objetivos Estratégicos y 29 Metas Estratégicas, al cual se le realiza seguimiento
trimestral.

De acuerdo con el dltimo seguimiento realizado, el Plan Estratégico Institucional cuenta con un avance

acumulado del 81% de 2020 al 30 de septiembre de 2023. A continuacién, se muestra el avance por cada uno
de los Objetivos Estratégicos:

Seguimiento Plan Estratégico Institucional 2020-2024
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Del seguimiento realizado, se evidencia que el Objetivo Estratégico No. 2 es el que presenta un mayor nivel de
avance con un 97%; este logro obedece principalmente a las acciones emprendidas para reducir la xenofobia y
marginacién social y promover la convivencia pacifica.

As{ mismo, el Objetivo Estratégico No. 5 presenta un avance acumulado del 96% en especial por la
implementacién de las rutas de atencién en materia de derechos humanos, la implementacion del sistema distrital
de derechos humanos y los espacios de atencién diferenciada, entre otras acciones estratégicas definidas para el
cuatrienio.

5. Propuesta de metas transversales Planes de Gestion 2024

La Oficina Asesora de Planeacién presenta la propuesta de medidas transversales para los planes de gestion del
nivel central y las alcaldias locales para la vigencia 2024. Esta propuesta es el resultado de la revisiéon que ha
realizado cada uno de los lideres de procesos que tienen a cargo las metas que a continuacion se van a presentar
y mediante mesas de trabajo que se realizaron con el fin de validar o de precisar algunos elementos de la
formulacién de estas.
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A continuacion, se presentan las metas transversales propuestas para el nivel central y local:

Propuesta de metas transversales Planes de Gestién 2024 — Nivel Central

No. Meta

T1

T2

T3

T4

T5

* Encaso de que el proceso presente cronograma antes del 10 de noviembre, la OAF validars

x

BOGOT.

META FLAN DE GESTION VHGENCLA

Obtener una calificacion semssiral dal 30% en la medicion de desempsefio
ambizntal, de acuerdo & bos criterios establecidos para &l Sistema de Gastion
Ambiental

Actuzlizar el 100% los documentos del proceso conforme al plan de trabajo
definida, *

Realizar dos jornadas de capacitacion o entrenzmiento por parte de los
promatores de mejora sobre el sistema de gestion /o los procesos, dingidas
gl parsonal de plants y contratistas pars el fortzlecimisnto del maodslo
Integrada de Flaneacian y Gestidn.

Dar respussta al 100% de los requerimisntos ciudadanos asignados 2 las
dependencizs de nivel central con corte a 31 de diciembre de 2023
registradas y tipificadas como Derschas de Peticidn en 2l aplicativo Bogotd te
Escucha y gestor documental ORFEQ.

Gastionar oportunamente el 100% de los requerimientos  gue se tipifiguen
como derscho de peticion dudadano en los aplicatives Sogots Te Escucha v
ORFEQ, que sean asignados 3 [3s dependencias de Mivel Central durante I3
wigencia 2024.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMULA DEL INDICADOR
Himero de  criterios  ambientales
cumplides  /  Total de  criterios

ambientzles establecidos * 100

Himero de documentas actualizados del
proceso [/ Himero de documentos
programados & actualizar en el plan de
trabsjo *100

MOmsro de jornedss de capacitacion
sobre &l sistema de gestidn realizadas

{No. de respusstas efectuadas 7 Mo,
requerimientos instaurados antes del 31
de diciembre 2023 pendientss por
gestionar] X 100

(Mo, de peticiones gestionadas en los
términos de ley / Mo. Requerimisntos
recibidos en la vigencia 2024 que deben
tener respuesta) X 100

3 programacion de la meta.

ITRI

100%

100%

nTRI

25%

0%

100%

Propuesta de metas transversales Planes de Gestion 2024 — Nivel Local

Mo. Meta

META PLAN DE GESTIOM VIGENCIA

Obtener una ponderacion semestral de B0% en |z implementacion dal sistema
de gestidn ambientzl en la zlcaldiz locsl, de acuerde = |z herramientz de
medicion construida por la CAP

ndantener el 100% de las acciones dz mejors asignadas 2l proceso/alczldiz
con reladion & planes de mejoramiento interno documentadas y vigentss

mtantener el 100% de Iz informacidn de |z piging web actuzlizada, de
acuerda a lo establecida en |3 Resoluddn 1529 de 2020 de MINTIC

Participar del 100% de las cepadtadones gue = realicen por parte de |z
oficina Asesora de Planeacion relacionadas con el hicdelo Imtegrado de
Planeacion y Gastion

Realizar dos jornadas de capacitacidn o entrenamisnto por parte de los
promatores de mejora sobre el sistema de gestion yfo los procesos, dinigidas
al personal de plants y contratistas para el fortzslecimisnto del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Dar respuesta al 100% de los requerimientos ciudadanos asignados a lz
alczldiz Loczl con corte 3 31 de diciembre de 2023 tipificadas y registradas
como Derechos de Peticion en el aplicative Bogetd te Escucha y gestor
documentzl ORFED.

Gastionar oportunamente el 100% de los reguerimientos  gue se tipifiguen
como deracho dz peticion cudadano en los aplicativos Bogota Te Escucha y
ORFEC, que sean asignados 2 |z Abcaldia Local durante |z vigencia 2024.
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FORMULA DEL INDICADOR

Mo. de criterics ambientales cumplidos
No. de criterios ambigntales
astablecidos en |z herramienta  de
medicién] X 100

1-[Mo. De scciones vencidas del plan de
mejoramiento  / Mo de acciones a3
gestionar  bsjo  responsabilidad  del
proceso) X 100

Mo de requisitos de |z Resolucion 1519
de 2020 de MINTIC de publicacion de la
infarmiacion en lz paging web cumplides
/ Mo total de requisitos de |3 Resolucidn
1519 de 2020 de MIMTIC de publicacicn
de la informacian) X 100

{Nimero de capacitaciones en las que sa
participd |3 alczldia lacal / Mimero de
capacitaciones comvocadzs) *100

Himero de jornadas de capacitacion
sobre el sistema de pestion realizadas

(Mo, de respuestzs sfectuadas [ Mo
requerimientos instauradaos antes del 31
de diciermbre 2023 pendientes  de
gestionar) X 100

(Mo, de peticiones gestionadas en los
términos de ley / Mo, Requerimizntos
recibidos en k3 vigenciz 2024 gue deben
tenar raspuesta) X 100
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ITRI

100%

100%

100%

100%

nTR1

100%

100%

0%

0%

100%

N TRI

ok

25%

0%

100%

IV TRI

25%

100%
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De esta propuesta se destacan las metas propuestas relacionadas con la respuesta oportuna a los derechos de
peticién radicados en Bogotd Te Escucha y ORFEO, las cuales son el resultado del analisis de la gestién de
riesgos, en donde se busca mitigar la materializacion de los riesgos asociados a este tema.

Antes de pasar a aprobacién de estas metas, interviene la Dra. Martha Liliana Soto solicitando se dé la palabra
a los directores que manifiesten sus observaciones sobre el seguimiento a los planes de la Contralorfa. La Dra.
Carmen Aldana manifiesta que en el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Contraloria aparecen dos
acciones a cargo de la Direccién Financiera como si fueran los responsables, pero han sido claros y han aunado
esfuerzos con la Direccién de Contratacién en cuanto a los temas de los soportes de pago, y desde la Direccién
Financiera que han gestionado publicaciones mensuales para que los supervisores suban a SECOP y a
SharePoint los soportes de pago, y estos soportes fueron cargados en el link de la Oficina Asesora de Planeacién,
por lo que la alerta dada le genera insatisfaccién por considerar que la tarea se ha venido cumpliendo por parte
de la Direccién Financiera en conjunto con la Direccién de Contratacion.

En cuanto a la observacion relacionada con la Auditoria 45 hallazgo 3.1.3.5., la Dra. Carmen Aldana manifiesta
que le informé al Dr. Daniel René Camacho de la Subsecretaria de Gobernabilidad y Garantia de Derechos, que
no es viable colocar un item especifico para el tema de pago de convenios interadministrativos dado que los
desembolsos se realizan de acuerdo con los lineamientos que ya estan establecidos por la Secretarfa de Hacienda,
desde que estén programados en el PAC del mes. En su momento el Dr. Alfy Rosas manifest6 a la Direccion
Financiera que el convenio del Fondo Chicana se pagaba sin situacién de pagos, la Direccién Financiera hizo el
tramite y finalmente en la Secretaria de Hacienda escalaron el tema y una vez revisada la minuta del convenio se
determiné que era con situacion de pagos y por tal motivo se tuvo que enderezar el pago y hacerlo de acuerdo
con todos los soportes que exige el instructivo de pagos. Entonces, por tal razén, considera que el Instructivo
de Pagos no se debe modificar dado que como se encuentra es muy claro en los pasos que se deben dar para
realizar cualquier pago.

La Dra. Luisa Fernanda Ramirez, Directora Administrativa manifiesta que se tiene una alerta porque no se han
cargado las carpetas y los informes de supervisién, y manifiesta que cargaron toda la informacién en el
OneDirive, y solicita se valide. De igual forma, la Dra. Katherine Santos solicita se indique con quien de la OAP
se puede validar la informacién cargada.

El Dr. Gabriel Angarita, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, manifiesta que posiblemente se deba a la
fecha de corte en la cual se cargd la informacién por lo que se revisard el caso de la Direcciéon Administrativa y
la Oficina Asesora de Comunicaciones, y respecto a lo manifestado por la Dra. Carmen Aldana considera se
puede adelantar una mesa de trabajo con las partes involucradas en el hallazgo para solventar el caso y no se
tenga ningun inconveniente.

Se somete a aprobacién de los miembros del Comité la propuesta de metas transversales para los planes de
gestion de la vigencia 2024, con el siguiente resultado de la votacion:

Directivo Cargo Aprueba la
propuesta

Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestion Institucional y presidente del CIGD SI

Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera SI
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Directivo Cargo Aprueba la

propuesta
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa SI
Katherine Santos Patra Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Olga Milena Arias Aguirre Directora (E) de Tecnologias e Informacién SI
Karina Paola Gémez Bernal Directora Juridica SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestién del Talento Humano SI
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién SI
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el SI

Secretario de Gobierno

Se aprueba por unanimidad las metas transversales para los planes de gestiéon 2024 del nivel central y local.
6. Politica Gestion de la Informacion Estadistica

El Dr. Gabriel Angarita, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, informa que se va a presentar el avance en la
implementacién de la politica de informacién estadistica y da la palabra a Liliana Hernandez, profesional de la
OAP. En cuanto a la linea de Planeaciéon Hstadistica se formulé el Plan de Acciéon Sectorial con el
acompafiamiento de la Secretarfa Distrital de Planeacién, se identificaron los actores involucrados, los datos de
oferta y demanda de informacién, asi como el analisis del entorno institucional y se evaluaron los resultados y
el impacto de las estrategias y acciones de la entidad. Igualmente, se avanzé en el inventario de registros
administrativos y su anonimizacion. Asi mismo, se avanzé en materia de calidad estadistica, realizando una
autoevaluacién de la gestién del proceso estadistico y la formulacién de acciones de mejora, y se participd en
capacitaciones sobre la norma técnica de la calidad del proceso estadistico.
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Mecanismos de implementacién de la Politica, en articulacion con SDP y entidades del sector DADEP e IDEPAC

')
Planeacion Estadistica Fortalecimiento de registros administrativos Calidad Estadistica
Formular Plan de Accién Sectorial
* Requisitos de la calidad:
Identificar  actores: entidades * Diagnéstico- Inventario establecidos en la Norma Técnica
identifican los actores en funcién de su de la Calidad del proceso

rol como productores, usuarios de = Actualizacion Nuevos registros
informacion estadistica

estadistico.
*  Anonimizacién +  Autoevaluacién de la gestion del
proceso estadistico en forma
periodica.

Identificar (datos, oferta y demanda de
informacién).

Analizar el entorno institucional, flujos
de informacion, recursos disponibles
para la actividad estadistica.

*  Formulacién e implementacién de
acciones de mejora del proceso
estadistico (Norma Técnica de

+  Evaluar los resultados y el impacto de Calidad NTCPE:1000:2020)

las estrategias y acciones
implementadas en la entidad. BOGOT,\

As{ mismo, se presenta el avance en la gestién realizada en las vigencias 2021-2023:

Mecanismos de implementacidn de la Politica, en articulacion con SDP y entidades del sector DADEP e IDEPAC

y )
Planeacion Estadistica Fortalecimiento de registros administrativos Calidad Estadistica
Formular Plan de Accién Sectorial
* Requisitos de la calidad:
Identificar  actores: entidades * Diagnéstico- Inventario establecidos en la Norma Técnica
identifican los actores en funcion de su de la Calidad del proceso

rol como productores, usuarios de *  Actualizacién Nuevos registros
informacion estadistica

estadistico.
*  Anonimizacién = Autoevaluacién de la gestion del
proceso estadistico en forma
periddica.

Identificar (datos, oferta y demanda de
informacién).

Analizar el entorno institucional, flujos
de informacion, recursos disponibles
para la actividad estadistica.

*  Formulacién e implementacién de
acciones de mejora del proceso
estadistico (Norma Técnica de

*  Evaluar los resultados y el impacto de Calidad NTCPE:1000:2020)

las estrategias y acciones
implementadas en la entidad. BOGOT,\

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F030
Cadigo Postal: 111711 V\«/?‘rméng 04
Tel. 6013387000 - 6013820660 'gencia:
PO 09 de septiembre de 2022
Informacpn Linea 195 Caso HOLA-264371 _
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

Gestion Realizada

O La implementacion de la politica de gestion de la informacion estadistica aporto a:

v La identificacion y estructuracion de seis (6) operaciones estadisticas de la entidad, lo que aporté a
conocer las necesidades de informacion estadistica, con miras a facilitar al nivel directivo una mejor
toma de decisiones, que permitiera la formulacion de politicas publicas, planes y proyectos en la
entidad, asi como, poderlos monitorear y evaluar.

,,,.Jnlllli v ‘,'" |||
Wik} mul )

BOGOT/\

Gestion Realizada
v Se cumpli6 con las actividades de la hoja de ruta correspondiente a documentar las operaciones estadisticas (4

fichas metodoldgicas; 3 documentos metodoldgicos, 3 diccionarios de datos) y con la actualizacion del inventario de
oferta y demanda de las operaciones estadisticas.

Ficha Metodoldgica Documento Metodoldgico Diccionario de datos

FICHA METODOLOGICA

Nombue dels cperacin stodsiie y sigh (il tene: Reporte mandizciomessocees
Entdod esponsable:Secretaa Dl de Gablero - Dreccén de Convivencia ¥ Dioge Sodl
DANE ’ CCONAR F 108
N G
 vescraitn i bmsis (eedis ;l'ﬂ é i | D

| Rapaorts de Molizaciones socisies

Desde
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Gestion Realizada

@

Se realizaron mesas de trabajo con el lider técnico del
distrito SDP, para la implementacion del Plan
Estadistico Distrital PED.

Se realizd articulacidn con las entidades del sector
Gobierno, IDEPAC y DADEP, para formulacién y
ejecucion del Plan de Accidn Sectorial PAS.

Se recibié capacitacién por parte de la SDP, e
igualmente del DANE, en temas como:
* Fortalecimiento y aprovechamiento estadistico
de los registros administrativos.
*  Documentacién Técnica de
Estadisticas.
*  Norma Técnica de Calidad NTCPE:1000.

las Operaciones

Asi mismo, en la entidad se identificé los registros
administrativos con aprovechamiento estadistico.

Se depurd y actualizo el Inventario de Oferta de
informacion Estadistica. Inventario actualizado en el
aplicativo de oferta.

Gestion Realizada

U]

Se definieron las O.E objeto de anonimizacion.

Se definieron las OO.EE., que permiten generar
visualizaciones a través de mapas de informacién.

La entidad incrementé el indice de desempefio
institucional en Analitica e informacion Estadistica
— FURAG (Puntaje por afios 2019: 71.1, 2020: 79.8,
2021: 86,1).

Se fomentd al mejoramiento de la calidad de los
procesos de produccion de estadisticas, creando el
procedimiento GCN-PO09 Procedimiento gestién de
informacion estadistica y las Instrucciones para
Calidad del Dato GCN-INOO6.

Se apoyd la creacién de instrumentos de medicidn,
para la Encuesta de Libertad Religiosa, liderada por
la Subsecretaria de Asuntos Religiosos y Libertad de
Conciencia.

KR

SECRETARIA DE
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Se depurd y actualizo el Inventario de demanda que
requieren las Operaciones Estadisticas O.E. Inventario
actualizado en el aplicativo de demanda.

Se cumplio con la meta del 30% de las O.E., propuesta
por la SDP, para trabajar durante el afio 2022. La SDG
sobrepaso la meta, llegando a un 50%. Y para el 2023,
se lleva un acumulado del 67%

Se remitid a las SDP, el catdlogo de sistemas de
informacion de la entidad, para la respectiva
caracterizacion de esta informacion por parte de la SDP.

Se identificaron las OO.EE. que incluyen el estandar de
enfoque diferencial.

BOGOT/\

Apoyo psicométrico en la construccion y asesoria para la
adaptacion de instrumentos de recoleccion de
informacién:

» Encuesta de Libertad de conciencia
» Encuesta de Asuntos Religiosos

» Encuesta de polarizacion politica

Elaboracion de disefios muestrales necesarios para la
aplicacion de instrumentos de medicion:

» Disefio muestral probabilistico, sistematico
seleccionando manzanas por localidad, de manera
proporcional al tamafio de la poblacién

» Disefio muestral NO probabilistico proporcional por
localidad, sexo y rango etario.

Creacion de modelos estadisticos que permiten identificar
patrones, tendencias, diferencias y comparaciones:
» Modelo de series de tiempo (ARIMA) — Direccion de
Relaciones Politicas
# Analisis de Varianza (ANOVA) — Constructores

ocales
L BOGOT/\

El Dr. Gabriel Angarita, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién manifiesta que con los avances que se tienen
en materia estadistica se ha evidenciado la importancia de la calidad del dato y el uso de la informacion al intetior
de la entidad y los fondos de desarrollo local.
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7. Baja de elementos devolutivos y de control administrativo

La Dra. Luisa Fernanda Ramirez, Directora Administrativa, le da el uso de la palabra a Fabio Misael Montes,
quien informa las acciones adelantadas y presenta la propuesta para la baja de elementos devolutivos y de control
administrativo, relacionadas con: 1. Antecedentes, 2. Bienes devolutivos, 3. Bienes de control administrativo y
4. Justificacion para la baja de bienes.

1.1. Antecedentes

1. El responsable del Almacén adelantd la organizacion y clasificacion de los bienes
depositados en el Almacén General de la Secretaria Distrital de Gobierno y ubicados
en la Bodega del sétano 1 teniendo en cuenta el estado de los mismos.

2. Se determind por parte del grupo de inventarios que de acuerdo con los documentos
soporte de ingreso, los bienes son propiedad de la Secretaria Distrital de Gobierno y
no hacen parte de ningin comodato.

3. Se realizd por parte de los técnicos de sistemas de la Mesa de Servicios de la
Direccion de Tecnologias e Informacién, la revision y diagndstico de los elementos
clasificados en los grupos de equipo de computacion, equipo medico ¥
cientifico, equipo y maquina de oficina, equipos de comunicacion, herramientas y
accesorios, otra maquinaria y equipo, redes lineas y cables estructurado, software.
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COMPUTADOR FORTATIL [2), CPU [12), IMPRESORA (1), SWITCH (1)

1. 2. Bienes devolutivos

DESCRIPCION DE BIENES

TOTAL BIEMES PARA BAIA DEVOLUTIVOS

CANTIDAD

22

22

1. 3. Bienes de control administrativo

COMPUTADOR (2}, COMPUTADOR PORTATIL (6}, CPU (24], DISCO DURO (4],
IMPRESORA {30}, MEMORIA RaM ESTACION DE COMPUTO (1}, MODULD FIERA
OPTICA PARA SWITCH [36], MOMITOR (38}, MOUSE OPTICO USE 23], SWITCH

(1), TECLADO (37)

LENTE AUTO IRIS (2], TENSIOMETRO [1), UNIDAD DE CONTROL (3)

AUDIFONOS (2], GAMARA DE VIDED (2), CAMARA FOTOGRAFICA [4), DIADEMA
TELEFONO RECEPCIONISTA {7}, EQUIFO DE SONIDO (3), EQUIP PROCESADOR
DE VOZ (1), ESCAMER (3], F4 (3], GRABADORA (2}, IMPRESORA TERMICA (1),
LECTOR DE CODIGO DE BARRAS (2], MICROFONOS (40}, MINI SPLIT (3],
MINIDISC (1), MODULD EXPANSION TEL CPERADORA(L), PARLANTES [1B],
RADIO (4], RETRO PROYECTOR (1), SISTEMA DE SEGURIDAD (2), TELEFOMOS (B),
TELEVISOR {1]], TRIPODE PARA VIDED CAMARA (1), VIDED BEAM (3]

CELULAR (1). RADIO (3]

CAREADOR MULTIPLE (1], FUENTE DE PODER (1], PEDAL DE CONTROL [10),

DESCRIPCION DE BIEMES

POMCHADORA CABLE UTP (2], SILENCIADOR (1)

UPE (2}

Cadigo: GDI - GPD — F030
Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
Caso HOLA:264371

CANTIDAD

203

113

15

VALOR HISTORICO

5 63,267,345,00

5 69,267,345,00

BOGOT/\

VALOR HISTORICO

526,896,071,00

$655,048,00

516,261,913,00

$170,006,00

52,155,480.00

5575,334,00
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1. 3. Bienes de control administrativo

DESCRIPCION DEL

DESCRIPCION DE BIENES CANTIDAD VALOR HISTORICO
GRUPD
REDES, LINEAS Y CABLES .
CETRUCTURADD ADAPTADOR TELEFONICO (1],
1 523,524,00
SOFTWARE SOFTWARE (1] 5 £433,381,00
TOTAL
346 547,614,847,00

BOGOT/\

1.4. Justificacién para la baja de los bienes

* Presentan dafio total o parcial.

* Obsolescencia.

* Generan costos administrativos y espacios de
bodegaje.

* Se requiere depurar el inventario.

» Informacion razonable en los estados financieros.

BOGOT/\

El profesional Fabio Misael Montes indica al comité que como justificacién para la baja de estos bienes se
encuentra que: 1. Varios de estos bienes presentan dafio total o parcial, 2. Obsolescencia, 3. Generan costos
administrativos y espacios de bodegaje, 4. Se requiere depurar el inventario de la entidad, y 5. Contar con
informacién razonable en los estados financieros de la entidad. Si se aprueba la baja de estos elementos por
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parte del comité, se propone que como destinacién final se propone publicar la resolucién de baja de bienes
para conocer si le pueden ser utiles a alguna entidad.

La Dra. Martha Liliana Soto, Subsecretaria de Gestién Institucional, solicita se aclare si todos los elementos que
se van a dar de baja son todos por esta causa de obsolescencia, aclarando Fabio Misael Montes, que algunos son
pot obsolescencia y otros porque presentan dafios totales o parciales, porque sale mas costoso la reparacion de
estos que proceder a darles de baja.

La Dra. Lady Johana Medina, Jefe de la Oficina de Control Interno, solicita se indique si tienen todos los
conceptos técnicos y de costo beneficio que lo demuestren. Fabio Misael Montes manifiesta que dentro de la
presentaciéon del comité se enviaron todos los conceptos técnicos con la justificacién de la Direccién de
Tecnologias e Informacion. La Dra. Olga Milena Arias, Directora de la DTI (E) y el Dr. Gabriel Angarita, Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacién solicitan se aclare de qué afios son esos bienes que se propone dar de baja,
a lo que Fabio Montes aclara las fechas de ingreso al almacén de esos elementos. La Dra. Olga Milena Arias,
Directora de la DTI (E) aclara que estos conceptos técnicos se resuelven a través de la mesa de servicios y se
realiza la revisién detallada de cada uno.

Se somete a aprobacién de los miembros del Comité la propuesta de baja de bienes, con el siguiente resultado
de la votacion:

Directivo Cargo Aprueba la

propuesta
Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestién Institucional y presidente del CIGD SI
Carmen Aldana Gavitia Directora Financiera SI
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa SI
Katherine Santos Parra Jete Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Olga Milena Arias Aguirre Directora (E) de Tecnologias e Informacién SI
Karina Paola Gémez Bernal Directora Juridica SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestién del Talento Humano SI
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién ST
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el SI

Secretario de Gobierno

Se aprueba por unanimidad la baja de bienes devolutivos y de control administrativo.
8. Proposiciones y varios

El Dr. Gabriel Angarita, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, indica que el DAFP publicé los resultados
del DAFP para la vigencia 2022, donde la entidad logré superar los 90 puntos y pasar del puesto 12 al puesto 5,
lo que deja ubicada a la entidad dentro de las cinco (5) mejores Secretarfas a nivel del Distrito, y en un préximo
comité se espera tener una presentaciéon mas detallada del tema, pero no se quiere pasar por alto este resultado
y felicitar a todos los equipos.
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Siendo las 11:04am se da por terminada la sesion de este comité. En constancia firman,

Y l/
» / L\g ‘r
) m‘}fA tﬁW GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO

\;

/res1denta Secretario Técnico Comité
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Oficina Asesora de

Revisar los soportes del seguimiento a los planes de Planeacién, Direccion

mejoramiento de la Contralorfa que presentan alertas, | Financiera, Oficina Asesora Noviembre de 2023
con las areas responsables. de Comunicaciones,

Direccién Administrativa

Elaboré: Yamile Espinosa — Profesional OAP
Revisé: Astrid Camargo — Profesional OAP
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