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SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA
FECHA: Bogota, 31 de mayo de 2023
HORA: 7am a 8am
LUGAR: Virtual Teams
ASISTENTES:
Directivo Cargo

Martha Liliana Soto Iguaran

Subsecretaria de Gestion Institucional y presidente del CIGD

Luisa Fernanda Ramirez Feriz

Directora Administrativa

Orlando Benavidez Santacruz

Director de Tecnologias e Informacion

German Aranguren Amaya

Director Juridico

Henry David Ortiz Saavedra

Director de Gestién del Talento Humano

Mauricio Gonzalez Barrero

Director de Contratacién

Carmen Aldana Gaviria

Directora Financiera

Gabriel Felipe Angarita Jete Oficina Asesora de Planeacion, Delegado por el Secretario
de Gobierno
INVITADOS:
Directivo Cargo

Lady Johanna Medina Murillo

Jete Oficina de Control Interno

AUSENTES:

Directivo

Cargo

Katherine Santos Parra

Jete Oficina Asesora de Comunicaciones

OTROS INVITADOS

Directivo

Cargo

N/A
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ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién de quorum

2. Aprobacién orden del dia

3. Seguimiento al plan de trabajo para la adopcién del proceso Fomento y Proteccién de los Derechos Etnicos
4. Baja de elementos devolutivos y de control administrativo

5. Resultados de las Auditorfas y lineamientos para formulacién del plan de mejoramiento

6. Proposiciones y vatios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

1. Verificacion de quorum
El Jefe de la Oficina de Planeacién Doctor Gabriel Angarita presenta el orden del difa, realiza el llamado de
asistencia y solicita la autorizacién de grabacion, constatando que se encuentran presentes ocho (8) miembros

con derecho a voz y voto, por lo que hay quérum deliberatorio. Cada uno de los asistentes aprueba el orden del
dia presentado.

Directivo Cargo Asistencia
Martha Liliana Soto Iguaran Subsecretaria de Gestién Institucional y presidente del SI
CIGD
Katherine Santos Parra Jete Oficina Asesora de Comunicaciones NO
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa SI
Orlando Benavidez Santacruz | Director de Tecnologias e Informacion SI
German Aranguren Amaya Director Juridico SI
Henry David Ortiz Saavedra | Director de Gestion del Talento Humano SI
Mauricio Gonzalez Barrero Director de Contratacién SI
Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera SI
Gabriel Felipe Angarita Jete Oficina Asesora de Planeacion, Delegado por el SI
Secretario de Gobierno

2. Aprobacion orden del dia
Se aprueba el orden del dia propuesto por unanimidad de los miembros del Comité.

3. Seguimiento al plan de trabajo para la adopcion del proceso Fomento y Proteccion de los
Derechos Etnicos

En atencién a la modificacién del mapa de procesos y el plan de trabajo aprobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presentd los avances y resultados de la
gestion adelantada para adoptar este cambio, los cuales han sido trabajados conjuntamente con la Subsecretaria
para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos y la Direccién de Asuntos Etnicos.
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Seguimiento al Plan de Trabajo
Seguimiento al Plan de Trabajo
: Elaborar y expedir resolucion de
modificacién del mapa de procesos de la SDG : Diagramacién del mapa de ®
procesos y para cada caracterizacién S

WK | e

BOGOT/\ | cosierno

R
“Por Ia cual se adopta el mapa de procesos del Sistema de Gestion de la Secretaria

Distrital de Gobicrno y se dictan otras disposiciones™

* Seactualizaron 16 caracterizaciones de proceso.

* Se estan realizando ajustes de forma y fondo en
tres (3) procesos,

BOGOT/\ L SRR voa re RO e BOGOT/\

La Oficina Asesora de Planeacion elabord la resolucién para adoptar el nuevo mapa de procesos aprobado por
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Igualmente, se realizé mesa de trabajo con el Despacho para

aclarar el alcance de la modificacion realizada. Como resultado de esta labor, se logrd la expedicion de la
Resolucion 0297 de 2023.

Se realizé mesa de trabajo entre la OAP, la DT1 y Comunicaciones para acordar las acciones para la modificacién
al espacio de MATIZ en la intranet con ocasion de la modificacion al mapa de proceso. Igualmente, la Oficina
Asesora de Comunicaciones realizé la diagramacion del mapa de procesos y la figura que se incluye dentro de
las 19 caracterizaciones de procesos. Igualmente, Comunicaciones realizo el ajuste a MATIZ y la creacion de la
Seccién del nuevo proceso.

A la fecha se han actualizado 16 caracterizaciones de proceso con el nuevo mapa de procesos y estd en curso la
actualizacién de 3 procesos que tienen ajustes de forma y fondo.

Seguimiento al Plan de Trabajo L .
Seguimiento al Plan de Trabajo
: Documentar |z caracterizacion del . )
proceso Fomento y Proteccion de los Derechos Etnicos Ajustar el manual de elaboracién y control
de documentos y publicar el nuevo proceso en MATIZ

PIN MO

=~ PLANEACION ESTRATEGICA
hg PLANEACION INSTITUCIONAL
aucaon waron
beboSSTA D Elaboracién

antrol de los doeumentos del
)

I de cambios

BOGOT/\ BOGOT/\

Se realizaron mesas de trabajo entre la OAP, la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos y
la Direccién de Asuntos Etnicos para la documentacién de la caracterizacion del nuevo proceso de Fomento y
Proteccién de los Derechos Etnicos. Igualmente se realizé mesa de trabajo con el coordinador del equipo de
politicas publicas de la OAP para precisar el alcance de algunos contenidos del nuevo proceso. Igualmente, se
realiz6 la validacion de contenidos con el equipo directivo involucrado en el nuevo proceso.

Como resultado de este ejercicio, se logrd la publicacion de la version No. 1 del proceso Fomento y Proteccion
de los Derechos Etnicos en MATIZ.
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Seguimiento al Plan de Trabajo
Seguimiento al Plan de Trabajo
- Actuzlizar la documentacion del proceso
: Documentar los procedimientos del proceso Fomento y Proteccion de los Derechos Humanos
Fomento y Proteccion de los Derechos Etnicos (Fase 1)

/ Se actualizé la caracterizacién del proceso
\/ DHH-ETN-P001 Funcionamiento del Espacio de atencion diferenciada — Casa del Pensamiento Indigena

+/ DHH-ETN-POD2 Funcionamiento del espacio de atencién diferenciada “Casa Gitana de los Derechos del Pueblo Rrom”

~/" DHH-ETN-P0O03 Funcionamiento del espacio de atencién diferenciada de la Comunidad Palenquera “Poss Wiws'"
\/ DHH-ETN-P004 Espacic de atencion diferenciada — CONFIA — Centro de Orientacion y Fortalecimiento Integral
Afrobogotano,

+// DHH-ETN-POOS Funcionamiento del espacio de atencién diferenciada “Emancigation Raizal Plies”

+ 11 Formatos asociados

1 Precedimiento en trémite de documentacion

BOGOT/\ BOGOTN\
Se actualiz6 el Manual de elaboracion y control de documentos en MATIZ, incluyendo el mapa de procesos
actualizado, el nuevo proceso y su codificacién y la precisioén de responsables.

Se realiz6 la creacion de los procedimientos asociados a los cinco espacios de atencion diferenciada para grupos
étnicos, los cuales ya se encuentran publicado en MATIZ en versién No. 1.

Igualmente, se incluyeron dentro del proceso los 11 formatos asociados a la prestacion de los servicios de estos
espacios de atencién.

As{ mismo, a la fecha se esta realizando la documentacién de un nuevo procedimiento de politicas publicas
étnicas, el cual se espera tener publicado en el mes de agosto a mas tardar.

Seguimiento al Plan de Trabajo Seguimiento al Plan de Trabajo

- Actuzlizar la documentacién del proceso
Fomento y Proteccién de los Derechos Humanos

+ se eliminaron 5 procedimientos de los espacios de atencién diferenciada v
los formatos asociados
\ Seactualizs el Manual del sistema distrital de derechos humanos
\/ Seactualizé el Procedimiento Disefio, implementacién, evaluacion, mejora y
sostenibilidad del sistema distrital de derechos humanos
7 se actualizé &l documento Instrucciones para |a orientacién 2 personas que

no hacen parte de los grupos poblacionales atendidos en el marco del

 Revisar y ajustar el plan de gestién del
proceso de Fomento y Proteccion de Derechos
Humanos

: Documentar el plan de gestion del
proceso de Fomento y Proteccién de Derechos
Etnicos

Se realizd mesa de trabajo entre la OAP, la SGGD y la DAE, en la que:
¥ Se revisaron las metas del proceso de Fomento y Proteccién
de Derechos Humanos
¥ se identificaron las metas para el nuevo proceso

¥ Se realizé la programacién para la vigencia

componente de atencion y proteccian

¥ se brindaron ori para el préximo

4 Se actualizaron 4 rutas de atencidn en derechos humancs y 1 formato

Revisar y analizar los posibles cambios a la matriz de riesgos de gestion, para la

asociado vigencia 2024 (Octubre-Diciembre)

BOGOT/\

BOGOT/\

Como resultado de la modificacién del mapa de procesos también fue necesatria la modificacién del actual
p

proceso de Fomento y Proteccién de Derechos Humanos, para precisar el alcance de algunas actividades y

productos o salidas que ahora hacen parte del nuevo proceso. La nueva versioén ya se encuentra publicada en

MATIZ.

Asf mismo, se eliminaron 5 procedimientos de los espacios de atencién diferenciada y los formatos asociados
de proceso de Derechos Humanos. Se actualiz6 el Manual del sistema distrital de derechos humanos. Se
actualizo el Procedimiento Disefio, implementacion, evaluacion, mejora y sostenibilidad del sistema distrital de
derechos humanos.

Se actualiz6 el documento Instrucciones para la orientacién a personas que no hacen parte de los grupos
poblacionales atendidos en el marco del componente de atenciéon y proteccion. Se actualizaron 4 rutas de
atenciéon en derechos humanos y 1 formato asociado. Estas rutas son las de:
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* Ruta de atencion interna de las victimas de violencia(s) en razén a su orientacion sexual e identidad de género
casa refugio LGBTI

* Ruta para la atencién y proteccion de defensoras y defensores de derechos humanos

* Ruta por la reconciliacién

* Ruta de atencion a victimas de abuso de autoridad de la fuerza publica

Dentro del plan de trabajo aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizado en el mes
de marzo, también se contempld la actividad de revision y actualizacion del plan de gestion 2023.

Para esto se realizé mesa de trabajo entre la OAP, la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantfa de
Derechos y la Direccién de Asuntos Etnicos, en la que:

* Se revisaron las metas del proceso de Fomento y Protecciéon de Derechos Humanos
* Se identificaron las metas para el nuevo proceso

* Se realizé la programacion para la vigencia

* Se brindaron orientaciones para el préximo seguimiento

Finalmente, durante los meses de octubre a diciembre se revisard la matriz de riesgos de gestién para la vigencia
2024, con el fin de determinar los nuevos riesgos a controlar. Al respecto, el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién precisa que esta actividad no es posible realizarla con mayor anticipacién, toda vez que depende de
culminar la Fase 1 de actualizacién documental del nuevo proceso y de iniciar su implementacién para garantizar
las evidencias de la ejecucion de los controles asociados, por lo que se propone que la matriz de riesgos se
formule este afio e inicie su monitoreo en la vigencia 2024.

4. Baja de elementos devolutivos y de control administrativo
La Direccién Administrativa a través de Fabio Misael Montes, realiza la presentacién de los antecedentes,
justificacion y propuesta de baja de elementos devolutivos y de control administrativo del edificio Sede Central

de la Secretaria de Gobierno.

Igualmente, se solicita que si el Comité lo aprueba estos puedan ser enajenados a través de subasta publica con
el contrato vigente que se tiene con la Comercializadora Nave.
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Antecedentes

1. El responsable del Almacén adelantd la organizacion y clasificacion de los bienes
depositados en el Almacén General de la Secretaria Distrital de Gobierno y ubicados
en la Bodega del s6tano 1; teniendo en cuenta el estado, deterioro o desgaste de los
bienes.

2. 5e determind por parte del drea de inventarios que de acuerdo a los documentos
soporte de ingreso de los bienes clasificados y organizados, son propiedad de la
Secretaria Distrital de Gobierno y no hacen parte de ningln comodato.

3. 5e realizo por parte de los técnicos de sistemas de la Mesa de Servicios de la
Direccidn de Tecnologias e Informacidn, la revision y diagndstico de los elementos
clasificados en los grupos de equipe de computacidn, equipo y maguina de oficina,
equipos de comunicacidn, otra maquinaria y equipo.

BOGOT/\

Bienes devolutivos

EQUIFD DE cou
ellilaiel 30 3 66,643.740,00
EQUIPQY MAQUINADE porsnen 11 3 52,685,271,00
OFICINA
EQUIFOS DE
CORMUNICACION CELULAR 1 L 3,220,000,00
OTRA MACUINARIA ¥
EQUIFD uPs 1 5 2,728.762.00
TOTAL BIENES PARA BAJA DEVOLUTIVOS a3 $  125,286,773,00
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F030
Cédigo Postal: 111711 V\«/?,rsmn{ 04
Tel. 6013387000 - 6013820660 lgencla:
o 09 de septiembre de 2022
Informacpn Linea 195 Caso HOLA-264371 ;
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Bienes de control administrativo

ELREDIDE IMPRESORAS (9], MOUSES |48), TECLADOS [65]
. X 5 B
COMPUTACION 126 3 9,034,567,00

EQUIPO ¥ MAQUINA DE

—— AVANTEL (5], ESCANER (6], FOTOCORIADORA (8], TELEVISOR (9] 28 5 5,847,373,00

EQUIPOS DE

COMUNICACION CELULAR 14 5 2,415 825,00

OTRA MACUIMARIA ¥

EQUIPO ups 3 3 2,457 333.00
TOTAL BIENES PARA BAIA DE COMTROL ADMINISTRATIVO 171 % 20,855,008,00

Justificacion para la baja de los bienes

* Bienes presentan dafio total o parcial.

* Generan costos administrativos y espacios de bodegaje.
* Se requiere depurar el inventario.

Informacion razonable en los estados financieros.

BOGOT/\

El comité aprueba por unanimidad la propuesta de baja de elementos devolutivos y de control administrativo
presentada por la Direccion Administrativa.
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5. Resultados de las Auditorias y lineamientos para formulacién del plan de mejoramiento

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenta los resultados obtenidos en la  Auditorfa de Desempefio
adelantada por la Contraloria de Bogota y presenta los lineamientos para la formulacién del plan de
mejoramiento, como se muestra a continuacion:

Auditoria de Desempefio No. 32
-PAD 2023, Vigencia 2022
Informe - aliazgos

Metodologia

Formatos, instructivos y poutas de
diligenciamientc para la formulacion del plan
da majora

Plazo

Tiempes de entrega, aprobacion y
transmisién del plan de mejora

Recomendaciones

Formnulacitn plan de mejora

lL.Auditoria de
Desempefio No. 32 -
PAD 2023, Vigencia
2022

Informe - Hallazgos
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2. Metodologia
Formatos instructivos y pautas de diigenciamisnto

FORMATO
Formato plan de
rejoramisnto de
Comirzloria CB-

INSTRUCTIVOS
Instructivg pors el
diligenciamisnto del
Formato CE-Q40EF

Q4a2F Instructive metodologia
Foernubieion acciones die
mejara
it i gobiernol t
gy eoysibes/defsult file
/s mean eales e -
02 v paf

PAUTAS DE
DILIGENCIAMIENTO
Adicionalmente & ko indicado en los instructives antes
zefzlados, deben tenerse en cuenta lac dguientes
pautas de diligenciamiento.
3. Plazo

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CAUSA: Ademas de |z causa del hallazgo identificada por
=l ente de control y analizar si existen otras causas o
hechos gue hayan ariginado el hallazgo.

CODIGO ACCION: Corresponde 2 |a cantidad de acciones
de mejora formuladas pars un hallazge; en este s=ntido, si
2l hallazgo tiene dos acciones, una tendrd como codigo 1y
la otra como codigo 2 y asi sucesivemente.

DESCRIPCION ACCION, NOMERE DEL INDICADOR,
FORMULA DEL INDICADOR ¥ AREA RESPOMSABLE: Mo
zxceda &l nomero maxime de caracteres permitidos, si s=
incluyen mas caracteres, el sistema SIVICOF no permitira
Ia transmision del plan a3l ente de control v la OC1 debera
resumir la accidn.

META: Debe establecerse en términos numéricos de
cantidad o porcentaje. Mo use texto ni descripoones, |2
descripeion deba ir en |z formulz del indicador.

FECHA DE INICIO: Mo pusds seranterior al 31 de mayo de
2023

FECHA DE TERMINACION: Maximo hasta al 31 de mayo de

BOGOT/\

Tiermpo de entrega, aprobacién y transmision del plan de mejora

La informacian debe ser validada y avalada por el jefe de la dependencia responsable y remitida a la

COficina de Control Interno el lunes 5 de junio de 2023 anies del mediedia, a los coreos

lady medinafqobiermobonota gor.co v daudia susrer@gobiemobogota gor.co.

La OC| consolida la informacién, emite las recomendaciones a que haya lugar v las informa a les

responzables el martes 6 de junio de 2023

La wersion preliminar del plan de mejora serd puesta a considerzcion del Comité de Gestidn y

Dezempera, ol miérooles 7 de junio de 2023

La versidn final del plan de mejora sera transmitida a la Contraloria de Bagoté, a través de SIVICOF,

a més tardar el 10 de junio de 2023,
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L=z dreas responzacles deben reslizar un anélisic cuidadozo de los hechas v

cauzaz. que 2l ente de control sefals origen de los hallazgos, como de otroz

hechos o causas gue la administracian identifigue como generadores de los
hallazgos.

4. Recomendaciones 1

2. Forrular |2 eccion de mejora, 3. Pers geeantizer s sfectiuided de e mzzite
aregurando que, 8zt apunts 3
gliminar &l hecho genersdor, cauzs

u origen del hallazgo.

prapuests en la erradicacian de las cousss o
mmohps peeersdares ss recomniends formuler
acciones de RESULTADD v no DE

IMEDICE Pars este prapdsito, [as Sress

responsaslas debben coordiner can e demas

depandencias o sctares mveolucrades, llevendo
# coba I meses de trebe)o gus considenss

4.  Establecer & indicador v la formula
del indicador con el gue se medind el
cumplimiento de |z accion. Se
recomienda que e indicador se
formule en términos de la evidencia
que 12 aportard al ente de control
para evidenciar el cumplimiento de la

periinerdes. La COficira de Contral Intermo

prestard scompafemiemto v asesoria tionice,

previs solicitud de les dependencias,

B. Verificar que, al ejecuiar ls farmule del

indicador, efectivamen

resultado romero, oo

Eccion. estabizcido n 2l valar my

6_ Coasimear, de masers ofical v purmusl, 8| persoesl rezsossaie de ke s formulseice die les sociores
de

ez accianes

=zjors v posterior seguimiento, congtarte, Sererar slertes opartunes, verificer 2| cumplimista de

partar les avidancias, e ks términoe astablecidos en el indicsdor, de maners gus s2 BOGOTA

Earmetios &) sunn e calel de s sopianes propusstes ot gl pleey g e st

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién indica que se programard una nueva sesion del Comité Institucional
de Gestién y Desempefio para el proximo 7 de junio con el fin de atender la solicitud realizada por la Oficina
de Control Interno.

6. Proposiciones y varios

En este punto no se presentaron puntos adicionales por parte de los miembros del comité.

Siendo las 12:30 pm se da por terminada la sesién de este comité. En constancia firman,

T~

THA LILIANA SOTOTGUARAN GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO
residenta Secretatrio Técnico Comité
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DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Programar sesién del Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio para el 7 de junio para la|  Jefe Oficina Asesora de
aprobacién del plan de mejoramiento Cdédigo 32 Planeacion

PAD 2023 vigencia 2022 de la Contraloria de Bogota

6 de junio de 2023
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LISTADO DE ASISTENTES A COMITE

NOMBRE

TIPO DE
CARGO VINCULACION

i) <
EEEAPIPEHEE
= < =
ol E| S| o9 = ol 9| E
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