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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No. 3
FECHA: Bogota, 20 de marzo de 2024
HORA: 11:06 am a 12:16 pm
LUGAR: Virtual Teams
ASISTENTES:
Directivo Cargo
Carine Pening Gaviria Subsecretaria de Gestion Institucional y Presidente del CIGD
Laura Catalina Giraldo Pedraza Jefa Oficina Asesora de Comunicaciones
Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa
Paula Lorena Castafieda Vasquez Directora Juridica
Mario Alexander Ortiz Salgado Director de Tecnologias e Informacién
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestion de Talento Humano
Nohora Helena Pinzén Alzate Directora de Contratacién
Fabio Andrés Bustos Director Financiero
Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el Secretario
de Gobierno
INVITADOS:
Directivo Cargo
Lady Johanna Medina Murillo Jefa Oficina de Control Interno
OTROS INVITADOS
Directivo Cargo
Yamile Espinosa Galindo Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Fabio Misael Montes Profesional Direccion Administrativa
Maricela Gémez Vega Profesional Direccién Administrativa
Andrés Vicente Uribe Profesional Direccion Administrativa
Astrid Dalila Camargo Vargas Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Angela Cabeza Morales Profesional Oficina Asesora de Planeacion
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ORDEN DEL DIiA

Verificacién de quérum

Aprobaciéon orden del dia

Seguimiento Politica de Racionalizaciéon de Tramites

Seguimiento politicas de Gobierno Digital y Seguridad de la Informacién
Seguimiento realizadas politica de Gestiéon Documental

Seguimiento politica de la Informacién Estadistica

Aprobacién - Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion

Aprobacion - Plan de Accién Politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion
Proposiciones y vatios

WX NN RN =

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificacién de quérum

El Jefe de la Oficina de Planeacién, Doctor Gabriel Angarita, presenta el orden del dfa, realiza el llamado de
asistencia y solicita la autorizacién de grabacion, constatando que se encuentran presentes nueve (9) miembros
con derecho a voz y voto, por lo que hay quérum para adelantar la sesion. Cada uno de los asistentes aprueba
el orden del dia presentado.

Directivo Cargo Asistencia
Carine Pening Gaviria Subsecretaria de Gestion Institucional y Presidente del SI
CIGD
Katherine Santos Parra Jefa Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa SI
Karina Paola Gémez Bernal Directora Juridica SI
Mario Alexander Ortiz Salgado Director de Tecnologfas e Informacion SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestién del Talento Humano SI
Nohora Helena Pinzén Alzate Directora de Contratacién SI
Fabio Andrés Bustos Ardila Director Financiero SI
Gabriel Felipe Angarita Serrano Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Delegado por el SI
Secretario de Gobierno

2. Aprobacion orden del dia

Se aprueba el orden del dia propuesto por unanimidad de los miembros del Comité.
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de Tramites

Para el desarrollo de este punto se da la palabra a la Doctora Andrea Johanna Jiménez Ramirez, Profesional
Especializado de la Subsecretaria de Gestion Institucional informando que, el seguimiento que se ha venido
realizando en la politica de racionalizacién de tramites es el siguiente:

Volumen de tramites y atenciones presenciales

CERTIFICADO DE
RESIDENCIA
114.074

s

TRAMITESDE
PROPIEDAD
HORIZONTAL
12.085

@

DOCUMENTOS
EXTRAVIADOS
17.292

12%

22%

Subsidios

347%

Certificado de
Residencia
& 9%
0
Informacion
General sin

competencia de la
entidad.

Cifras ano 2022 que orientaron la priorizacion
Se relacionan a continuacion los recursos disponibles para el fortalecimiento de la politica de racionalizacién de

tramites:

Recursos
econdémicos

La entidad dispuso de los recursos
necesarios para soportar cualquier
accién relacionada con los

il

s S R

desarrollos tecnoldgicos asociados a

los Tramites, OPAs y Otros
Servicios.

4

Talento Humano

La entidad dispuso de talento
humano vinculado a la
Subsecretaria de Gestién
Institucional, relacionado a la
Direccién de Tecnologias y Equipo
de Servicio de Atencidn a la
Ciudadania.

/
/7
7/
7

Recursos

tecnoldgicos

Se cred un espacio en la pagina web
institucional para verificar el
documento allegado ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

A continuacién, se presentd la linea de tiempo con las distintas acciones adelantadas:
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Linea de Tiempo

El dia 25 de agosto, salié a
produccién el desarrollo que

2 % + permitid la racionalizaciéon
Inicio del Plan de trabajo, el it de

desarrollo de reuniones Cer do de
de definiciéon de Desarrollo de ejercicios

actividades, roles y fechas en ambiente de
de entrega.

2

cia
para tramites ante el
Ministerio de Relaciones
Exteriores.

pruebas

|/ \
.
N

T\

En reunion con la
Cancilleria se socializé la
resolucién que permite
el uso de firma mecanica
en los Certificados de
Residencia para tramites

Se realizé una reunién
con el ingeniero
desarrollador, se solicité
iniciar con creacién del
desarrollo que permitiera
eliminar el flujo de firma

Desarrollo de
ejercicios en

ambiente de
produccién

ente el Ministerio de manuscrita.
Relaciones Exteriores. @ -ereeeesesssssssasssssssssssEssSsSssSssssSssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss >

Ano 2023

Acciones por adelantar en 2024

Se precisé que en el aplicativo SUIT de la Funcién Publica y en el Plan de Etica Piblica y Transparencia de
2024, se tiene programada la actividad de racionalizacién de Tramites de la siguiente manera:

“Realizar la racionalizacion tecnoligica del tramite Registro de gjemplares caninos de manejo especial, virtualizando 100% el proceso de registro en el censo de caninos

de razas de manejo especial y posterior permiso para poseer los ejemplares que presentennna o mds de las razas reseiadas en el artienlo 126 de la Ley
1801 de 2016”. Actividad No. 33, Componente 4- Racionalizacién de Tramites.

En esta actividad se definieron los siguientes critetios:

II.

El tramite es presencial y cumple con todas las caracteristicas para ser virtualizado (condiciones de
gestién y expedicion, asf como respecto de la cadena del tramite).

Desde el afio anterior (2023), se vienen adelantando acciones relacionadas con la virtualizacion de
algunas partes de la cadena del tramite, lo anterior en articulaciéon con la Direccién para la Gestion
Policiva y la Direccion de Tecnologias e Informacion.

Por lo tanto, para el cumplimiento exitoso de esta actividad se requiere desarrollar una articulacién integral entre
la Direccién para la Gestion Policiva y la Direccion de Tecnologias e Informacion, asi como del proceso de
Servicio de Atencion a la Ciudadanfa, contando con un plan de trabajo claro, con roles y fechas definidas.

II.

Desde la Subsecretarfa de Gestion Institucional se remitird la convocatoria para el desarrollo de una
mesa de trabajo que permita definir un plan de trabajo con las dependencias involucradas en el
cumplimiento de la estrategia; permitiendo de esta forma definir los pasos a seguir de cara al
cumplimiento de lo planteado.

El proceso de Servicio de Atencién a la Ciudadania tendra un rol transversal en el proceso, sin embargo,
resulta clave que tanto la Oficina Asesora de Planeacién como la Direccién de Tecnologias e
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Informacién y la Direccién para la Gestion Policiva (responsable funcional del tramite) participen de
manera activa en las actividades que se deriven de la estrategia.

4. Seguimiento politicas de Gobierno Digital y Seguridad de la Informacién

Se concede el uso de la palabra al Director de Tecnologias e Informacion quien menciona lo siguiente: “.4 nive/
de seguimiento depoliticas de gobierno digital y seguridad de informacion a cargo de la direccion, se tiene el indice de desempenioinstitucional.
En el cual se pueden observar los resultados en cuanto a las dos politicas que se tienen a cargo en la Direccion de Tecnologias e Informacion,
que son las politicas de gobierno digital y la politica de seguridad de la informacion, la primera, una calificacion de 87.3 que como se puede
observar es una calificacion que tuvo un crecimiento importante desde el 2019, pero a partir del 2020, tuvo un decrecimiento y se
estd en la construccion de diferentes acciones para volver a posicionarse como entidad en el sector, a nivel de politica de seguridad digital
se cuenta con una calificacion de 61, en consecuencia se tienen acciones tendientes a realizar y subir este indicador, porgue a nivel de
entidades la calificacion es demasiado baja y sobre todo que en el sector a pesar de que la entidad es cabeza del sector, tenemos la calificacion
mds baja”.

No. ndice POLITICA 7 Gobierno Digital Puntaje
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Politica de Gobierno Digital

El Director de Tecnologias e Informacién menciona: “Es importante resaltar que la politica digital nace a través del Decreto
767 de 2022, reglamentado por el Ministerio de las TIC y basicamente la politica, lo que ejerce es unos roles y unos responsables en la
implementacion de la mismay, se presenta una gréfica de la institucionalidad y lo primero es que el lider de la politica del Gobierno es el
MINTIC, el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, quien a través de su propia Direccion de Gobierno
Digital, se encarga de emitir cada una de las normas, los lineamientos,los mannales, las gnias y la metodologia de segnimiento y evaluacion
para la implementacion de la misma. De igual manera, a través de esta Direccion de Gobierno digital es donde se desarrollan las diferentes
iniciativas y los proyectos que buscan apalancar la transformacion digital de cada una de las entidades”.

Roles y responsabilidades

El responsable de la institucionalidad de la Politica de Gobierno Digital es el representante legal de cada una de
las entidades distritales, el rol de orientar su implementacion estd a cargo del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio; por lo anterior, se asume que la funcién principal de este Comité es la de orientar la implementacion
y la operaciéon de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestioén ajustadas a esta politica de
Gobierno Digital; para esta accion es de menester importancia articular todos los esfuerzos institucionales, los
recursos, las metodologias y cada una de las estrategias para el desarrollo de esta politica. Al interior de la
Secretarfa Distrital de Gobierno el responsable de su implementacion es el Director de Tecnologias e
Informacion.
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Dada la transversalidad en las funciones de tecnologia. La Direccién de Tecnologias e Informacion es la
encargada de la gestién de la planeacion de esta politica, hay otros roles e instancias importantes dentro de los
cuales se debe actuar en coordinacién con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para la toma de
decisiones, entre estas estin los grupos de arquitectura empresarial, los roles de oficial de seguridad, la Oficina
de Control Interno, la oficina Asesora de Planeacion, las oficinas de atencién o servicio al ciudadano, el area de
Comunicaciones y la Direccién de Talento Humano.

o B MINTIC
Lider de la politica de Gobierno Digital

ﬁi REPRESENTANTE LEGAL

ROL DE ORIENTAR LA IMPLEMENTACION

@ responsables de orientar la implementacion de la Politica.
>

%

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
x (ClO), o quien haga sus veces en la entidad.

OTROS ROLES E INSTANCIASIMPORTANTES

Se recomienda la creacion de algunas instancias técnicas, para definir y tomar decisiones operativas y
"Il" técnicas con relacion a la arquitectura empresarial de la entidad.

Avances Politica Gobierno Digital y Seguridad Digital en la SDG

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

GOBERNANZA
BR[| 2 | &
“ *:Sede Electrénica.
i Interoperabilidad.
INNOVACION PUBLICA DIGITAL
— AR e Carpeta Ciudadana Digital.
o Servicios y Proyectos de > 7
Q) [Eeemm——_—. : 4 o . Sifie e/ Interoperabilidad.
& | ommy = osctones > ol */Autenticacion Digital.
‘on datos @ Estrateglas de.
ry ¥ e :
1a Informacion & Estado Inteligentes.
ablerto " . . s ~ . .z
ity P *:Manual Gestion de Seguridad de la Informacion
See o:Activos de informacion (actualizacion 2023 ->94%)
«:Capacitacion en seguridad y privacidad de la

informacién

«:Micrositio seguridad en la intranet

En el mapa de la Politica de Gobierno Digital se cuenta con cuatro (4) componentes habilitadores los cuales se
de describen a continuacion:

1. Arquitectura empresarial (sede electronica e interoperabilidad)
2. Cultura y apropiacion

3. Seguridad y privacidad de la informacién

4. Servicios ciudadanos digitales.

Al respecto, el Director de Tecnologias e Informaciéon menciona: “Todo esto se debe realizar a través de unas lineas de
accidn que son los servicios y procesos inteligentes con los que se busca tomar decisiones que puedan ser basadas en datos reales, datos
estadisticos para presentar un Estado mucho mds abierto a la cindadania, las iniciativas dinamizadoras son los proyectos de
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transformacion digital y las estrategias que buscan, tener ciudades y tervitorios mds inteligentes; todo esto con un sinico objetivo que es el
de impactar positivamente la calidad de vida a los cindadanos y la competitividad del pais, promoviendo la generacion de valor priblico
através de la transformacion digital del Estado a nivel de arquitectura”.

Actualmente se cuenta con los siguientes proyectos:

=  Sede electrénica.

= Interoperabilidad con diferentes entidades para hacer correlaciéon y tener datos de otras de otras
secretarfas o de otras entidades a nivel de servicios digitales.

=  Construccién de una carpeta ciudadana digital

* tema de interoperabilidad para hacer cruces de datos, un tema de autenticacién digital y a nivel de
seguridad y privacidad de la informacién.

®  Manual de gestién de seguridad de la informacién,

= Levantamiento de activos de informacion, en el nivel central y en las 20 localidades

=  Capacitaciones en seguridad y privacidad de la informacién buscando generar gobernabilidad y capacidad
en cada uno de los servidores publicos.

Avances Politica de Seguridad Digital en la SDG

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES - 1SO 27001:2013 ANEXO A I

Evaluaci6n de Efectividad de controles .
T i | EVALUACION BRECHA ANEXO A I1SO 27001:2013
DOMINIO 6n DE
nActual | opjetivo | EFECTIVIDAD
A5 POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN 30 100 OPTIMIZADO
A6 ORGANIZACIGN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION 7 [ GESTIONADO
X SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 69 [ GESTIONADO
A8 GESTION DE ACTIVOS 58 1 EFECTIVO |
X CONTROL DE ACCESO 51 [l EFECTIVO | N
A10 CRIPTOGRAFi A 40 1 REPETIBLE SEGURIDAD DE LA INFO! 4;' 20Ny
X1 SEGURIDAD FISICA Y DEL ENTORNO 8 1 REPETIBLE
Xz SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES 7 10 REPETIBLE #CONT ROL DE ACCESO
X SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES [ EFECTIVO
X ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS [ REPETIBLE | SCRIPTOGRAFIA
X RELACIONES CON LOS PROVEEDORES [l EFECTIVO_| A DAD FISICA Y DEL
X GESTIGN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION [ REPETIBLE | oo \f,,\ g  wvomno
ar ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA m;o;:nﬂn:g&r:onz LA GESTION DE LA CONTINUIDAD 2 100 INICIAL P
A8 CUMPLIMIENTO 30 100 REPETIBLE
—_— TR e = o = e —e—CaMicaciin Actial  =e=Ca Micacin Objethe

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE OPERACION (PHVA)

AVANCE PHVA

COMPONENTE

Entidad

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO

% Avance DEL MODELO DE OPERACION
Esperado

25%

40%

2023 Implementacién

12%

20%

Evaluacién de desempefio

20%

Mejora continua

20%

57%

100%

/1

Personal en el 2022: 1 funcionaria DTl + 1 contratista
Personal en el 2023: 1 funcionaria de la DTI (auxiliar) - No se contd con contratista especialista

Propuesta acciones de fortalecimiento Politica de Gobierno Digital

rquitectura

Servicios digitales

2023

intercambio de informacion

eArquitectura de referencia interoperabilidad

eEn Furag 2023 se reportarda implementacion lineamientos

®Arquitectura de capacidad aplicativos de apoyo

Sede Electrénica (122023)
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eDesarrollar el componente de interoperabilidad
interna.

eIntegrar a la Sede Electrdnica tramites, OPAS y consulta de
informacion.

eEstablecer el Modelo de Gobiernoy Gestion
Interoperabilidad.

eVincular el servicio de autenticacién digital.

eFortalecimiento Gobierno de Datos
eFortalecimiento servicios de analitica de datos

eVincular mas tramites o servicios a Carpeta Ciudadana
Digital.

eAmpliar la interoperabilidad externa con mas servicios de
intercambio de informacioén

2024

eAdquisicién Solucién de Backup

eCapacidad tecnoldgica /infraestructurade Tl:
-Diagndstico obsolescenciatecnoldgica
(Data Center, servidores, swicth

->Plan de intervencién Data center con
presupuesto asignado en la vigencia

Propuestas de acciones de fortalecimiento para el afio 2024

= Se contraté un especialista en seguridad de la Informacion

= Se realizaran nuevos ejercicios de simulacién Phishing

= Se realizara un ejercicio de Hacking ético

®  Actualizacién de activos de seguridad de la informacién 2024: Inicio actualizacion en nivel central y localidades.
n

La entidad debe proveer los petfiles requeridos por normatividad:

o Oficial de Seguridad

o Oficial de Datos Petsonales
5.

Seguimiento Politica de Gestion Documental

Para el desarrollo de este punto toma la palabra la Directora Administrativa, quien informa que la persona responsable
desde la Direccion Administrativa de presentar el avance de la Politica de Gestion Documental es el profesional de archivo

Andrés Vicente Uribe, quien presento lo siguiente:

. Elaboracién de la historia institucional de la SDG. (1927-ACTUALIDAD)
®, Elaboracién de las XVI estructuras organicas de la de la SDG desde 1927.
+  Actualizacién del Diagnéstico Integral de Archivos (DIAR) desde 2019.

2 Actualizacién del PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR).

e ion del f deC
Gestién Documental (PIC).

en

- del
en Gestiéon Documental.

de Auditoria y Control

del Sistema de Conservacién (SIC)

A
desde 2018.

C enel del
Institucional de la SDG en la plataforma SHAREPOINT.

3.
TECNOLOGICO

Seguimiento al cargue de informacién en el
Repositorio Institucional de la SDG en la plataforma
SHAREPOINT.

£ 598 accesos al
de la SDG en la plataforma SHAREPOINT.

. Elaboracién del Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.

de de la Entidad.

- Elaboracién del primer Modelo de

- Programacion de los formatos de “Hoja de Control de Expedientes”, “Rétulo de caja” y
“Rétulo de carpetas de archivo”.
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G del plan anual de desde 1927.
(3349 cajas x200).

. Eliminacién de documentos de apoyo en las instalaciones del Nivel Central. (164
cajas x200).

- Seguimiento a los avances de enlas 24 del Nivel
Central y 20 Alcaldias Locales.

J alas de pré
enlas 24 ias del Nivel

Central y 20 Alcaldias Locales.

Seguimiento en la pérdida y reconstruccién de
enlas 24 del Nivel
Central y 20 Alcaldias Locales.

. Ejecucién de 24 capacitaciones en temas
especificos de gestién documental y 4 jornadas de
induccién reinduccién.

. 46 A técnicas por d da entre todas
las alcaldias y dependencias de la Entidad.

. 36 Mesas de trabajo por demanda entre todas las
Yy dela dad.

. Socializacién sobre la importancia de monitorear
las b les y de infi
de dreas y depésitos de archivo en el marco de la
implementacién del Sistema Integrado de
Conservacién (SIC).

uctura
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2022

Primera version del Programa
de Gestién Documental (PGD).

ANO 2018

SIN DESARROLLO DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

Primera version del
Diagndstico Integral de
Archivo (DIAR).

ANO 2018

2021

PUESTA EN MARCHA DE LA R

PROPUESTA DE INNOVACION

DIGITAL Y TRANSFORMACION
TECNOLOGICA.

ANO 2021

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacioén Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

*
Sk )
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL:

ACTUALIZACION DIAR

. .
E

Yy

2023

Actualizacién del Plan Institucional

de Archivos (PINAR).

Actualizacién del Sistema Integrado
de Conservacion (SIC).

* Elaboracién del Programa Especifica de Auditoria y Control en

Gestién Documental.

* Elaboracién del Programa Especifico de Capacitaciones (Plan
Institucional de Capacitaciones en Gestiéon Documental-PIC)

REPOSITORIO
INSTITUCIONAL
SHAREPOINT:

Segundo ESQUEMA DE

METADATOS y MODELO DE r O
METADATOS del distrito. 7 O
Primera HOJA DE CONTROL DE ~ O
EXPEDIENTES programada del L
distrito. O

Primer FORMATO DE ROTULO DE .
CAJA programado del distrito. *

Primer FORMATO ROTULO DE
CARPETA programado del distrito.

2023

Uso del Repositorio

Institucional de la Secretaria
Distrital de Gobierno en la
plataforma Sharepoint para

la contencion de la

documentacion producida
en la Entidad

CONCRERREY

Cadigo: GDI - GPD — F030
Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
Caso HOLA:264371

I
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SEGUIMIENTO A LA
GESTION DOCUMENTAL

2022 FiLAsDe 2023

Articulacion de las tematicas de la gestién documental por medio del desarrollo del
Programa Especifico de Capacitaciones en Gestién Documental (Plan Institucional de

Desarticulacién de las tematicas Capacitaciones — PIC):
de la gestién documental con el
Plan Institucional de * Elaboracién de temarios seleccionados conforme a las necesidades identificadas

Capacitaciones de la SDG. en el DIAR, transferencias documentales primarias y consultas al GPD.

* Elaboracién del Cronograma de
Capacitaciones en Gestién Documental.

* Jornadas ininterrumpidas de capacitacién en
gestion documental.

2022 SEGUNDO PLAN ANUAL DE 2023

TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES
PRIMARIAS.

* Capacitaciones sobre el protocolo de transferencia (revision y recepcion).
* Cronograma de transferencias documentales primarias.

Resultados del Primer Plan de * 42 Visitas de inspeccién de calidad in situ (NTC 2859-1).
Anual de Transferencias ¢ Actas de aprobacién y/o rechazo.
Documentales Primarias. * Recepcién y punteo 1:1 en bodega de Archivo Central.

1681 cajas 420.2 ML 3349 cajas
ref. x200 ’ ref. x200

Resultados del Segundo Plan de 1 9 9 0/
Anual de Transferencias + O

Documentales Primarias.

837,2 ML
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Metas para el afio 2024

= Continuar con la elaboracién de instrumentos archivisticos y nuevos documentos de normalizacién de
la gestion documental, como los subprogramas especificos del Programa de Gestion Documental
(PGD).

= Continuar con la actualizacién de instrumentos archivisticos como la Tabla de Retencién Documental
(TRD).

* Continuar de manera ininterrumpida con los planes anuales de transferencias documentales.

= Continuar de manera ininterrumpida con los planes anuales de capacitacion — Plan Institucional de
Capacitaciones en Gestién Documental - PIC.

=  Continuar con el proceso de transformacién digital e innovacion tecnolégica en la Entidad por medio de
herramientas programadas y uso del repositorio en SharePoint.

*= Continuar de manera ininterrumpida con el seguimiento a todas las areas sobre los procesos de
organizacion, consultas y/o préstamos documentales y pérdidas de expedientes.

®  Comenzar con el proceso de difusioén patrimonial de las colecciones contenidas en el Fondo Documental
Acumulado de la SDG, con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia y la idiosincrasia por la institucién
y Bogota.

6. Seguimiento Politica de la Informacion Estadistica

Toma la palabra el doctor Gabriel Felipe Angarita Serrano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion quien sefial6
que, la entidad ha venido trabajando en esta politica de manera muy juiciosa, durante la vigencia 2023 la politica se
ha fortalecido a través de diferentes estrategias y mecanismos que se han desarrollado e implementado. Ademas,
seflal6 que se han realizado los reportes en el Plan Hstadistico Distrital, el cual es liderado por la Secretarfa Distrital
de Planeacién, mediante el cual se establece una hoja de ruta para el desarrollo y postetior fortalecimiento de la
actividad de estadistica en todo el distrito. Por dltimo, se asume que la Politica Estadistica permite a las entidades
definir objetivos, metas y acciones para organizar y fortalecer informacion estadistica distrital que propenda por un
impacto positivo en la toma de decisiones distritales. A continuacién, se da la palabra a la profesional de la Oficina
Asesora de Planeacién Diana Zambrano, quien presenta los avances que se han venido desarrollado en la politica
sefialada, iniciando con los resultados del Indice de Desempefio Institucional - IDI de la siguiente manera:

(V[Z][e[s]Y] Resultados indice de Desempefio Institucional
Noviembre 2023 - Versién 2 S

SECKETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Indice de Desempeiio DIMENSION 5 INFORMACION ¥ POLITICA 17 Gestién de Ia Informacién
Institucional 2022 COMUNICACION Estadistica

No. indice POLITICA 17 Gestion de la Informacién Estadistica
154 indice Planeacion Estadistica 81,1
indice Fortalecimiento de registros administrativos
155 75,8
indice Calidad Estadistica

156 73,7
Edificio Liévano
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As{ mismo, la profesional Diana Zambrano, resalté las acciones de mejora para la vigencia 2023 y 2024 de la siguiente

manera:

IDENTIFICACION

DE DEBILIDADES

DE LA POLITICA
GIE

En la planeacién
institucional se
incluyeron auditorias
internas sobre la
generacién,
procesamiento, reporte,
difusiény uso de
informacién estadistica

1

2

Acciones de mejora a
partir de los resultados
de las autoevaluaciones
de la gestién del proceso

estadistico o de las
evaluaciones de la
calidad estadistica

IDENTIFICACION
DE DEBILIDADES DE
LAPOLITICAGIE

a

La entidad
publicé en su
pégina Web para —_—
disposicion de los
grupos de interés:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacioén Linea 195
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3

éCudles herramientas de
procesamiento de datos
estadisticos utilizé la
entidad durante la
vigencia evaluada?

bases de datos anonimizadas de las
operaciones estadisticas o registros
administrativos
~Ficha técnica de indicadores
-Resultados de los indicadores

°
georreferenciadas
-"Resultados de indicadores con sus series
histéricas”

—Ficha bgica de

de

estadisticas
~Cuadros de salida y series histéricas de las
operaciones estadisticas
~Calendario de difusién

° isticas con gregacio
geogréfica

ACCIONES DE MEJORA

2023

Se

Por parte de control interno se
realizé una auditoria interna para
la politica GIE

formulé
encaminado a
estrategia para realizar auditorias
con base en la norma técnica de
calidad del

2024

plan de accién
implementar una

proceso estadistico

NTCPE-1000

Propuesta de
mejoramiento

plan de

Actividades alineadas con el plan
de accién de la politica GIE 2024

para su fortalecimiento

ACCIONES DE MEJORA

2023

Se utilizaron herramientas de

procesamiento de datos estadisticos

como: R, para emplear analisis
inferenciales en la informacion
misional de la entidad

Propuesta de micrositio para GIE
(mockup) remitida a la Oficina
Asesora de Comunicaciones para
su revisién y publicacién

Cadigo: GDI - GPD — F030
Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
Caso HOLA:264371

2024

Actividades alineadas con el plan

de accién de la politica GIE 2024
para su fortalecimiento

Fortalecimiento del indicador de
la calidad de la informacién
estadistica y de |la publicacion de
la informacién estadistica de la
entidad en su pagina web de
acuerdo con los requerimientos
exigidos en el marco del plan de
accién GIE 2024
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7. Aprobacion - Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion

Se concede el uso de la palabra a la Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica quién presenté la
siguiente informacion:

Componentes del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA

Politica de cumplimiento normativo.

Organo de cumplimiento.

Plan de Cumplimiento Normativo.

Lineas de defensa.

Politicas de alerta de irregularidades

Incentivos a la innovacién y buenas practicas en materia de integridad y ética de lo puiblico.

APl

Plan de cumplimiento normativo

“Es ¢l instrumento para la definicidn, articnlacion y seguimiento a todas las acciones formnladas que requiera la entidad n organismo distrital. El plan contendra las
actividades a seguir para su cumplimiento, ¢ incorporard buenas practicas que permitan evitar espacios que favorezean, faciliten o propicien acciones de corrupeidn

administrativa, asi como el desarrolly de procesos de formacion u orientacidn eficaz; entre sus servidores, servidoras y colaboradores” (Articulo 13 del Decreto
Distrital 610 de 2022)

Responsabilidades respecto al Plan de cumplimiento normativo

* Expedir la politica interna de cumplimiento y aprobar el Plan de cumplimiento Normativo
presentado por el érgano de cumplimiento.

¢ Divulgar ante los servidores y servidoras, colaboradores y contratistas de la entidad u organismo
el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Distrital

* Participar activamente de las actividades asociadas al cumplimiento del MGJA.

. .z
Alta D|reCC|On  Establecer las responsabilidades operativas y de supervision para la aplicaciony mejora continua
de la politica anticorrupcion.

 Velar por la actualizacién continua del MGJA para su adecuada implementacion.

* Apoyar al érgano de cumplimiento para su adecuada gestion.

* Reconocery promover incentivos a favor de las buenas practicas que contribuyan a prevenir
actos de corrupcion.

¢ Elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la entidad
* Realizar el seguimiento a la implementacion del MGJA.
* Presentar al Comité Institucional de Gestion de Desempefio propuestas de nuevas medidas

Cl)rga no de Cu m pl|m Ie nto anticorrupcion al interior de la entidad

o Asesorar y atender las consultas en temas de prevencion de la corrupcidn, cuando asi se requiera.
¢ Elaborar informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la alta
direccion cuando a ello haya lugar.

e |dentificar y asignar las responsabilidades y roles frente al Modelo de Gestion

Lineas de defensa Juridica Anticorrupciéon - MGJA, para el cumplimiento de la politica y la
implementacién del Plan de Cumplimiento Normativo asociado a esta ultima.
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Organo de cumplimiento
(Articulo 11 - Decreto Distrital 610 de 2022)

“El drgano de cumplimiento es el equipo que, en el marco del Comité Institucional de Gestion de Desemperio o Comité Directivo, se encarga de
tlaborar el Plan de Cumplimiento Normativo y de la observacin y verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestion [uridica
Apnticorrnpeion - MGJA al interior de cada nna de las entidades y organismos distritales, realizandy los controles internos en la entidad u
organismo distrital,

Serd responsabilidad del Comité Institwcional de Gestion de Desempeiio o Comité Directivo conformar el Organo de Cumplimiento segin las
caracteristicas y necesidades institucionales. No obstante, deberdn hacer parte del equipo, como minimo, los encargados funcionales o lideres de los
procesos de planeaciin institucional, o de talento humano, o de gestion juridica, o de contratacion, y delegados o delegadas de los gestores de
integridad.

También hard parte del drgano de cumplimiento el la Jefe de la Oficina de Control Interno, o encargado de la auditoria interna o quien haga sus
veces, quien serd invitado permanente con vo, pero sin voto”

Conformacion del 6rgano de cumplimiento - (Articulo 11 - Decreto Distrital 610 de 2022)

Se pone a consideraciéon de los miembros del Comité Institucional de Gestiéon de Desempefio, la
conformacién del Organo de Cumplimiento de la entidad del cual seran parte los sigguientes:

a) Integrantes permanentes que concutriran con voz y voto:

El/la Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacién o su designado(a).
El/la Ditector(a) de Gestién del Talento Humano o su designado(a).
El/la Ditectot(a) de Contratacién o su designado(a).

El/la Ditectora (a) de Juridica o su designado(a).

Tres (3) Delegados (as) de los Gestores de Integridad.

Sk =

b) Integrantes permanentes con derecho a voz pero sin voto:
1. El/laJefe (a) de Control Interno

Nota: Para la participacion e integracion del 6rgano de cumplimiento, desde la Secretaria Técnica, se convocara
a los (as) gestores (as) de integridad de la entidad para que de manera auténoma se designe entre ellos, un (1)
delegado /a pata la participacion en el 6rgano de cumplimiento. Dicha participacién debera serd renovada o
ratificada de manera anual.

Organizacién y funcionamiento del 6rgano de cumplimiento

I.  La convocatoria del 6rgano de cumplimiento estard a cargo de la Secretarfa Técnica y se
reunira por lo menos tres (3) veces al aflo y sesionara con la mayorfa simple de sus miembros.
II.  Se requerira mayoria absoluta para la aprobacién del proyecto del plan de cumplimiento y

para las demas decisiones se aplicara la mayorfa simple de quienes se encuentren deliberando.
En caso de empate, éste serd dirimido por el(la) Director(a) Juridico(a), como lider del
proceso de gestion juridica

HI.  Del desarrollo de las reuniones se levantaran las actas correspondientes, las cuales seran
realizadas por la Secretarfa Técnica del 6rgano de cumplimiento.
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IV.  La Secretaria Técnica del 6rgano de cumplimiento estard encargada en igual medida de:
a. Realizar la convocatoria de las sesiones del 6rgano de cumplimiento y equipo técnico.
b. Verificar el quérum antes de sesionar, fijar y hacer seguimiento al orden del dia.
¢. Elaborar los informes, actas y/o documentos y presentarlos para su aprobacion si asf se requiete.
d. Elaborar las actas de las sesiones llevar el archivo de éstas, asi como los demas documentos que se

requieran.

@

Custodiar, archivar y conservar los documentos expedidos y relacionados

f. Realizar el seguimiento de las actividades y acciones acordadas y proponer acciones para su
cumplimiento.

g. Las demas que le sean asignadas por el 6rgano de cumplimiento.

V. Los demas aspectos como la definicién de la secretaria técnica, sus funciones, entre otros, seranconforme
lo dispuesto en el Decreto Distrital 610 de 2022.

La Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica coment6 lo siguiente:

“Primero se debe adoptar o tomar la decision respecto a la conformacion del drgano de cumplimiento, para que este empiece a realizar
las funciones relacionadas con la elaboracion del plan de cumplimiento normativo y la politica de cumplimiento normativo. Se quiere
10 s0lo poner a consideracion el tema de la conformacion del drgano, que el decreto lo establece, sino adicionalmente las reglas de juego
para que las tenga en cuenta este drgano y pueda funcionar.

La primera es el tema de la convocatoria y después que este drgano va a sesionar 3 veces al afto y va a sesionar con la mayoria simple
de sus miembros, la mayoria de estas reglas estan inmersas en el decreto, pero se precisan para que los miembros de este espacio
tengan el conocimiento de como funcionaria este drgano, segundo el tema de la mayoria absoluta para la aprobacion del proyecto del
Pplan de cumplimiento y las demds decisiones que se vayan a adoptar. Los empates que se puedan presentar el tema de las actas y la
necesidad de que se levante las actas de cada una de las sesiones que allf se desarrollen y las funciones que tiene la secretaria técnica.

E/ Decreto Distrital 610 establece que, la definicion de la secretaria técnica serd una responsabilidad del drgano de cumplimiento
una vez, se conforme. Las demds funciones que vaya a asumir el drgano en el marco del modelo de gestion juridica anticorrupeion y
demds aspectos que se puedan ir desarrollando en el marco del reglamento que se puede en su momento realizar y aprobar”

La Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica resaltdé que se pone a consideracion la
conformacién del 6rgano de cumplimiento de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

A continuacién, se concede el uso de la palabra a la Jefa de la Oficina de Control Interno, quien menciona:

“la definicion del drgano de cumplimiento es el primer paso para la elaboracion y el cumplimiento de la politica, como es un
presupuesto necesario y revisando los articulos 10,11 y 12, establece que es competencia del Comité de Gestion y Desemperio
Jormularlo, pregunto si se va a establecer una estructura y unos participantes y posterior a eso se documentard mediante acto
administrativo que establezca las demds funciones”

Interviene la Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica: “es mecesario un acto administrativo con la
decision que se adoptd en el marco de este comité, que es el encargado de hacer la conformacion y el que incluird las reglas basicas de
organizacion y funcionamiento presentado’-

A continuacién, se concede a palabra a la Jefa de la Oficina de Control Interno, quien pregunté: “cQuién preside
dicho drgano de cumplimiento? Entiendo que serd quien se encargue del desarrollo del acto administrativo y funciones y demds
quien asume esa responsabilidad”.
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Interviene la Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica quien sefial6 que, el decreto en si no
establece quién realiza la Presidencia.

Toma la palabra el Dr. Gabriel Felipe Angarita Serrano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: “es e/ drgano de
cumplimiento, que tiene que ver con los temas de anticorrupcion, creemos que es importante también tener como participante o como
integrante del Comité a la Subsecretaria de Gestion Institucional, ya que es el drea que lidera la politica de transparencia de la
entidad. Entonces considerd que la subsecretaria podria presidir este drgano de cumplimiento, dado que es quien lidera el tema a
nivel de la entidad’.

Interviene la Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica quien comentd: “Estd de acuerdo con lo que
establece el mismo decreto, es que, en efecto, son aquellos minimos que deberiamos tener dado que, como les explicaba inicialmente,
lo que pretendid este decreto fue organizar un tema del funcionamiento que se realizaba, materia de Derecho Administrative y
Disciplinario, de derecho penal y demds aspectos que tienen un marco de aplicacion normativa en cada uno de los desarrollos, cada
una de las actividades que generan las dependencias”

A continuacién, se concede la palabra a la Dra. Carine Pening Gaviria, Subsecretaria de Gestiéon Institucional:
“solicitd revisar la propuesta sustentada en que la Subsecretaria hace parte de muchas instancias en la actualidad y preside varias
de las de las instancias, propone revisar antes de decir que sea la subsecretaria, integrante permanente y que presida el drgano gue se
debe crear”,

Interviene la doctora Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica: “respecto a ese tema, es importante senalar
que, como lo establece el decreto, los miembros se pueden designar en este espacio, no sé si funcionen las manifestaciones que sea un
designado de la subsecretaria que nos acomparia en ¢l espacio”

Interviene la Dra Carine Pening Gaviria, Subsecretarfa de Gestion Institucional sefialando: “no, porgue un
designado no es lo mismo que un delegado y porgue, ademas, el delegado es quien ejerceria las funciones por delegacion no podria
designar una persona porque deberia es delegar, y no tengo un asesor para poder delegar aqui en el despacho’.

Interviene la Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica: “entonces, les propongo a los miembros del
Comité, dado lo que estaba manifestando la Subsecretaria, si dejamos la conformacion, tal como lo establece el articulo 11 del
Decreto Distrital 610, y lo que podemos es mirar si, en efecto en algunas  temas lo podemos invitar al a la Subsecretaria o a las
personas que se designen como invitados para que asistan a las diferentes deliberaciones y ya, cuando conformamos el drgano y
empecenos a realizar cada una de las funciones tan contenidas en este decreto, pues vemos si existe definitivamente la necesidad de
incluir a la subsecretaria, pero vamos avanzando con la construccion del drgano y por lo menos, del plan de cumplimiento normativo
Y de la politica de cumplimiento normativo, que si hay que iniciarla dentro de la secretaria™

Interviene la Dra. Carine Pening Gaviria, Subsecretaria de Gestion Institucional: “se propone gue la Direccion Juridica
sea la responsable de la presidencia de este de este modelo de gestion juridica y nosotros participariamos resaltando el tema de
anticorrupeion”.

Interviene la Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Directora Juridica: ‘podria asumir, pero pensé que nos iban a
asignar el tema mds de la secretaria técnica, que es el que tiene un poco miis la carga de las convocatorias, los informes, el tema de
estar pendiente del cumplimiento de las funciones y demds. Pero eso ustedes definen que sea la direccion juridica, la asumimos la
Presidencia y otro de los integrantes tendria que asumir la secretaria técnica”

Interviene el Dr. Gabriel Angarita Serrano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y comento: ‘pasaremos a
aprobar los integrantes permanentes como aparecen aqut y cuando se tenga el acto administrativo donde se establezca exactamente las
Sunciones de y quiénes serian los responsables, entrariamos a discutir quien seria el presidente y el secretario técnico”.

A continuacién, se somete a aprobaciéon el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion, la votacién se
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relaciona a continuacién.

Directivo Cargo Aprueba

Carine Pening Gaviria Subsecretarfa de  Gestién St
Institucional y presidente del Con las salvedades y con que se
CIGD menciond en esta sesion.

Laura Catalina Giraldo Pedraza Jefa Oficina Asesora de )
Comunicaciones SI

Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa St

Paula Lorena Castafieda Vasquez | Directora Juridica St

Mario Alexander Ortiz Salgado Director de Tecnologfas e St
Informacion

Henry David Ottiz Saavedra Director de Gestién del St
Talento Humano

Nohora Helena Pinzén Alzate Directora de Contratacién St

Fabio Andrés Bustos Director Financiero St

Gabriel Felipe Angarita Jefe Oficina Asesora de St
Planeacién, Delegado por el
Secretario de Gobierno

Se aprueba el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion con las salvedades expuestas en este comité.

8. Aprobacién - Plan de Accion Politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion le da la palabra a Diana Zambrano para que presente el Plan de Accién de
la Politica de Gestién de Conocimiento e Innovacién, quien resalta las acciones de mejora realizada en la vigencia 2023

y 2024 de la siguiente manera:

ACCIONES DE MEJORA

5

Reglas de validacion y
consistenciade las bases

Actividades alineadas al

Se establecieron actividades

¢ de datos o ., encaminadas a implementar una
IDENTIFICACION Estrategia de difusion de ::::2::2;?;;: (:):Ir:lealn de accién estrategia de difusion de la
DE DEBILIDADES DE la informacién del - ) informacion estadistica
- registro administrativo o forta.le.umle,mo de registros identificada en la entidad en el
LAPOLITICAGIE g administrativos

documentacién sobre el
acceso a los microdatos
(anonimizados y sin

anonimizar)
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Logros principales 2020-2023

mpo

RESULTADOS GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

modelo integrado
de planeacién
y gestién

. 44 66 84
® ®
(X
DOS HERRAMIENTAS: ® oo
Autodiagndstico de la Politica AUTODIAG AUTODIAG AUTODIAG AUTODIAG
y Formulario Unico Reporte 2020 2021 2022 2023
de Avance de la Gestion -
FURAG
ce@e.
. 888 ° 92,5
[ ) P .... [ ]
FURAG FURAG FURAG
2020 2021 2022

5 COMPONENTES— 37 ACCIONES

PLANEACION
Identificacion del Conocimiento mas relevante de la entidad

PLAN DE ACCION
GESTION DEL
CONOCIMIENTO E

GENERACION Y PRODUCCION CONOCIMIENTO
Ideacién, Experimentacidn, Innovacion, Investigacion

INNOVACION
2024 HERRAMIENTA Y USO DE APROPIACION
Identificacion, apropiacion y funcionamiento de repositorios de conocimiento
Q e Q
o.M @®. : ° ® _
- ' @ ANALITICA INSTITUCIONAL
»». L ‘ ) Ejecucién de anélisis y visualizacidn de datos e informacion
; 4 .
o

o o/ BleH

CULTURA DE COMPARTIR Y DIFUNDIR
Consolidacion de la cultura de compartir y difundir

La profesional Diana Zambrano, resalté los componentes de planeacién de la siguiente manera:
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Actualizar Mapa de conocimiento explicito y estratégico. Conocimiento explicito ausente.

Identificar necesidades de conocimiento a partir del Mapa Estratégico / PIC

Llevar a cabo el control del riesgo de Fuga de Capital Intelectual

Establecer, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Accién de la politica de Gestiéon de Conocimiento
Mesa de trabajo Direccién Administrativa - acciones 2023 para la actualizacion de la TRD

Mesa de trabajo Estrategias ejecutadas por Talento Humano - evaluacion de la formacién y capacitacion

SNk W=

Eje de generacion y produccion de conocimiento

= Actualizar la documentacion del sistema de gestion: Observatorios, laboratorios, Manuales

= Estrategia para fortalecer capacidades y documentar ideas innovadoras en la entidad. Circular 015 de 2023
Unidades de Innovacion en Alcaldias Locales y mesas de trabajo con dependencias del nivel central

= DParticipar en eventos de innovacion y en eventos académicos.

* Atender requerimientos en materia de innovacién: Veedurfa Distrital -Indice de Innovacién Pdblica, y
ATENEA herramienta HEMA de actores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

= Articular la consolidacién y adecuado funcionamiento de los Observatorios de la SDG (DTS, indicadores,
web)

Eje de herramientas de uso y apropiacion

®  Actualizacién de mapas de conocimiento tacito. Clasificar el conocimiento asociado a la formacion, capacitacion
y experiencia de sus servidores

=  Charlas Mapas de conocimiento — PIC, con seguimiento y evaluacién.

® Diagnostico estado de las herramientas de uso y apropiacion del conocimiento

= [Estrategia de formacién en herramientas de visualizacién de datos

®  Actualizacién documentos sistema de gestion: mapas conocimiento y manuales

Eje de analitica institucional

= Hstrategia de analitica: Diagndstico nivel central y alcaldfas locales, Planes de trabajo, Score, Inventario de
herramientas de analitica.

= Articulacién DTI - viabilidad e interoperabilidad sistemas de informacién, aplicativos, archivos entre otros. Uso y
aprovechamiento de la bodega de datos - DAGO.

= [Estrategia de formacién que promueva la importancia y la cultura de los datos.

= Realizar analisis descriptivos, predictivos y prospectivos de acuerdo con las necesidades de las dependencias.

= Actualizacién documentos sistema de gestion: manuales

Eje de cultura de compartir difundir

Buenas practicas: Actualizar el Banco de Buenas Practicas y lecciones aprendidas AGORA 2022 y 2024,
informes y publicaciones en medios.

= Entrevistas de servidores publicos

® Plan de comunicaciones para compartir y difundir el conocimiento

=  Documentar en el informe de Preservacién de conocimiento,

"  espacios nacionales e internacionales de gestiéon conocimiento

= redes de conocimiento, comunidades de practica o equipos transversales
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=  alianzas soluciones innovadoras, nuevos o mejorados métodos y tecnologias
®  cooperacién con otras entidades, organismos o instituciones que potencien el conocimiento

Toma la palabra el Dr. Gabriel Angarita Serrano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, pregunta si algun
miembro del comité tiene algin comentario u observacion al respecto.

Interviene la Dra. Laura Catalina Giraldo Pedraza, Jefa de la Oficina Asesora de Comunicaciones: “En cuanto
al plan de communicaciones, si esto se tiene pensado realizar de manera conjunta o se realiza desde la Oficina Asesora de Planeaciin”

Toma la palabra Diana Alexandra Zambrano Rocha y coment6: “e/ plan de comunicaciones seria la primera version que
vamos a hacer desde ¢l eje de cultura de compartir y difundir, se han becho antes unas solicitudes en la Oficina de comunicaciones,
son muy puntuales, no, pero este aio queremos entregar un plan de comunicaciones que sea como mds robusto, por ejemplo, si se va
a fortalecer en el espacio web de los observatorios, entonces iria en ese plan de comunicaciones si necesitamos actnalizar las
publicaciones de los observatorios, entonces iria en ese plan de comunicaciones y abi se incluirian todos los items que necesitamos
acerca de las comunicaciones para compartir y difundir el conocimiento”

Resalté que generalmente se realiza una solicitud, al Web Master para que las buenas practicas sean publicadas en
AGORA. Asi mismo sustento que, se debe realizar algo mds formalizado, que ayude a estandarizar a orientar y
articular de una mejor manera las acciones con la Oficina de Comunicaciones.

Tomala palabra el Dr. Gabriel Angarita Serrano y se somete a aprobaciéon el Plan de Acciéon Politica deGestion
de Conocimiento e Innovacion, la votacién se relaciona a continuacion.

Directivo Cargo Aprueba
Carine Pening Gaviria Subsecretarfa de Gestion Institucional y Presidente del SI
CIGD
Laura Catalina Giraldo Pedraza Jeta Oficina Asesora de Comunicaciones SI
Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa SI
Paula Lorena Castafieda Vasquez | Directora Juridica SI
Mario Alexander Ortiz Salgado Director de Tecnologias e Informacion SI
Henry David Ortiz Saavedra Director de Gestién del Talento Humano SI
Nohora Helena Pinzén Alzate Directora de Contratacién SI
Fabio Andrés Bustos Director Financiero SI
Gabriel Felipe Angarita Jete Oficina Asesora de Planeacion, Delegado por el SI
Secretario de Gobierno

Se aprueba el Plan de Accién Politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion 2024.
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9. Proposiciones y varios

Toma la palabra el Dr. Gabriel Angarita Serrano, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: “Quiero darles una
informacion importante, el dia de hoy, el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica expidid la circular mediante la cual
imparte las directrices para la medicion del dependiente TIC a través del FURAG para el aiio 2023, como saben, el aiio pasado
tuvimos un excelente puntaje y queremos seguir teniéndolo y mejorarlo, para ello es necesario que cada una de las dreas de la entidad
participen en el diligenciamiento del formulario, el cual haremos llegar proximamente a cada uno de los responsables, para que aporte
las evidencias correspondientes

Esta medicion cuenta con dos factores principales, uno de la antoevaluacion que realizamos todos y dos, la evalnacion independiente
qgue hace la Oficina de Control Interno, asi que es fundamental que podamos ser lo mds objetivos posibles, resaltar los logros que
hemos tenido y los avances que se han tenido en cada uno de los temas, aqui quiero hacer un una solicitud y un trabajo conjunto a
la doctora Lanra Catalina Giraldo Pedraza, dado que es importantisimo tener al dia la Informacion publicada en la pagina web,
dado que esta es la principal fuente de informacion que se utiliza para esta medicion y lo que a su vez, servird también como insumo
para otras mediciones que realiza la procuraduria para, como el indice de transparencia o lo que realiza también la Secretaria
General para los temas de gobierno abierto.

Esta medicion del indice de desempeiio se realizard durante abril, muy importante esta fecha, dado que a inicios de mayo la
informacion ya debe estar cargada para la gestion previa que realiza la Secretaria General; en ese orden de ideas, es indispensable
la entrega de su informacion antes del 10 de abril, por favor, antes del 10 de abril, estar muy atentos a la programacion de las mesas
de trabajo que comenzaremos a realizar entre la segunda y tercera semana del mes de abril. Tuvimos un excelente resultado del ano
pasado con un puntaje de 90 puntos logrando legar al quinto lugar distrital y queremos en este aio mejorarlo, entonces les pido
mitcha colaboracion para poder cumplir con esta actividad”.

Siendo las 12.16 pm se da por terminada la sesién de este comité. En constancia firman,

&HNE PENING GAVIRIA GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO
Presidente del Comité Secretario Técnico Comité

Subsecretaria de Gestion Institucional

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cadigo: GDI - GPD - F030
Cédigo Postal: 111711 V\(/e_rsién:l 04

_ igencia:
Tel. 601 3.'?87900 6013820660 09 de septiembre de 2022
Informacioén Linea 195

. Caso HOLA:264371 )
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K
BOGOT:

SECRETARIA DE

GOBIERNO

LISTADO DE ASISTENTES A COMITE

NOMBRE

TIPO DE
CARGO VINCULACION
2|z g &
MQZ\Oﬁggzm
olE|S|eg|= gle| E
m[-ﬁuo»-l 2|2
Q == 72} é
AEIFIEEIEEIEIR:
< HAEMEIBIEE Z
glgla [<]|°|z|g] 6
~ | F =] O

ENTIDAD o
DEPENDENCI
A

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO
o)
EXTENSION

FIRMA

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cadigo: GDI - GPD - F030

Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022

Caso HOLA: 264371

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT:

SECRETARIA DE

GOBIERNO

LISTADO DE ASISTENTES A COMITE

NOMBRE

TIPO DE
CARGO VINCULACION
2|z g &
MQZ\Oﬁggzm
olE|S|eg|= gle| E
m[-ﬁuo»-l 2|2
Q == 72} é
AEIFIEEIEEIEIR:
< HAEMEIBIEE Z
glgla [<]|°|z|g] 6
~ | F =] O

ENTIDAD o
DEPENDENCI
A

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO
o)
EXTENSION

FIRMA

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 6013387000 - 6013820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cadigo: GDI - GPD - F030

Version: 04
Vigencia:

09 de septiembre de 2022

Caso HOLA: 264371

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




