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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
ACTA SESION VIRTUAL ORDINARIA

FECHA: 30 de marzo de 2021
HORA: 8:30 am - 9:20 am

ASISTENTES:
Directivo Cargo
Ana Maria Aristizabal Osorio Subsecretaria de Gestidn Institucional y presidente del CIGD
Luisa Fernanda Ramirez Feriz Directora Administrativa
Paola Pérez Gomez Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E)
Olga Arias Aguirre Directora de Tecnologias e Informacion (E)
German Alexander Aranguren Director Juridico
Martha Liliana Soto Iguaran Directora de Gestién del Talento Humano
Martha Liliana Soto Iguaréan Directora de Contratacion (E)
Tatiana Pifieros Laverde Directora Financiera
Miguel Angel Cardozo Tovar Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Secretario Técnico del CIGD

INVITADA PERMANENTE:

Nombre Cargo

Lady Johanna Medina Murillo Jefe Oficina de Control Interno

ORDEN DEL DIA

Temas

Responsables

Verificacion de quérum

Oficina Asesora de Planeacion

Rendicion de Cuentas 2020 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Direccion de Gestion del Talento
Humano

Aprobacion Nueva Version La Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Direccion de Gestion del Talento
Humano

Socializacion Avances de:

*Evaluacion Independiente del Control Interno
*Actividades de Gestion de Riesgos

*Planes de mejoramiento con Contraloria 2020

Oficina de Control Interno

Modificacion Parcial Resolucion 0648 del 21 de agosto de 2019

Direccién Administrativa

Varios

Todos los integrantes
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES

El doctor Miguel Angel Cardozo Tovar Secretario Técnico, da la bienvenida y agradece la asistencia a la
sesion virtual del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y procede a verificar quorum.

1. Verificaciéon del quorum

Directivo Cargo Asiste
Ana Maria Aristizabal Osorio | Subsecretaria de Gestion Institucional y presidente del CIGD Sl
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa Sl
Paola Pérez Gomez Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E) Sl
Olga Arias Aguirre Directora de Tecnologias e Informacion (E) Sl
German Alexander Aranguren | Director Juridico Sl
Martha Liliana Soto Iguaran Directora de Gestion del Talento Humano Sl
Martha Liliana Soto Iguaran Directora de Contratacion (E) Sl
Tatiana Pifieros Laverde Directora Financiera Sl
Miguel Angel Cardozo Tovar | Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Secretario Técnico del | SI
CIGD
Lady Johanna Medina Murillo | Jefe Oficina de Control Interno Sl

Teniendo quorum deliberatorio con la asistencia virtual de 9 miembros del comité con derecho a voto, se
da inicio de la sesion.

2. Rendicion de Cuentas 2020 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El doctor Miguel Angel Cardozo Tovar, jefe Oficina Asesora de Planeacion le da palabra a la Dra. Martha
Liliana Soto Iguaran Directora de Gestion del Talento Humano para que presente este punto.

La Dra. Martha Liliana Soto Iguaran informé que el objetivo estratégico del Plan del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo es controlar y reducir los accidentes, enfermedades laborales y ausentismo
gue puedan afectar el desempefio de nuestros servidores y contratistas, mejorando el bienestar laboral a
través del desarrollo de las actividades propias del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toma la palabra Martha Herrera Almario e informa que el plan del Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo se desarrolla con base en cinco objetivos especificos orientados al cumplimiento del objetivo
estratégico que es “controlar y reducir los accidentes, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio
de nuestros servidores y contratistas, mejorando el bienestar laboral a través del desarrollo de las actividades propias del sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo”

1. Capacitar y preparar a los servidores y contratistas de la SDG para la ejecucion eficiente y
responsable de sus funciones y obligaciones, en un marco de autocuidado y autoproteccion.

2. Desarrollar programas de prevencion y promocion de la salud, gestion de riesgos prioritarios de
seguridad y salud en el trabajo que puedan afectar a las personas en el normal desarrollo de los
procesos.
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3. Evaluar el desempefio de los proveedores relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el trabajo.
4. Generar y gestionar acciones para el control de accidentalidad e incidentalidad laboral, asi como de

las enfermedades laborales diagnosticadas en la Entidad.

5. Garantizar los procesos de rendicion de cuentas y revision por la alta direccion a efectos de
desarrollar acciones mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo.

Asi mismo presentd los resultados del programa de Capacitacion SGSST de la siguiente manera:

Programa de capacitacion 75% del nivel de cumplimiento
e 74 actividades programadas
e 70 ejecutadas

Induccion al 90% de la planta

Planes de emergencias 75% del nivel de cumplimiento

e 4 capacitaciones virtuales programadas, ejecutadas 3
e Acompafiamiento de la brigada a eventos masivos 4

Para los temas de Promocion y prevencion se logré el 100% en la ejecucidn de actividades orientadas a la

ejecucion de los sistemas de vigilancia epidemiolégico en prevencion del riesgo cardiovascular, desordenes
musculoesqueléticos y riesgo psicosocial, de la siguiente forma:

e Armoniza tu mente 21 intervenciones.
e Quiet Tiempo de Sosiego — manejo del estrés asistentes 489 poblacion objetivo/ 280
Medicina preventiva el 95% realizando las siguientes actividades:
Examenes médicos
e 343 Examenes médicos ejecutados / 363 examenes médicos programados.
e Quien quiere ser saludable asistentes 224 Poblacion objetivo/ 280
Gestion del Riesgo
Desempefio de contratistas: nivel de cumplimiento: 75%

» 3 evaluaciones planificadas, 2 ejecutadas (aseo y mantenimiento, diciembre; control vectorial enero)
guedando pendiente la empresa de vigilancia).
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Riesgo bioldgico - Covid-19 afio 2020
» Contagios: 559
* Recuperados: 203
» Fallecidos: 3 (Ninguno de origen laboral)

La informacidn de los casos restantes (restantes) no se completé teniendo en cuenta que la informacion
depende de los reportes de las areas (alcaldias o dependencias del nivel central), que en algunas
oportunidades no fue entregada de forma concluyente.

Matriz de riesgos peligros nivel de cumplimiento: 86% realizando Informe seguimiento a matrices de
peligros en los niveles de riesgo 1 y 11, con base en registros de seguimientos 2019

Desarrollo de la semana de la SST
Para el desarrollo de las actividades de higiene y seguridad Industrial se realiz6 las siguientes actividades

e Plan estratégico de seguridad vial — Medidas de prevencion, conductores, peatones y bici-usuarios
con 91 participantes.

e Trabajo seguro en alturas dirigido a Trabajadores De Archivo, Almacén Y Mantenimiento 62
participantes.

e Programa de prevencion de riesgo publico 67 participantes.
e Manejo seguro de sustancias quimicas 23 participantes.

e Preparacion y respuesta ante emergencias, participacion simulacro y charla de qué hacer ante
emergencias en simulacro 506 personas y charla emergencias 25 participantes.

Prevencion de riesgo Psicosocial
e Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas Participantes 18
Medicina preventiva y del trabajo

e Programa de bioseguridad — Limpieza y desinfeccion dirigido a personal Aseo y cafeteriay a
interventores 39 participantes.

e Programa de prevencion de desdrdenes musculo- esqueléticos 24 participantes
e Requisitos legales en el SGSST Participantes 61, incluido COPASST

e Medicina preventiva y del trabajo Habitos de vida saludable y prevencion riesgo cardiovascular
Participantes 20
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Verificacion, seguimiento y control Indicadores de Frecuencia AT

Se hace la precision que los picos més altos fueron en julio, junio y septiembre respectivamente asi mismo

ANO No de Accidentes de
Trabajo
2019 101
2020 113

se informa que 54 accidentes fueron auto reporte por Covid-19 calificados de origen comun.

Verificacion, seguimiento y control Indicadores de Incidencia enfermedad laboral

ANO # Casos Nuevos por | Promedio Trabajadores afio | Incidencia por EL
EL

2018 2 4000 50

2019 1 4000 25

2020 1 5984 17

Verificacion, seguimiento y control Indicadores de Prevalencia enfermedad laboral

ANO # Casos # Casos casos nuevos | Promedio Prevalencia
Nuevos Antiguos EL | y Antiguos Trabajadores | por
afo Enfermedad
Laboral
2018 2 16 18 4000 450
2019 1 20 21 4000 525
2020 1 21 22 5995 367

Verificacion, seguimiento y control

Se informé que en cumplimiento del sistema estandares minimos para el 2019 fue 88% y en el 2020 el 86%,
se resaltd aspectos destacados como asignacion de recursos, desarrollo del programa de medicina preventiva
y del trabajo, definicion del responsable del sistema de gestion. Las acciones de mejora como: gestion del
cambio, evaluacién de contratistas, definicion de aspectos de SST para compras y contratistas, revision por
la Direccion.

Toma la palabra el Dr. Miguel Angel Cardozo Tovar e informo que este tema era para socializar las
actividades realizadas y los resultados obtenidos y una vez finalizadas las intervenciones se procede a pasar
al siguiente punto.

3. Aprobacion Nueva Version La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Toma la palabra Martha Herrera Almario y procede a presentar a los miembros del comité la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GDI - GPD — FO30
Version: 03
Vigencia:

29 de enero de 2020
Caso HOLA: 88824



http://www.gobiernobogota.gov.co/

*
‘* .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

“La Secretaria Distrital de Gobierno en el desarrollo de su misionalidad y en el marco de la implementacién
y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y con el prop6sito de proveer
ambientes de trabajo seguros y saludables para todos los servidores publicos, contratistas y visitantes, la
Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Alta Direccidn, se compromete a:

Liderar el proceso de implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo en los términos
establecidos por la ley

Velar por el cumplimiento de la legislacidn aplicable a la organizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Promover la identificacion continua de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion
de controles, con el objetivo de mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras
de incidentalidad, accidentalidad y enfermedad laboral.

Fortalecer la gestion institucional en seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la cultura de
autocuidado, a través del fomento de estilos de vida y entornos saludables.

Mejorar continuamente el sistema de gestion, asegurando el desarrollo de programas de prevencion
y promocidn de la salud y gestion de riesgos prioritarios de seguridad y salud en el trabajo que
puedan afectar a servidores publicos, contratistas y visitantes.

Generar alianzas estratégicas con instituciones o entidades aledafias a las sedes de la entidad, con el
fin de facilitar la prevencién y atencion de situaciones de emergencia.

Asegurar la disponibilidad de recursos humanos, econdmicos, fisicos y técnicos para garantizar la
eficiencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo.”

Una vez finalizada la intervencion el doctor Miguel Angel Cardozo Tovar, secretario técnico del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, somete a aprobacion de los integrantes que tienen voz y voto la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los integrantes con voz y voto aprueban la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Socializacion avances de evaluacion independiente de Control Interno, actividades de

gestion de riesgos y planes de mejoramiento con Contraloria 2020.

Toma la palabra la Dra. Lady Johanna Medina Murillo y present6 los resultados de Evaluacion
Independiente del Control Interno de la siguiente marea:

COMPONENTE NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Ambiente de Control 83%
Evaluacion de la Gestion del Riesgo 78%
Actividades de Control 71%
Informacion y Comunicacion 71%
Actividades de Monitoreo 96%
Estado general Sistema de Control Interno 80%
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Asi mismo se informdé las actividades de gestidn de riesgos de conformidad con los roles de la
Oficina de Control Interno y en desarrollo de las auditorias programadas para la vigencia 2021, el cual le
corresponde a esta oficina dar informe oportuno a la alta direccidn sobre la probabilidad del riesgo de fraude
0 corrupcion en las areas auditadas.

En el proceso de Inspeccion Vigilancia y Control se evidenci falta de aplicacién de los procedimientos
internos, violacion al debido proceso, y falta de aplicacion de los lineamientos establecidos para los turnos
de atencidn, entre otros aspectos.

Solicitud: Identificar los controles correspondientes a los procedimientos de Inspeccion, Vigilancia y
Control con el fin de prevenir la materializacion de posibles hechos de corrupcion.

Por otra parte, se present6 los planes de mejoramiento con Contraloria — vigencia 2020, el factor de
gestion financiera y gestion presupuestal No. de Hallazgos segun planes de mejoramiento Plataforma de
Contraloria SIVICOF de la siguiente manera:

Nombre de la dependencia Total, hallazgos

Secretaria Distrital De Gobierno - SDG 13
Antonio Narifio 6
Bosa 19
Chapinero 3
Ciudad Bolivar 5
Engativa 14
Fontibon 13
Kennedy 9
La Calendaria 4
Los Martires 26
Puente Aranda 5
Rafael Uribe Uribe 3
San Cristobal 2
Suba 6
Sumapaz 3
Teusaquillo 5
Tunjuelito 13
Usaquén 7
Usme 1
Total, general 157
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Toma la palabra el Dr. Miguel Angel Cardozo Tovar e informo que este punto era para socializar la gestion
realizada por la Oficina de Control Interno y los resultados obtenidos y una vez finalizadas las intervenciones
se procede a pasar al siguiente punto.

5. Modificacion Parcial Resolucidn 0648 del 21 de agosto de 2019

Toma la palabra la Dra. Luisa Fernanda Ramirez Feriz e informé que en Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Entidad (Acta sesion 003 de 2019) se aprobo dar de baja los siguientes vehiculos:

»  Suzuki Grand Vitara OBI 093 $17.529.732,00
» Ford Escape OBH 689 $17.529.732,00
» Ford Escape OBH 727 $17.529.732,00

En Acta Sesion No 003 de 2019, la Justificacion técnica para dar de baja 3 vehiculos es la siguiente

* Ford Escape OBH 689 modelo 2010, fallas sistema direccion, reparacién caja de direccion, el
servo motor y revisar médulo ABS, costo aproximado $6°000.000.

» Ford Escape OBH 727 modelo 2010, golpe fuerte al realizar cambios, caja automatica reparada
hace mas de un afio, requiere cambiar el cuerpo valvular de la caja de velocidades.

» Suzuki Grand Vitara OBI 093 falla cuando arranca, jalonea y da saltos de manera irregular, dafio
en el volante del motor o que el sensor de presion del sistema de inyeccion no esta actuando.

Integrantes con voz y voto del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad, “...dan voto
favorable para la aprobacion de dar de baja los tres vehiculos de la entidad”.

La Direccion Administrativa de conformidad con la decision del comité procede a realizar la expedicion
Resolucion No 0648 de 2019, justificando que los arreglos representarian un alto costo para la entidad.
Ordena enajenacion de los vehiculos por subasta inversa (articulo 2.2.1.2.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015).

Por otra parte, la Dra. Luisa Fernanda Ramirez Feriz coment( que este tema se trae a comité de conformidad
con el requerimiento de la alcaldia de Sumapaz, mediante oficio del 26/02/2021 donde “el Fondo de Desarrollo
Local de Sumapaz, solicita a la Secretaria Distrital de Gobierno el vehiculo de placas OBI093 de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.2.4.3. Enajenacion de bienes muebles a titulo gratuito entre Entidades Estatales del Decreto 1082 de
2015”.

Justificacion: “La entidad durante la vigencia 2020, tomo la histérica decision de trasladar la sede administrativa al
territorio, por lo tanto, requiere ampliar el parque automotor teniendo en cuenta que la localidad tiene una extension de 780
kilémetros cuadrados”.

Por lo anterior se solicita al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad evaluar la decision
de entregar a titulo de cesion o donacion a la Alcaldia Local de Sumapaz el vehiculo, de conformidad a la
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solicitud sustentando que la alcaldia local conoce costos de reparacion, impuestos y seguros y Subastar las 2
camionetas.

Toma la palabra el German Alexander Aranguren y coment6 que el no ve inconveniente que se realice

modificacion parcial resolucion con el objetivo que el vehiculo sea asignado a la Alcaldia de Sumapaz
haciendo la precision que esta alcaldia debe conocer los costos que incurre su reparacion.

e Una vez finalizada las intervenciones el doctor Miguel Angel Cardozo Tovar, secretario técnico del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, somete a aprobacién de los integrantes que
tienen voz y voto la modificacion parcial de la resolucion 0648 del 21 de agosto de 2019.
Los integrantes con voz y voto aprueban modificacion parcial de la resolucidén 0648 del 21 de agosto de
2019 donde se entregaria a titulo de cesion o donacion a la Alcaldia Local de Sumapaz el vehiculo Suzuki
Grand Vitara OBI 093 y se Subastaria las otras 2 camionetas.
6. Proposicionesy varios
No se presentaron temas.
Siendo las 9:20 am se da por terminada la sesion.

Compromisos

Descripcion Responsable Fecha

Realizar la gestion de firmas y socializacion | Direccion de Gestion del Talento | Mayo 30 2021
de la politica de Seguridad y Salud en el | Humano.
Trabajo

Realizar la gestion correspondiente de la | Direccion Administrativa Mayo 30 2021
modificacion parcial de la resolucion 0648
del 21 de agosto de 2019.

o

ANA MARIR ARIS a B:AL OSORIO MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR
Presidehte Secretario Técnico Comité
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