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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
SESION No 008 de 2019

FECHA: 23 de agosto de 2019
HORA: 2:30 p.m.
LUGAR: Sala de Juntas Auxiliar Despacho Sectetario de Gobierno

ASISTENTES:

1. Doctor Lubar Andiés Chaparro Cabra, Subsecretario de Gestidén Institucional v presidente del

CIGD

Doctor Dario Camacho Ferndndez, Director Administrativo

Doctor Andrés Mauricio Luque Ayala, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Daoctor Javier Bautista Perdomo, Director de Tecnologias e Informacion

Doctor Andrés Felipe Gutiérrez Gonzalez, Ditector Jutidico

Doctora Martha Lihana Soto Aguaran, Directora de Gestion del Talento Humano

Docrora Carmen Yolanda Villabona, Directora de Contratacion

8. Doctor Milton Augusto Puentes, Director Financiero

9. Doctor Alvato V argas Colorado Asesor despacho Secretario de Gobierno

10. Doctor Juan Sebastidn Castro Gaona, Jefe Oficina Asesora de Planeacién v Secretario Téenico
del CIGD

MOk Lo

INVITADA PERMANENTE:
Doctora Lady Johanna Medina Murillo, Jefe Oficina Control Interno

OTROS INVITADOS

Monica Suarez Forero, profesional Direccion de Gestion del Talento Humano
Astrid Dalila Camargo Vargas, contratsta Oficina Asesora de Planeacion
Liltana Patricia Casas, profesional Oficina Asesora de Planeacidn

AUSENTES:
N/A

ORDEN DEL DIA

. Verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia )

. Balance Réplica a los resultados del Indice de transparencia 2018-2019 SDG
. Lineamientos para la depuracion de Orfeo 1

Avances propuesta teletrabajo
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6. Expediente contractual
7, Proposiciones T VAros

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

[}] Secrétatio Téenico, da la bienvenida v ageadece la asistencia a la séptima sesion del comité
Institucional de Gestién v Desempeiio v procede a verificar quorum,

1. Verificacion del quorum

Doctor Libar Andrés Chaparro Cabra, Subsecretario de Gestidn Instiucional y presidente del CIGD
Doctor Dario Camacho Fernandez, Director Admintstratvo

Doctor Andrés Mauricio Luque Ayala, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Doctor Javier Bautista Perdomo, Director de Tecnologias e Informacion

Doctor Andrés Felipe Gutiérrez Gonzilez, Director Juridico

Doctora Martha Liliana Soto Aguatdn, Directora de Gestion del Talento Humano

Doctora Carmen Yolanda Villabona, Directora de Contratacion

Doctor Milton Augusto Puentes, Director Financiero

Doctor Alvaro V argas Colorado Asesor despacho Secretario de Gobierno

Doctor Juan Sebastiin Castro Gaona, Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Secretario Técnico del
CIGD

Teniendo el quorum deliberatorio se da inicio al comité.
2. Aprobacién del Orden del dia

Toma la palabra el Secretario Técnico de Comité, y procede a realizar lectura del orden del dia y lo
somete a aprobacién de los integrantes que tienen voz ¥ voto, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Balance Réplica a los resultados del Indice de transpatencia 2018-2019 SDG

Ei doctor Libar Andrés Chaparto Cabra, Subsccretario de Gestidn Institucional explica la
informacién que cada dependencia ha entregado v las respuestas dadas para que la entidad pueda
presentar en la etapa de réplica de ta medicién del Indice de Transparencia de Bogota 2018-2019 I'TB;
lo anterior teniendo en cuenta gue la entidad en el momento de la medicion entregd la informacion v
los soportes respectivos, peso que no fueron tenidos en cuenta. En esta etapa de réplica se hace mayor
aclaracién por patte de fa entidad de la documentacion entregada, para que sea tenida en cuenta.

TE] reporte presentado por-la Subsecreraria. de Gestidon Institucional es anexo de esta acta.
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4. Lineamientos para la depuracién de Orfeo 1

El doctor Dario Camacho Fernandez, Director Administrativo, explica los lineamientos establecidos
para avanzar en la depuracion del aplicativo Orfeo 1. Se tiene como fecha de corte el 25 de marzo de
2019 la sigwtente cantidad de radicados pendientes por depurar de las alcaldias locales, con ¢l fin de
descargar el aplicativo de informacion y contar con estadisticas reales:

Se evidencia que las alcaldias locales de Usaquén (8.555) y Suba (11.149) son las alcaldias locales que
presentan mayor numeto de Orfeos por depurar y por el contrario Usme (4} v Rafael Uribe Utibe (8)
son las inds adelantadas. Igualmente se aclara que las dependencias del nivel central ya depuraron
Otfeo 1.

Una vez realizada la verificacién de la informacién que se encuentra en Orfeo 1, los siguientes son los
lineamientos con el fin de eliminar los Otfeo por base de datos, teniendo en cuenta que no son
derechos de peticidn, sino oficios o memorandos que no se firmaton o no hubo solicitud de anulacion,
en su momento:
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Comunicaciones registradas como documento definitivo en formato word, 3.200
sin firma, imagen o digitalizacién (dato de entradas, memorandos v oficios)

Comunicaciones que tienen tespuesta con acuse de recibido (Dato de 5.080
entradas v oficios)

Comunicaciones contractuales (dato de entradas) 6.030
Comunicaciones cuando se 1dentifique que el funcionario ya no se 6.024

encuenira vinculado, que no sea derecho de peticidn v que la solicitud lleva
mas de 5 afios de generada.

Se aclara que los memorandos u oficios estan claramente identificados v que son docomentos que
generd ta alealdia local,

Rstas comunicaciones fueron generadas enel Orfeo 1 antes de (1 de octubre de 2016, No hay ninguno
POStETor a esta fecha,

Pata el cierre de los derechos de peticidn, se ha establecido otro tramite para dar respuesta definitiva
v poder certar las comunicaciones correspondistes.

Con la aplicacidn de estos lineamtentos se cierran el 42.11% del universo inicial de 48.277.
El Secretario Técnico de Comité, somete a aprobacidn de los integrantes que tienen voz v voto, los
lineamientos para ¢l clerre por base de datos de la cantdad de orfeos indicadas para cada alcaldia local,

¢l cual es aprobado por unanimidad.

5. Avances propuesta teletrabajo

La doctora Martha Liliana Soto Aguarin, Directora de Gestién del Talento Humano explica que 121
metodologia de teletrabajo cuenta con 5 fases, a saber:

1. Compromiso institucional: ya se encuentra cumplido con los actos administrativos que la
entidad generd para injciar con la metodologia.

2. Planeacién: es esta fase se encuentra la entidad, dado que implica el desarrolio de la
metodologia para realizar la prucba piloto,
3. Autoevaluacién: revision juridica v tecnolégica para el inicio de a prueba piloto.

4. Pilotajer realizacion de la prueba piloto con Jos funcionarios seleccionados y que hayan
clasificado de acuerdo a las pruebas de ARL, tecnologia v psicologica.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD - Foao
Codigo Postal +11711 Version: 0_2
Tel. 3387000 - 3820660C Vigencia

Informacién Linea 195 16 de agosto de 2018

www.gobiermnobagota.gov.co PARA TODOS



DEBOGOTABC

SECRETARIA DE GOBIERNO

5. Apropiacion: es la adopcion del modelo de teletrabajo al interior de la organizacién, lo que
implica una revisién v actualizacidén de los documentos administrativos para sustentar la
modalidad de teletabajo al interior de la entidad.

Teatendo en cuanta que actualmente la entidad adelanta la fase de planeacion, con el desarrollo de las
siguientes acclones.
a. Revisidn, en conjunto con la OAP, de los procedimientos para definir cuales dreas v
cargos pueden contar con teletrabajadores.
b. Reuniones con los directivos para explicar la metodologia v los lineamientos para la
prueba piloto.
c. Se cuenta definidos, hasta la fecha, con 32 candidatos que han manifestado
voluntariamente y acordado con los jefes de dependencia para realizar el reletrabajo.

La Direccion de gesadn del talento humano adelanta las siguientes acciones, para llegar a la

prueba piloto:
1. Reunion con Jos candidatos para explicar los lineamientos y la metodologia a aplicar
2. Programacién y ejecucion de visitas a las residencias de los funcionarios.
3. Definicion del listado final de los teletrabajados en la prueba piloto.
4. Actos administrativos (resoluciones, y acuerdos entre jefes y funcionarios).

De acuerdo a la programacion establecida, se proyecta que el pilotaje se realice desde el 1 de
octubre hasta el 31 de diciembre de 2019, para cubrir 3 meses.

A finales del diciembre de 2019 se presentara el informe de resultados de la evaluacion de la
prueba piloto.

El doctor Javier Bautista Perdomo, Director de Tecnologias e Informacion indica que, de acuerdo a
recomendaciones de la Secretaria General de Ia Alealdia Mayor, es bueno realizar una visita 2 entidades
que ya ban implementado el teletrabajo para conocer sus experiencias y evitar errores en la
implementacion en la entidad; la entidad propuesta para realizar la visita es la UAESP,

6. Expediente contractual

El doctor Labar Andrés Chaparro Cabra, Subsectetatio de Gestion Insttucional explica que con el
fin de dejar claramente el estado de los contratos v organizados los expedientes contractuales, se
expidi6 la circular.con los ineamientos que debe seguir los supervisores de contratos.

Es necesario tener en cuenta que la entidad tiene contratos en SECOP Iy SECOP I, de acuerdo a
las directrices emitidas por Colombia compra, por lo tanto desde las direcciones de Contratacién ¥
Administrativa se gener6 la circular con los lineamientos para lograr la organizacion de los expedientes,
que reconozcea los documentas que se encuentran en soporte virtual v fisico.
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Como gestion se adelanta la liquidacion de los contratos de la vigencia 2018 y asi lograr la organizacion
v cierre del expediente contractual.

La Doctora Carmen Yolanda Villabona, Directora de Contratacidn complementa que los lineamientos
emitidos en la circular indican que la entidad tendrd expedientes hibridos, segun los contratos
realizados por la plataforma de SECODP de o SECOP I1, ¢s decit para cada caso se establecen qué
documentos son fisicos v qué documentos son electronicos, v de esta manera cumplit con la politica
de CERQ PAPEL v con las normas archivisticas.

La circular tiene alecancen para ¢l archive de los expedientes contractuales del nivel central y de las
alealdias locales.

Teniendo en cuenta que se adelanta el clerre de los expedientes contractuales de la vigencia 2018, se
solicita a los supervisores tramitar las firmas de las actas que desde la direccion de contratacion se
estin enviando para finalizar con la actividad programada.

La doctora Lady Johanna Medina Murillo, Jefe Oficina Control Interno propone que estos
lineamientos no solo queden en la circular emitida, sino que hagan parte de los procedimientos e
instrucciones indicando el medic de soporte de cada registro. Igualmente, Ias tablas de retencion
documental -TRD deben estar acordes con la circulat, para garantizar la articulacién entre los
instrumentos de la entidad con la circular que emite los lineamientos, tos procedimientos y las tablas
‘de retencidn documental.

7. Proposiciones y varios
No se presentan.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

No se generaron COMPLOMISOS
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W
JUAN SEBASTIAN CASTRO|GAONA

Secretario Técnico Corhité

Presidente

Anexor Presentaciones, informe Subsecretarfa de Gestidn Institucional
Elabogd: Lilann Casas
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