 DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO


La Secretaría Distrital de Gobierno informa sobre la publicación de los procesos de encargo Nos. 025, 026, 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 037 y 038, de acuerdo con la definición de vacantes aprobada por el Secretario de Gobierno. 

VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

VACANTES PLANTA TEMPORAL

	NO. DE PROCESO 
	DENOMINACION DEL CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	AREA
	ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS

	025
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
	222
	24
	ALCALDIAS LOCALES - AREA GESTION POLICIVA
	 

	026
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
	222
	24
	DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
	 

	027
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
	222
	24
	DIRECCION JURIDICA - AGLOMERACIONES
	 

	028
	INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1A. CATEGORIA 
	233
	23
	ALCALDIAS LOCALES - AREA GESTION POLICIVA
	 

	029
	INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1A. CATEGORIA 
	233
	23
	PLANTA TEMPORAL
	 

	030
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
	222
	19
	DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
	 

	031
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
	222
	19
	OFICINA ASESORA DE PLANEACION
	 

	032
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
	219
	18
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - FONDO DE DEDARROLLO LOCAL 
	 

	
	
	
	
	DIRECCIÓN JURIDICA
	

	033
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
	219
	18
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	 

	034
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
	219
	15
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PLANEACION
	 

	
	
	
	
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRESUPUESTO
	

	035
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
	219
	12
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
	 

	
	
	
	
	OFICINA ASESORA DE PLANEACION - PROYECTOS INVERSION 
	

	
	
	
	
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
	

	036
	TECNICO OPERATIVO
	314
	19
	DIRECCION DE TECNOLOGIAS E INFORMACION
	 

	037
	TECNICO ADMINISTRATIVO 
	367
	12
	DIRECCION PARA LA GESTION POLICIVA
	 

	
	TECNICO OPERATIVO
	314
	12
	DIRECCION ADMINISTRATIVA
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	314
	12
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	314
	12
	ALCALDIAS LOCALES AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
	

	038
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	407
	27
	VARIAS
	 

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	407
	20
	
	

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	407
	19
	
	

	
	SECRETARIO 
	440
	17
	
	

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	407
	13
	
	

	
	CONDUCTOR
	480
	13
	
	



PARA TENER EN CUENTA: 

1.- El resultado de los estudios de verificación de requisitos para otorgamiento de encargo de las y los servidores públicos de carrera administrativa en vacantes definitivas y temporales se publica por el término de cinco (5) días hábiles.  

2.- El estudio de verificación de requisitos se realizó a todos los servidores de carrera administrativa que obtuvieron nivel sobresaliente en la evaluación del desempeño laboral, atendiendo los criterios de promoción y movilidad, sin embargo, si algún servidor ésta interesado en un empleo del mismo o  inferior nivel respecto del cual se encuentra encargado, podrá solicitar, dentro del mismo término establecido para presentar solicitudes de revisión (cinco (5) días), ser incluido en el listado correspondiente. ÚNICAMENTE a través del correo electrónico, encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co

3.- Solicitudes de revisión: Las y los servidores públicos con derechos de carrera administrativa que se consideren afectados con el resultado podrán presentar solicitud de revisión dentro de los cinco (5) días en que transcurre la publicación, ÚNICAMENTE a través del correo electrónico, encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co.
 
4.- Manifestación de no estar interesados: Los servidores a quienes NO les asista interés en el proceso de encargo deberán informarlo, ÚNICAMENTE a través del correo electrónico, encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co.

5.-  Las “Instrucciones para la provisión transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo”, Código: GCO-GTH-IN001, se encuentran publicadas en la INTRANET en el Sistema Integrado de Gestión – Gerencia del Talento Humano – Documentación Relacionada – Instrucciones.  







MARTHA LILIANA SOTO IGUARÁN
Directora de Gestión del Talento Humano
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