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1. GENERALIDADES

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, se encuentra reglamentado por el decreto
1499 de 2017 y es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de las entidades publicas, con el propésito de generar resultados visibles,
de cara a la ciudadanfa.

En el marco del MIPG, la Oficina Asesora de Planeacion - OAP lidera la implementacion de la
Politica de Gestiéon de Conocimiento e Innovacién, que tiene como proposito facilitar el
aprendizaje y la adaptacion de las entidades a los cambios y a la evolucion de su entorno, a través
de la gestion de un conocimiento colectivo y de vanguardia; que permita generar
productos/servicios adecuados a las necesidades de las ciudadanias diversas y, ademas, propicie
su transformacion en entidades que a través de su dinamica, faciliten la innovacién institucional
en el marco de un Estado que busca superar las brechas y desigualdades existentes, promoviendo
una sociedad mis justa, equitativa y sostenible.'

La politica tiene 3 ejes principales: Herramientas de apropiacion y analitica publica, Saber innovar
para la vida, Cultura de compartir, comunicar y transformar.

La politica de Gestion de Conocimiento e Innovaciéon contempla en uno de sus ejes las
“HERRAMIENTAS DE APROPIACION Y ANALITICA PUBLICA” que permite generar,
organizar y apropiar el conocimiento y convertir los datos crudos en conocimiento estratégico
para fortalecer la toma de decisiones, la creacién de politicas publicas y la mejora de los procesos
operativos dentro de la entidad.

El presente documento contiene acciones implementadas y ejecutadas durante la vigencia 2024
y 2025, entre las cuales encontramos: la metodologfa empleada, la aplicacion del instrumento de
captura de informacién diagnostico de analitica, la calificacion de score (nivel de analitica), la
formulacion y ejecucion de los planes de trabajo.

Es importante profundizar en el analisis para identificar fortalezas y debilidades para la mejora
continua en la implementacién del modelo de analitica institucional estructurado para la entidad.

Como antecedente, es importante anotar que la Secretarfa Distrital de Gobierno dispone de un
repositorio de almacenamiento mediante la plataforma Oracle Analytics Cloud, generando asi
visualizaciones en tableros ofrecidos por esta plataforma que estan disponibles en Datos de
Gobierno - DAGO con informacién estratégica para la toma de decisiones de la entidad
efectuando el manejo de los datos limpios, seguros y confiables que contribuyen a la toma de
decisiones y entrega de resultados visibles a la ciudadania.

! Manual Operativo MIPG Vr.6 de diciembre de 2024. Disponible en: www.funcionpublica.gov.co
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/conozca-mipg

2.MARCO CONCEPTUAL

La analitica de datos para la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene como propésito fundamental,
desarrollar estrategias que mejoren los resultados propuestos y faciliten la toma de decisiones en
la planeacion institucional, convirtiéndose ésta en tendencia, gracias a los avances tecnoldgicos,
los cuales han optimizado la organizacion de la informacion y la gestion de las fuentes de
informacién. De este modo, se posibilita la generaciéon de estadisticas, visualizaciones en
diferentes herramientas dispuestas por la entidad, analisis y otros informes que, a través de los
datos, permiten contar historias y tomar decisiones mas estratégicas, con un menor nivel de
riesgo.

Para viabilizar un analisis eficiente, es crucial promover la calidad de los datos en los sistemas de
informacion utilizados por las diferentes dependencias de la entidad, asi como fomentar la
integracion y la interoperabilidad entre los sistemas que gestionan la informacion, lo que
contribuird a la estandarizacion de los datos producidos por la entidad.

3. MODELO DE ANALITICA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

El modelo de analitica institucional para la SDG tomé como referencia los lineamientos que
imparte el Departamento Administrativo en Funcién Publica - DAFP como se observa en la
Imagen 1, lo que permiti6é en la vigencia del afio 2024 actualizar la estructura del modelo de
analitica institucional para la entidad y para vigencia 2025 se estan implementado las fases que se
muestran en la imagen 1.

Imagen 1. Fases de analitica en la SDG
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Fuente: Elaboracion propia OAP - SDG

Comunicacion

deresultadosy
hallazgos

Teniendo en cuenta los lineamientos anteriormente expuestos, los profesionales de analitica
institucional de la Oficina Asesora de Planeacién de la SDG, disefiaron un modelo de analitica
institucional basado en estas fases, por lo tanto, se actualizaron los documentos del Sistema de
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Gestion de la entidad, los cuales se pueden visualizar en MATIZ — proceso de Gestion de

Conocimiento.

e GCN-MO008 Manual de Analitica Institucional
e  GCN-P006 Herramientas para uso y apropiacion y analitica institucional
e GCN-INNOO5 Instrucciones para el disefio de tableros Power BI

e GCN-F016 Diagnéstico y score de analitica de datos
e GCN-F019 Plan de trabajo de analitica institucional
e  GCN-F021 Documento de analitica de datos y reporte de resultados

e GCN-F033 Diccionario de

datos

4. ANALITICA EN DEPENDENCIAS DE NIVEL CENTRAL

De acuerdo con la estructura organica y de talento humano, se observa la totalidad de las

dependencias de la entidad:

Imagen 2. Organigrama de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora de Planeacion SDG 2025
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41 METODOLOGIA

Como antecedente para los afos 2022 a 2023 se realizaron actividades que promueven el
aprovechamiento de los datos para efectuar toma de decisiones basadas en evidencia, todo ello
en el marco del modelamiento de la analitica institucional en la SDG, como se obsetva a

continuacion:

Imagen 3. Metodologia de la implementacién de analitica Institucional en la Secretarfa
Distrital de Gobierno 2022 a 2023

Metodologia Implementacién
Analitica Institucional SDG
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dependenci
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GCN-FO16  Instrumento
captura de informacion de
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GCN-FO21 Documento
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B
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sSDG
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.

Se establecen mesas de trabajo
con las dependencias en el
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Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacion SDG - 2024
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Desde el afio 2024 y durante el afio 2025, se aplicé la metodologia descrita en la imagen 4.

Imagen 4. Metodologfa de la implementacion de Analitica
Institucional en la Secretaria Distrital de Gobierno 2024-2025

y

Actualizacién de
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4
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Score de Analitica de Analitica
Formulacién, Institucional por Institucional
implementacidn, dependencias y
y seguimiento de para la entidad

Planes de Trabajo
por dependencia

Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacion SDG — 2025

4.2 DIAGNOSTICO

La Oficina Asesora de Planeacion, estructur6 e implementd un modelo de analitica institucional
en la entidad. Por tal motivo, fue necesario conocer el estado actual de la analitica en cada una
de las dependencias; para tal fin, se disefi6 y aplicé un Instrumento de Captura de Informacion
de Diagnostico de Analitica Institucional formato a cada una de las dependencias del nivel
central, de tal modo que se permitiera dilucidar los flujos de informacién que genera la entidad,
para fortalecer su desempefio, dando cumplimiento a las disposiciones legales y normativas del
MIPG vy en especial el procedimiento GCN-P006 Herramientas para uso y apropiacion y
analitica institucional.

Los profesionales de analitica de la OAP en conjunto con el delegado de analitica de cada
dependencia acompafiaron el proceso de diagnéstico a las bases de datos que se generan o
producen al interior de las diferentes dependencias, en el formato GCN-F016 Instrumento de
captura de informacion de analitica de datos. Como resultado a la aplicacion del instrumento se
elaboraron documentos de diagnéstico de analitica.

Para la vigencia 2025 se aplico el formato GCN-F016 Diagnéstico y score de analitica de datos
a las dependencias del nivel central, lo cual dio como resultado la identificacion de las fuentes de
informacién mas estratégicas con potencial analitico de la entidad y la postulacién por parte de
las dependencias de una serie de indicadores de proceso de acuerdo con la misionalidad e
intereses de uso analitico.

4.3 SCORE ANALITICA INSTITUCIONAL

En el 2023 y 2024 se aplico el instrumento GCN-FO016 Diagndstico y score de analitica de datos que contiene
la pestania Matriz de validaciéon de informacién que sirve para calcular el Score de analitica por
dependencia de acuerdo a la informacién suministrada por la dependencia, con lo cual se procedi6 a

Y

Pégina 7 de 25 SECRETARIA DE

GOBIERNO | BOGOT/\




validar la informacién producto del diagndstico, y la Matriz de criterios de ponderacion analitica SDG formato
GCN-F023 para la calificacién de score o nivel de analitica por dependencia de las vigencias 2023 y 2024.
A partir del 20 de diciembre de 2024 se consolidé en un solo formato, la matriz de validacién diagnéstico
de analitica institucional y la matriz de criterios de ponderacién de analitica en el formato GCN-F016
Diagnéstico y score de analftica de datos version 3 y se viene aplicando en el marco de los planes de
trabajo 2025.

Una vez concluidos los resultados del diagnéstico por dependencia y tras examinar el flujo de informacién
y el procesamiento de los datos de la entidad, surge la necesidad de cuantificar el nivel de analitica
institucional en que se encontraban las dependencias y la entidad en su conjunto. Con el propdsito de
obtener una linea base y el aprovechamiento de las bases de datos en cada vigencia, se construye la matriz
de criterios de ponderaciéon y un score de analitica que evalia el fortalecimiento de la analitica
institucional; garantizando, una obtencién de datos limpios, seguros y confiables, que permitan
profundizar en los analisis necesarios para la toma de decisiones basados en evidencias.

Para el afio 2023 el score de analitica institucional estaba enmatrcado en una escala de 3 niveles como se

muestra en la imagen 5.
Imagen 5. Escala nivel score de analitica institucional 2023

Puntaje Nivel Color Descripcion de Niveles de Analitica Score
Entre 0 y 33 1 Mivel bajo en temas de analitica Bronce
Entre 34y 67 2 Nivel medio en temas de analitica Oro
Entre 68 y100 3 Nivel alto en temas de analitica Diamante

Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora de Planeaciéon SDG 2024

Para la vigencia 2024 se refind la escala adecuando los niveles de puntaje (ver imagen 6) de manera que
dentro de un mismo score se puedan tener el nivel bajo, medio y alto esto se realiz6 con el fin de que la
puntuacion refleje el fortalecimiento de la analitica institucional a partir del cumplimiento de las
actividades establecidas en los planes de trabajo de analitica por dependencia. Por ejemplo, una
dependencia que haya obtenido un puntaje de 33 se encuentra en un score bronce alto; mientras que de
haber obtenido un puntaje igual a 34, su score seria oro bajo.

Imagen 6. Escala nivel score de analitica institucional 2024
Puntaje |Nivel puntaje |Escala
3¢ 0-11 Bajo

Entre O v 33 Y7 12-22 Bronce
r 23-33
77 34-44
Entre 34 - 66 ¥r 45-55
W 56-66
1y 67-77
Entre 67 - 100 17 78-88 Diamante
¥ 89-100

Fuente: Elaboracion propia del Equipo de analitica- Oficina Asesora de Planeacién SDG 2024

En el marco de los planes de trabajo de analitica de cada dependencia en la fase de planear, se priorizan
fuentes de informacién estratégicas con potencial analitico, las cuales se trabajan durante cada periodo y
se llevan a cabo actividades de fortalecimiento con respecto a la organizacién, documentacién y
utilizacion de los datos para profundizar los andlisis y contribuir a la toma de decisiones. Estas actividades
estan relacionadas con documentar los metadatos en un diccionario de datos, construccién de tableros
en Power BI u Oracle, diligenciamiento de la ficha GCN-F013 para tableros de control y visualizaciones,
definicién de indicadores y andlisis a través de informes, infografias o boletines y ejercicios de analitica
avanzada (predictiva y prescriptiva), capacitaciones en temas relacionados con analitica, entre otras.
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Producto de la realizacién de esas actividades y de la documentacién asociada, se utiliza la matriz de
validacién de informacién la cual puntia cada una de las fuentes de informacién a partir de los criterios
de ponderacién establecidos para cada fase. El promedio aritmético del total de la puntuacién de las
fuentes de informaciéon da como resultado el score de analitica por dependencia. Esta informacion se
consolida en la base interna manejada por el equipo de la OAP y esta alimenta la visualizacién en Power
BI como se muestra en la imagen 7.

Imagen 7. Nivel score analitica institucional SDG 2023 y 2024

B | o | socomn,

Resultados de score por dependencia a Nivel central en cada aiio Ver detalle fases | Ver resumen Dependencia
2023 2024 Comparacion de Score por Fase
Subsecretaria de G 45 % Subsecretaria de Ge. | 82 % 2023 2024
Direccién de Derec Eren GestinLecal (D
SubGestiénLocal (D... 78 % a1 61 % Planear
Subsacretaria de G 42 % ) )
Direccién de Relacio 42 % 82 % Recolectar
Direccién para la G 41 %
Subdireccién de Asu - 8% 63% Limpiar y Validar
Direccién de Relac 38 %
. . 18 % 39 % Analizar
Subsecretariz para .
Direccién para la G 36 %
5% 11 % Inferir
Direccién de Conviv: 53 %
Direccién para la G 34 9%
X Direccién de Derech 51 % . .
Direccién d= Canvi.. Score Analitica por afio
Subdireccién de As... Subdireccién de Asu. 49 % 100%
Direccién de Gestic. Direccién de Tecnol 48 %

2024 47 %

Subsscrataria para . 5n de Gestid 9
Direccion de Gestid. 42 % 2023

Direccién Financiera

Oficina Asesora de .

57.4%

Direccién Administ...

Oficina de Asuntos ... i i j
cinz de Asunt Puntaje |Nivel puntaje|Escala
v 0-11 Bajo

Entre 0 y 33 Bronce

Oficina de Asuntos ...

Direccién Administr..

Direccién de Tecnal.

Oficina de Control In
Direccién Financiera

Entre 34 - 66

Oficina Asesora de P.

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Oficina de Control I 11 %

Ofcina Asesora de 10% Ofcina Asesora ce ¢ -

Entre 67 - 100

7 89-100

Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacién SDG 2024

La razén por la cual, algunas dependencias del nivel central de la SDG no aparecen en la imagen 7 para
el afio 2023, como la Direccién de Contratacién y la Subdireccién de Asuntos Etnicos, obedece a que no
participaron del proceso de analitica institucional para esta vigencia. Ahora bien, para concluir el nivel de
analitica en la SDG, es importante reconocer que las mediciones se realizan afio vencido, por lo tanto,
para el afio 2023 fue del 27% situando a la entidad en una categoria score Bronce- Alto, lo que reflejaba
un nivel bajo en su capacidad de analitica.

Para 2024, fue necesario fortalecer las practicas de planeacién, recoleccion, limpieza y validacion, analisis
y utilizacién de los datos, el Score aument6 significativamente a 49% lo que elevo a la entidad en una
categoria de Score Oro-Medio, representando un nivel medio en analitica institucional. El aumento del
score de analitica institucional refleja un crecimiento en la capacidad de la entidad para procesar y analizar
datos, como también implica un impacto positivo en la toma de decisiones basadas en evidencias y en la
efectividad de los programas institucionales. Esta evolucién determina una mejora en las estrategias y
herramientas utilizadas para la gestién y analisis de datos de cada una de las dependencias del nivel central
de la SDG. Se espera en los préximos afios un nivel mas alto de excelencia en el uso de los datos. Para
el ano 2025, se centraron los esfuerzos en los entregables del fortalecimiento de analitica tales
como los indicadores formulados por cada una de las dependencias.

Y
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4.4 PLANES DE TRABAJO

Para la vigencia 2024, los profesionales de la Oficina Asesora de Planeacién encargados de fortalecer la
Analitica institucional apoyaron a las dependencias de la entidad en la formulacién de los planes de trabajo
por dependencia, diligenciando el formato GCN-F019 “Cronograma de analitica institucional” el cual en
su ejecucion se incluye la elaboracién de diccionario de datos, fichas de visualizacion, analitica avanzada
y capacitaciones. Los resultados se muestran en la imagen 8:

Imagen 8. Planes de Trabajo analitica institucional 2024

s | oo™\ oy CUMPLIMIENTO PLANES DE ANALITICA SDG-2024 Dependencia Nivel Central

Todas v

Direccién administrativa ... 100 % PLANES DE TRABAJO ANALITICA APROBADOS 2024

Direccion de contratacion 100 %

Direcdién de convivendia... 100 %

Plan de Trabajo Aprobado

Direccién de gestion del . 100 % -

Subdireccién de Asuntos... 100 %
Subsecretaria de Gestig... 100 % 18 (100%)

Direccién juridica 97 % VALIDACION DE INFORMACION POR DEPENDENCIA SDG 2024

2(11,11%)

L

Direccién financiera

Subsecretaria de Gestio..

Validacion Informacion
SI

")
]
&

Subdireccién de Asuntos._.
®En proceso
Direccién Administrativa

8
£

Dependenca Nivel Central

g
&

Subsecretarfa para la Go... 16 (88,89%)

&
E

Direccion de Relaciones ...
% de CUMPLIMIENTO PLANES ANALITICA

oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Plane...
Control Disciplinario Inte...

Direccién de Tecnologias...

Oficina Asesora de comu... 8 9 O/O

0 % 100 %

Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacién SDG 2024

Al finalizar el segundo semestre del 2025 se ha continuado con los esfuerzos del fortalecimiento de la
analitica institucional llevando a cabo actividades asociadas a las fases definidas (ver imagen 1). Estas
actividades han estado relacionadas con la planeacién de analitica de cada dependencia (diagnéstico,
depuracién de fuentes de informaciéon sin potencial analitico, identificacién de nuevas fuentes de
informacién estratégicas, identificacion de necesidades de analitica de datos, fortalecimiento de las
capacidades de los colaboradores y servidores de la SDG a partir de la participacion en las charlas y
jornadas de capacitacion de analitica institucional e informacion estadistica en el marco del plan
institucional de capacitaciones de la entidad.

Respecto al cumplimiento de las actividades de las fases de analitica por cada una de las dependencias del
nivel central, se puede evidenciar que, asociado el cumplimiento de cada una de esas fases hay una serie
de actividades que las dependencias desatrollaron y que se cumplieron al 100% en 2025, igualmente, se
espera datles continuidad en 2026. Ver imagen 9:

Y
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Imagen 9. Avance Planes de Trabajo Analitica Institucional

% Avance por dependencia

SubsecGestLocal, DirGestPolici..
Direccién Administrativa
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Direccién de Tecnologias € Info.
Direccién Financiera
Direccién Juridica
Direccion para fa Gestién Admi.,
Oficina Asesora de Comunicadi.
Oficing Asesora de Planescién
Cficina de Control Discipiinario.
Oficina de Control Intemo
Sub. Gobemabiicad y Garantia.
Subdireccion de Asuntos de Lio.

Subsecretaria de Gestién Instit.

8
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SEGUIMIENTO PLANES DE ANALITICA

% Avance total

50

2502 2025-03

Estado de actividades por mes

2025-04

PLANEAR

RECOLECTAR Y ACOPIAR
LIMPIAR Y VALIDAR
ANALIZAR Y MODELAR
COMUNICAR
SEGUIMIENTO

Tot:

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

202506  2025-11

Cumplida

Sin iniciar

2025-12

Actividades del
mes

17

Actividades
Vencidas

0

Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacion SDG 2025

4.4.1 DICCIONARIO DE DATOS

Durante la vigencia 2024, como parte de la ejecucion de las actividades establecidas en los planes
de trabajo de analitica institucional, se crearon y/o actualizaron 10 diccionatios de datos para
bases consideradas estratégicas y altamente relevantes para las dependencias. Estos diccionarios
fueron elaborados siguiendo el formato estandarizado para la entidad, denominado GDI-TIC-

F040 "Componentes de Datos - Diccionatios de Datos".

Igualmente, por parte de las Subsecretaria de Gobernabilidad y Garantia de Derechos, y la
Subsecretaria de Gestidén Local - Direccién de Gestién Policiva, se actualizaron los diccionarios
de datos de las 4 Operaciones Estadisticas — OOEE:
a) Encuesta a ciudadania libertad religiosa y de conciencia
b) Registro de Formacién para la promocioén y difusion de Derechos Humanos

c) Reporte movilizaciones Sociales

d) Acciones de acompafiamiento de Inspeccién, Vigilancia y Control.

Estos documentos se encuentran publicados en la pagina web de la entidad:
https: ia/i

www.gobiernobogota

ov.co/transparencia/informacion-especifica-

interes/gestion-informacion-estadistica/plan-estadistico-distrital

Para la vigencia 2025 como resultado de los planes de trabajo de analitica de cada una de las
dependencias, se documentaron los siguientes diccionarios de datos:

a. Oficina asesora de planeacion:
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- Gestion por procesos: Listado Maestro de Documentos Internos

- Planeacion institucional: Plan Estratégico Institucional, Planes de Gestiéon (Nivel
Central y Local)

- Gestién de conocimiento, Analitica y Estadistica: Score de Analitica Institucional,
Matriz de Validacion de informacion diagnéstico de analitica institucional.

- Ambiental: Reporte implementaciéon del plan de accién cuatrienal ambiental,
Informe trimestral de generacién de residuos, Calculo de media mévil, Registro de
generacion de residuos aprovechables y no aprovechables, Indicadores Ambientales
Nivel Central (Agua, energfa, ciclistas, papel, residuos aprovechables, no
aprovechables, peligrosos y combustible), Matriz de identificacién de aspectos de
impactos ambientales, Matriz Normativa.

b. Oficina Asesora de Comunicaciones: Estadisticas portal e intranet
c. Control Interno: Matriz Seguimiento Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI

d. Direccién Juridica: Procesos Judiciales de la Secretarfa Distrital de Gobierno; Registro
de Conceptos, Viabilidades Juridicas, Respuestas a Peticiones y Actos administrativos
revisados; Registro de Autorizaciones de Aglomeraciones de Publico y préstamos de
escenarios publicos; Matriz de Reparto de Acciones Constitucionales

e. Control Disciplinario Interno: Base Auditoria (Por vigencias), Autos de fondo y tramite.

f.  Direccién de Relaciones Politicas: Proyectos de Acuerdo, Control Politico, Derechos de
Peticion, Sesiones de Concejo, Mesas de trabajo - Gestion Territorial, Proyectos de Ley.

g. Direccién para la Gestion Administrativa Especial de Policfa: Trazabilidad de
Expedientes Tramitados.

h. Direcciéon de Asuntos Etnicos: Sensibilizaciones, Orientaciones iniciales, Orientaciones
profesionales.

i.  Subdireccién de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia: "Resultados de la
encuesta de libertad de conciencia

j. Direcciéon de Convivencia y Dialogo Social: Registro acompafiamiento a instancias
locales de barras, Reporte intervenciones en instituciones educativas, Base de datos
inscripciones — fortalecimiento iniciativas ciudadanas, Matriz evaluacion y ponderacion
de iniciativas, Plan de trabajo territorial, y Reporte acompafamiento a estadios.

k. Subsecretaria de Gestion Institucional-Servicio de Atencién Al Ciudadano: Sistema de
Gestion de peticiones - Bogota te escucha, Encuestas de percepcion, Bizagi - Certificado
de residencia, Bizagi - Certificado propiedad horizontal, Bizagi - Certificado documentos
extraviados, Atenciones ciudadanas.

. Direccién Para la Gestion de Talento Humano: Planta de personal, Gobierno-Nomina-
SIAP, Sistema de vigilancia epidemiolégica-

. *
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m. Direccion Financiera: Base cuentas Financiera.

n. Direcciéon de Tecnologias de la Informaciéon: ARANDA (Herramienta Gestion de
servicio -HGS).

o. Direccién Administrativa: Inventario de bienes muebles de la SDG.

p. Direcciéon de contrataciéon: Publicacién de la informacién contractual - Acceso a
SECOPII, y Certificaciones

q. Subsecretaria de Gestion Local- SGL-, la Direccion para la Gestiéon de desarrollo Local
-DGDL-, y 1a Direccién de Gestion Policiva - DGP-: Ejecucién presupuestal, Avance
de proyectos y metas, Programa constructores locales y Programa presupuestos
participativos y el Indice de gestién publica local.

4.4.2. FICHAS DE VISUALIZACION

En el marco de la ejecucion de las actividades del plan de trabajo de analitica institucional, se
proporciond el lineamiento técnico para que las dependencias que dispongan de visualizaciones
o tableros de control, ya sea en Power BI o en Oracle, diligencien el formato GCN-F013 "Ficha
Técnica de Visualizacion de Datos o Tableros de Control". El propésito es obtener una
caracterizacion detallada del tablero o la visualizacion, incluyendo aspectos como el titulo,
plataforma utilizada, version, fecha de creacidn, temas abordados, propdsito o descripcion,
lideres responsables, metodologia de actualizacién de datos, bases de datos utilizadas, datos
involucrados, entre otros aspectos relevantes.

Visualizaciones

Con base en los resultados del diagnostico, la calificacién del score asignados, los requerimientos
y necesidades identificadas en cada una de las dependencias, durante el afio 2024, los
profesionales de analitica institucional brindaron apoyo para la creacién y ajuste de
visualizaciones desarrolladas en Power BI. Las dependencias que recibieron apoyo en el disefio
y elaboracion de los tableros son las siguientes:

* Despacho Secretario de Gobierno — DAGO / Botén despacho

* Despacho Secretario de Gobierno — Gabinete local

* Despacho Secretario de Gobierno — BICHO / Tableros de seguimiento presupuestal
e Tablero infraestructura Local - GESTION LOCAL / Gerencia Infraestructura Local
* Direccién Financiera - consulta contratistas

* Direccién Financiera - estadisticas internas financiera

* Control Interno - Plan anual de auditoria

* OAP - Seguimiento Proyecto de Inversioén y Plan Distrital de Desarrollo

* OAP - Seguimiento Planes de Gestion (Nivel Central y Alcaldias Locales)

* OAP - Mapas de conocimiento tacito (Nivel Central)

* OAP-Mapas de conocimiento tacito (Alcaldias Locales)

* OAP - Medicién Observatorios

Y
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OAP - Gestion Ambiental (Nivel Central)

OAP - Gestion Ambiental (Alcaldfas Locales)

* OAP - Seguimiento Politicas Publicas (ODS)

* OAP - Seguimiento Politicas Publicas (Seguimiento)

4.4.3 MODELOS DE ANALITICA AVANZADA

Dentro de la ejecucion de los planes de trabajo de analitica 2024, se identificé la necesidad de establecer
un modelo de analitica avanzada para la Direccién de Relaciones Politicas, que calculara la probabilidad
de que una proposiciéon finalizara como ponencia. Hubo propuestas para utilizar un modelo Bayesiano y
un modelo de Regresién Logistica, se hicieron los andlisis correspondientes y se utilizé este ultimo, con
lo cual se fortaleci6 la toma de decisiones de la direccion.

4.4.4 CAPACITACIONES

Para fortalecer el eje de analitica, se establecié en el Plan Institucional de Capacitacion 2024 las
charlas de analitica asf:

Nombre: CULTURA DE DATOS Y PROCEDIMIENTO ESTADISTICO 2024
Fechas: 22 y 28 de mayo de 2024
Asistencia: 241 personas (entre funcionarios y contratistas)

Imagen 10. Planes de Trabajo analitica institucional 2024

9. Cargo

16l
@ Directivo 0 140
@ Asesor 3 120
@ Profesional 143 e
@ Técnico 12 "
. Auwxiliar 83 ‘Jt
@ rasante 0 ‘L

10. Vinculacion

i~

. Carrera Administrativa 127

@ Provisional 34

0
0

@ Libre Nombramiento 2 80

@ contrato 61 50

@ Planta temporal 16 0

@ otas 1 5 .
; . . __

Fuente: Elaboracion Direccidon de Talento Humano SDG 2024

Y
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Nombre: EMPEZANDO DESDE CERO EN POWER BI
Fechas: 10 de julio de 2024
Asistencia: 465 personas (entre funcionarios y contratistas)

Imagen 11. Contenido de la charla Empezando desde cero en Power BI

“Empezando desde cero en
Power BI”

K
BOGOT

Secretaria Distrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de
Gobierno

www.gobiernobogota.gov.co

VENTAJAS DE POWER BI

- Power Bi ha sido el lider en inteligencia empresarial por mas de 5 anos

- Se cuenta con informacién confiable, actualizada y en tiempo real, visible
desde cualquier dispositivo, permitiendo tomar decisiones de forma eficiente

- Permite transformar grandes cantidades de datos y relacionar multiples
fuentes

- Se pueden realizar calculos complejos e interactuar de forma muy practica con
las visualizaciones

- Lainterfaz y disefio es muy intuitivo

- La version gratuita es muy completa

BOGOT/\ |

Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacion SDG 2024

En julio se conté con el apoyo del DANE para llevar una charla en torno a la Evaluacion de

la calidad Estadistica:

Nombre: EVALUACION DE LA CALIDAD ESTADISTICA

Fechas: 12 de julio de 2024
Asistencia: 5 personas (entre funcionarios y contratistas)
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Imagen 12. Contenido de la charla Evaluacién de la calidad Estadistica

| Contenido

Generalidades del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
Aspectos generales de la Evaluacion de la Calidad Estadistica

Evaluacion de la Calidad Estadistica

Aspectos juridicos
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Proceso de evaluacién estadistica

Programacion Planeacion de Ejecucion de la Certificacion
de la evaluacion la evaluacion evaluacion

1 IZI. 2 3@0 4@

C Declaracion de conformidad
v Certifica * Decision del comité de certificacion

La certificacién tendra «Emisién y envio del resultado de la i S?;ZE:%;::PUESG
vigencia de 5 afios evaluacion (Certifica o No certifica) |

Sistema Estadistico Nacional-Colombia Y20

Fuente: Elaboracién DANE para la SDG 2024

Y finalizando la vigencia 2024, se llevo a cabo la socializacion de los documentos del sistema

de gestion para fortalecer la cultura de manejo de datos, y socializar parametros de la politica
de gestion de la informacién estadistica:

Nombre: POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA /
CULTURA DEL MANE]JO DE DATOS

Fechas: 19 de diciembre de 2024
Asistencia: 22 personas (entre funcionarios y contratistas)

b
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Imagen 13. Contenido de la charla PGIE y cultura del manejo de datos

POLITICA DE GESTION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA

K
BOGOT.

Secretaria Distrital de
Gobierno

CULTURA DEL MANEJO DE
DATOS
Secretaria Distrital de Gobierno

Diciembre de 2024

www.gobiernobogota.gov.co

¢ Queé entiendes por cultura de manejo de datos?

Oeneraciény
Captura Almacenamiento
Seobtienendesde TN / Déndey cémo
diversas fuentos almacenarios

Ciclo de
vida de los
datos

Visualizacién

Representacién
visual de los

de I
resultados : \
\ X ¢ Tratamiento
Preparacion,
organizaciony
transformacion
Andlisis
Se extroen
conocimientos, ¢
patrones y tendencias

Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora de Planeaciéon SDG 2024

Para la vigencia 2025, se estableci6 en el Plan Institucional de Capacitacion las charlas de
analitica asi:

Nombre: ANALITICA INSTITUCIONAL E INFORMACION ESTADISTICA
Fechas: 04 y 13 de junio de 2025
Asistencia: 309

. K
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Imagen 14. Contenido de la charla Analitica Institucional e Informacién Estadistica

ANALITICA Y
ESTADISTICA EN LA

‘* SDG
BOGOT.

Secretaria Distrital de
Gobierno

Oficina Asesora de Planeacion

Junio de 2025
www.gobiernobogota.gov.co

TEMATICAS

Herram!en_t‘as de Calidad de los -Documentcs d.e'I
apropiacion y Dat sistema de gestion

analitica publica atos de la SDG

2 3 4
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Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora de Planeacion SDG 2025

Nombre: INDICADORES- BASES PARA SU CONSTRUCCION

Fechas: 04 y 13 de junio de 2025

Asistencia: 61 Enlaces de analitica y promotores de mejora de las dependencias de nivel
central.

o
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Imagen 15. Contenido de la charla Indicadores, bases para su construccion

INDICADORES
Bases para su
construccion

P
BOGOT.

Secretaria Distrital de
Gobierno

Oficina Asesora de Planeacién

Octubre de 2025

www.gobierobogota.gov.co

TABLA DE CONTENIDO

\ 1. ¢éQué es un indicador?
) 2. Objetivo del indicador
)

3. Tipologia de indicadores

) 4, Criterios para seleccién de indicadores

4 5. Pasos para el disefio y construccién de indicadores

BOGOT/\ h

3) TIPOLOGIA DE INDICADORES

Segun el
nivel de
intervencion

TIPOLOGIA DE
INDICADORES

Segun la
jerarquia

Seguin
desempefio

Eficacia

Eficiencia

Estratégicos Efectividad

Gestion

BOGOT/\
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4.4.5 INDICADORES DE PROCESO
Producto de la charla y asesorias por dependencia, se tiene un repositorio en la Oficina

Asesora de Planeacién de los siguientes indicadores propuestos:

a)

b)

d)

g

h)

Pagina 20 de 25

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion por procesos: Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de la
entidad bajo los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Planeacion institucional: Porcentaje de avance acumulado del Plan de Accién, Porcentaje
de avance acumulado del Plan Estratégico Institucional, Porcentaje de avance acumulado
del Plan Estratégico Sectorial.

Ambiental: Sostenibilidad del Sistema de Gestion Ambiental.

Politica Publica: Si bien no se recibi6é propuesta de indicador, por parte del profesional
de analitica y estadistica de la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones: Numero
de Informes elaborados sobre el estado de las politicas publicas que lidera el Sector
Gobierno con el fin de medir la eficacia de la planeacion del sector.

Proyectos: Seguimiento a la ejecucion presupuestal de los Proyectos de Inversion.
Gestion de conocimiento, Analitica y estadistica: ~ Fortalecimiento Gestion del
Conocimiento e Innovacion, Fortalecimiento Gestién de la Informacién Estadistica.

Oficina Asesora de Comunicaciones: Campafas Externas realizadas; Informe mensual
de analisis de monitoreo de medios; solicitudes de comunicaciones; Campafias internas
realizadas; Numero de participaciones en eventos masivos que permitan promover la
estrategia de Bogotaneidad; Avance porcentual en difusiones a través de los canales
institucionales externos redes sociales (Facebook, X, Instagram, YouTube y TikTok) y
pagina web de la entidad sobre la estrategia de Bogotaneidad.

Oficina de Control Interno: Porcentaje de avance y entrega de informes de auditorias
basadas en riesgos programadas para la vigencia; Cumplimiento en la entrega de informes
reglamentarios a cargo de la Oficina de Control Interno.

Direccién Juridica: Indice de Cumplimiento en la Oportunidad de Conceptos Juridicos
(ICOC)); Indice de Cumplimiento de Términos Legales en Procesos Judiciales y
Extrajudiciales (ICTL); Indice de Cumplimiento de la Produccién Normativa
Institucional; Numero de Seguimientos Efectivos a la Informacién Registrada en
SIPROJ (NSE-SIPROY); Indice de Exito Procesal de la Secretaria de Gobierno.

Control Disciplinario Interno: Numero total de quejas disciplinarias atendidas.
Direccién de Relaciones Politicas: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones: Numero de

asistencias y/o asesotfas en materia de asuntos politicos de la ciudad

Direccién para la Gestion Administrativa Especial de Policia: Indice de Oportunidad y
Eficacia en el Tramite de Expedientes de la DGAEP.

Subsecretarfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, asi como Direccion de

Derechos Humanos: Planes de trabajo aprobados e implementados de los comités
locales de DDHH, Numero de documentos con las
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estrategias con enfoque territorial y poblacional en la adopcién del Sistema Distrital de
Derechos Humanos; Numero de Informes de medicion de percepcion de las
socializaciones y capacitaciones realizadas para el fortalecimiento de las rutas de atencion
en materia de prevencion de derechos humanos.; Numero de informes del resultado de
la Implementaciéon de seis (6) estrategias de visibilizacion de cada una de las rutas de
atencion de la Direccion de Derechos Humanos; Numero de Informes de avance de la
gestiéon de archivos de la Direccion de DDHH ; Numero de informes del disefo e
implementacién de (1) estrategia de educacion en derechos humanos con enfoque en la
estrategia de transversalizacion de enfoque de género en el marco de la implementacion
de la estrategia pedagdgica Ni Peques Ni Chiquis SON MIS DERECHOS; Numero de
informes de avance en la implementacion de los productos de politica publica; Numero
de Informes de avance de implementacion del Decreto 053 de 2023 y seguimiento a las
recomendaciones del CIDH; Numero de Informes de seguimiento a los planes de accion
respecto a las Alertas Tempranas emitidas por la Defensorfa del Pueblo y de la Comision
Intersectorial de Alertas Tempranas (CIPRAT) del Ministerio del Interior; Numero de
informes del Disefio e implementacién de (1) una estrategia de transversalizacién de
género en los componentes de la Direcciéon de Derechos Humanos; Numero de
informes de gestion en la que se evidencie el acompafnamiento realizado las personas que
acceden a la ruta de atencion.

i) Direccién de Asuntos Etnicos -DAE-. Subdirecciéon de Asuntos Indigenas y Rrom -
SAIR-, Subdirecciéon de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras -SACNARP: Numero de Informes de avance de la implementaciéon y
seguimiento de las politicas publicas étnicas; Numero de Informes de avance de la
implementacién de la estrategia de aplicacion del enfoque diferencial étnico.; Numero
Espacios de Atenciéon Diferencial fortalecidos; Estrategia de transversalizacion del
enfoque diferencial étnico desarrollada; Numero de Reuniones de asistencia técnica a
referentes étnicos locales, en temas politica publica, racismo y oferta Instituciona
realizados; Porcentaje de atencidon a las personas que solicitan los servicios de los
espacios de atencion diferenciada -Casa del Pensamiento Indigena; Porcentaje de
atencion a las personas que solicitan los servicios de los espacios de atencion diferenciada
- Casa del Pueblo Rrom o Gitano; Numero de sesiones del Consejo Consultivo y de
Concertaciéon para Pueblos Indigenas de Bogota D.C. realizadas; Numero de sesiones
del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano de la Kumpania
de Bogota D.C realizadas ; Porcentaje de atencién a las personas que solicitan los
servicios de los espacios de atencion diferenciada - para las comunidades Afro, Raizales
y Palenqueras; Numero de sesiones de la Consultiva Distrital de Comunidades Negra,
Afrocolombianasm Raizales y Palenqueras realizadas; Numero  jornadas de
acompafiamiento a las veinte (20) localidades en las sesiones de las consultivas locales de
comunidades Negras Afrocolombianas, en el seguimiento a la linea de inversién Etnica
y acciones adicionales de la comunidad.; Numero de encuentros con el Consejo
Directivo de la organizacion ORFA - de la comunidad Raizal; Nimero de encuentros
con el Consejo Directivo de la organizacion MONARI PALENGUE - de la comunidad
Palenquera.

j) Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia: Numero de acciones de
sensibilizacién con el ejercicio y el contenido de las libertades fundamentales de religion
culto y conciencia, participacion ciudadana y/o

. *
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resolucion de conflicto realizadas; Numero de informes de acompafamiento a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de los comités locales de libertad religiosa.

k) Direccion de Convivencia y Didlogo Social: Si bien no se recibié propuesta de indicador
por parte de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:
Porcentaje de personas atendidas en las rutas de atenciéon para la prevencion de
vulneraciones de los derechos humanos, Numero de espacios de dialogo atendidos en el
marco de la implementacion de los programas de la Direccién de Convivencia y Dialogo
Social, Numero de localidades fortalecidas en el Sistema Distrital de Derechos Humanos
con acciones de territorializacién de politicas publicas y ejercicios de memoria local.

) Subsecretarfa de Gestion Institucional - Servicio a la ciudadania: Certificado de
Residencia; Documentos Extraviados; Nivel de Satisfaccion de la ciudadania frente a la
prestacion del servicio.; Indice de Cumplimiento de Calidad de las Respuestas emitidas
por la entidad y gestion a las PQRS ciudadanas.; Propiedad Horizontal.; Registro
Atenciones Ciudadanas.

m) Direcciéon de Gestiéon de Talento Humano: Alcaldias Locales con actividades de
Fortalecimiento de la gestién institucional y operativa; Seguimientos a las declaraciones
de conflictos de interés

n) Direccion Financiera: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte de la
dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones: Porcentaje de
ejecucion del Programada Anual Mensualizado de Caja — PAC; Oportunidad en la
entrega de los reportes o formularios de la informacién contable y financiera del Ente o
Entidad Publica Distrital a la Secretaria Distrital de Hacienda o Entidades Nacionales,
Cumplimiento en la ejecucion presupuestal.

0) Direccion de Tecnologias e Informacion: Nivel de ejecucion PETI.; Disponibilidad de
los servicios de infraestructura TT; Cumplimiento de ANS; Nivel de avance de ejecucion
de un ejercicio de Arquitectura Empresarial propuesto para la entidad; Promedio de
efectividad de los controles del modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion
MSPI.

p) Direccion Administrativa: Realizar tres (3) ejercicios de depuracion de inventarios de
conformidad con lo establecido en la Resolucion DDC- 000001 de 2019 y la Resolucién
1519 del 20 de noviembre de 2019, o normas que las sustituyan.; Propiciar la revolucion
del servicio publico con criterios de calidad, calidez, eficacia, oportunidad, sostenibilidad
y transformacion digital.; Realizar revision, seguimiento y mantenimiento trimestral de
todas las luminarias; Revision, seguimiento y mantenimiento trimestral de todos los push
del edificio Bicentenario.

q) Direccion de Contratacion: Porcentaje de alertas a la supervision al vencimiento de los
contratos; Porcentaje de cierres de expedientes: Porcentaje de liquidacion de contratos
de Obligaciones por Pagar o Liberacion; Porcentaje de seguimientos del PAA realizados
en los comités de contratacion.

) Subsecretaria de Gestion Local- SGL-, la Direccion
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para la Gestion de Desarrollo Local -DGDL-, y la Direcciéon de Gestion Policiva - DGP:
Participantes en procesos de formacion para el fortalecimiento de la gestion local;
Porcentaje de ejecucion del plan de acciéon de divulgacion local; "Mantener 100%
actualizado los tableros de datos de las lineas de investigaciéon del Observatorio de
Gestion Local y dispuestos en el portal web del Centro de Gobierno Local; Cantidad de
Operativos de Inspeccion, Vigilancia y Control; Implementacion del Modelo de
acompafiamiento y seguimiento de la Unidad de Gestion y Accion del Gabinete Local ;
Informes de seguimiento y recomendaciones a las alcaldias locales y a los Fondos de
Desarrollo Local frente a los procesos de ejecucion y materializacion de las propuestas
ciudadanas priorizadas en presupuestos participativos; Porcentaje de avance de la
estrategia definida para materializar las acciones de Transparencia frente a la gestién de
la inversién de las Alcaldias Locales; Informes contentivos de diagnéstico, gestion,
resultados y recomendaciones a la gestion de la inversion local de acuerdo con lo
establecido por la Unidad de Gestion y Cumplimiento; Programas virtuales de
entrenamiento implementados en materia de SIPSE Local abordando las falencias
identificadas en el uso del sistema; Porcentaje de avance de la construcciéon e
implementacién de un modelo de acompafiamiento y seguimiento a las Alcaldias Locales
para garantizar el cumplimiento y reporte oportuno de los productos de Politicas
Pablicas Distritales a su cargo, con enfoque de derechos, de género, diferencial y
poblacional.; Porcentaje de avance de la elaboracion de la propuesta de estructura
uniforme Alcaldias Locales; Ejecucion presupuestal de las alcaldias locales por vigencia;
Porcentaje de avance de la estrategia de fortalecimiento de la justicia policiva.

5. FORTALEZAS

a) Se formuld, disefié e implemento la estructura del modelo de analitica institucional
para la entidad a través de la estandarizacion y documentacion aprobada en el Sistema
Integrado de Gestion de la entidad.

b) Se formuld, ejecutd y se hizo seguimiento a los planes de trabajo por dependencia del
nivel central de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnéstico institucional y
con el nivel de score con el propdsito de fortalecer la analitica institucional.

¢) Se brindaron lineamientos técnicos con las herramientas con las que cuenta la entidad
logrando crear visualizaciones y tableros de control con bases de datos estratégicas y
relevantes de las dependencias que no contaban con ningun desarrollo.

d) Se fortalecieron los modelos analiticos trabajados por ciertas dependencias llegando a
realizar modelos de analitica avanzada.

¢) Se fortalecieron capacidades de los servidores, colaboradores y contratistas sobre
analitica e informacion estadistica a través de las chatlas y jornadas de capacitacion.

f) Se avanzé en la documentacion de los metadatos de las bases de datos tales como los
diccionarios de datos.

Y
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g) Se capacit6 a los enlaces de analitica para la formulacion de los indicadores que seran
utilizados en 2026 por cada una de las dependencias para el seguimiento de sus fines
misionales.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a) Mediante la identificacién de los flujos de informacién y procesamiento de los datos, a
la luz de la metodologia propuesta, se evidencia que en las bases de datos estratégicas
para las dependencias no se dispone de una normalizacién en el marco del Sistema
Integrado de Gestion. Para evitar la fuga de informacién y de conocimiento y garantizar
la calidad de los datos, los servidores y colaboradores de la entidad pueden usar el GCN-
MO08 Manual de Analitica Institucional y el procedimiento GCN-P006 Herramientas
para uso y apropiacion y analitica institucional, que tiene establecido la entidad.

b) Se ha venido fortaleciendo el componente de analitica institucional en la entidad, por
medio de la formulacién y ejecucion de planes de trabajo como lineamiento y directriz
establecido en la entidad.

¢) Se recomienda continuar con la aplicacién de los formatos dispuestos en MATIZ para
planear la analitica de datos en todas dependencias de la entidad, que describan
elementos importantes tales como: el objetivo de la analitica de datos, los tipos de datos,
las fuentes, los métodos, la periodicidad, medio de presentacion y los sistemas que se
manejaran.

d) En la analitica de datos es de suma importancia que cada base de datos o fuente de
informacién documente el diccionario de datos, esto permitird a los usuarios de la
informacién facilitar la comprensiéon y proveerla de sentido; por tanto, deben
documentar la existencia, el significado y el uso de cada elemento del conjunto y/o base
de datos.

¢) Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico de las dependencias del nivel central
se puede identificar que, en la fase de limpiar y validar, en su gran proporcién se aplica
de manera manual a discrecion del analista, lo que conlleva a que se comentan errores y
reprocesos; y en menor proporcion, se tiene implementado un algoritmo o métodos
estadisticos, que permiten optimizar el tiempo garantizar la calidad del dato. Se
recomienda automatizar el proceso de limpieza, a través de un sistema, paquete
estadistico o aplicativo, que contribuya a que, la informacion alli registrada refleje la
realidad de la operacion. Igualmente, se sugiere implementar para todas las dependencias
del nivel central, el documento de instrucciones para la calidad del dato GCN-IN00G, asi
como los lineamientos que sobre el tema indica el Manual de analitica GCN-MO008 y las
instrucciones GCN-INO06 Instrucciones para la calidad de los dato. Se encuentran
disponibles en el proceso de Gestion del Conocimiento en MATIZ.

f) Se evidencia un avance significativo en las dependencias de la entidad para la
implementacién de herramientas de visualizacion; es asi como para la vigencia 2024 y
2025 los profesionales de analitica apoyaron visualizaciones de bases de datos
estratégicas en Power Bl y que contribuyen a la toma
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de decisiones. En la vigencia 2025 se establecié un punto de control para la creacion de
nuevas visualizaciones, siendo el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion quien identifica
y califica la prioridad de la visualizaciéon que la dependencia solicite, y de acuerdo a los
parametros de nivel de servicio, calidad y presupuesto, se asignan o rechazan los apoyos
en las visualizaciones de las dependencias. Ahora bien, para 2026 se considera
indispensable que se actualice la informacién de dichos tableros y que se continue
desarrollando en las herramientas que la entidad ya tiene implementadas, para ello, se
debe cumplir con lo descrito en el instructivo GCN-INOO5 Instrucciones para el disefio
de tableros Power BI y con el formato GCN-F013 Formato fichas técnica de
visualizacién de datos o tableros de control.

g) Se recomienda robustecer las estrategias para el fortalecimiento de la analitica
institucional que permitan la consolidacion de diagnosticos, implementacion de
herramientas de visualizacién, representaciones graficas, infografias, informe de
resultados, analisis de modelos de analitica avanzada para generar valor publico.

h) La socializacion de la gestién realizada durante cada vigencia da muestra del
fortalecimiento de la politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion; es por ello, que
se debe continuar con las capacitaciones en temas de analitica institucional.

i) Se recomienda que para 2020, se inicie la aplicaciéon del formato de diccionario de datos
propuesto por el DANE y adoptado por la Secretarfa Distrital de Planeacion para la
documentacion de metadatos de las fuentes de informacién propuestas por cada una de
las mesas de nivel central.

j) Dar continuidad a aquellas actividades del plan de trabajo de analitica 2025, para que en
2026 las dependencias o equipos que no presentaron fuentes de informacion,
diccionarios de datos o indicadores de proceso, identifiquen y mejoren lo
correspondiente, a fin de aumentar su nivel de analitica.

k) Sibien para la vigencia 2025, se propuso una serie de indicadores entre las dependencias
que lideraron y cumplieron los planes de analitica, junto con el acompafiamiento de la
Oficina Asesora de Planeacién; se hace necesaria una revision conjunta de dicha
informacién, dado que se iniciara con el aplicativo de la empresa PENSEMOS con un
alcance al sistema de gestion, el cual en su médulo de indicadores, plantea unos flujos de
informacién que podtian llevar a ajustes a los indicadores inicialmente formulados, tales
como inclusion o eliminacion de indicadores, variables, linea base, datos histéricos, entre
otros. Es por ello que se recomienda entender que el alcance del plan de analitica llegd a
la propuesta inicial del indicador por proceso, y para 2026 se hace necesario validar la
propuesta de la mano con el nuevo aplicativo y apoyado en la generaciéon de una
metodologia que incluya flujos de informacién y aprobacion requeridos para una
medicién institucional de calidad.

Fin del documento
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
Nombre y cargo del Diego Fernando Figueroa Guerra/Cargo: Jefe de Oficina Asesora de
directivo: Planeacién

Angela Patricia Cabeza Morales/ Gestiéon Por Proceso

Diego Buelvas/ Planeacion institucional

Claudia Viviana Villalobos Fagua/ Gestién Ambiental

Edwin Harvey Rendon Pefia/ Politicas Publicas

Adriana Paola Morales Rodriguez/ Proyectos de Inversion

Diana Alexandra Zambrano Rocha/ Gestién de conocimiento,
Analitica y estadistica

Nombre y cargo de la
persona delegada como
responsable del plan de
trabajo:

Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagndstica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcion de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

Analitica de este formato, dado que evalia aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacioén se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnostico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Hoja de vida proyectos
b) Base POAI- Plan operativo anual de inversién
¢) Listado Maestro de Documentos Internos
d) Matriz de Monitoreo de riesgos.
e) Matriz de seguimiento de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos
f) Matriz de seguimiento de la Politica Publica Familia.
g) Banco de Buenas Practicas — AGORA
h) Mapa de conocimiento Estratégico.
1) Score de Analitica Institucional.

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:

a) Gestion por procesos: Listado Maestro de Documentos Internos

b) equipo de planeacién institucional: Plan Estratégico Institucional, Planes de Gestién
(Nivel Central y Local)

¢) Gestiéon de conocimiento e innovaciéon: Score de Analitica Institucional, Matriz de
Validacién de informacién y diagnéstico de analitica institucional

d) Ambiental: Reporte implementacién del plan de accién cuatrienal ambiental, Informe
trimestral de generacién de residuos, Calculo de media mévil, Registro de generacién de
residuos aprovechables y no aprovechables, Indicadores Ambientales Nivel Central (Agua,
energia, ciclistas, papel, residuos aprovechables, no aprovechables, peligrosos y
combustible), Matriz de identificacién de aspectos de impactos ambientales, Matriz
Normativa.

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:
a) Gestion por procesos: Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de la entidad
bajo los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

b) Planeacion institucional: Porcentaje de avance acumulado del Plan de Accién, Porcentaje
de avance acumulado del Plan Estratégico Institucional, Porcentaje de avance acumulado
del Plan Estratégico Sectorial.

¢) Ambiental: Sostenibilidad del Sistema de Gestién Ambiental.

d) Politica Publica: No se recibi6é propuesta de indicadores

e) Proyectos: Seguimiento a la ejecucion presupuestal de los Proyectos de Inversion.

f) Gestibn de conocimiento, Analitica y estadistica:  Fortalecimiento Gestion del
Conocimiento e Innovacion, Fortalecimiento Gestion de la Informaciéon Estadistica.

* Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte de Politica Puablica, desde la OAP se hizo

propuesta sobre estas mediciones: Numero de Informes elaborados sobre el estado de las politicas
publicas que lidera el Sector Gobierno con el fin de medir la eficacia de la planeacién del sector.

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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D SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

Vigencia: 2025

Dependencia: Oficina Asesora de Comunicacion

Nombre y cargo del Laura Catalina Giraldo Pedraza/Cargo: Jefe de Oficina Asesora de

directivo: Comunicaciones

Nombre y cargo de la Paola del Pilar Pérez Gémez

persona delegada como Danny Mauricio Pulido Malo

responsable del plan de

trabajo: Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo
INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO0O0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Estadisticas portal e intranet
b) Métricas de redes sociales
¢) Monitoreo de medios
d) Campanas estratégicas internas y externas

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Estadisticas portal e intranet

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:

a) Campaflas Externas realizadas

b) Informe mensual de analisis de monitoreo de medios

¢) Solicitudes de comunicaciones

d) Campafas internas realizadas

e) Numero de participaciones en eventos masivos que permitan promover la estrategia de
Bogotaneidad

f) Avance porcentual en difusiones a través de los canales institucionales externos redes
sociales (Facebook, X, Instagram, YouTube y TikTok) y pagina web de la entidad sobre
la estrategia de Bogotaneidad.

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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D SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

Vigencia: 2025

Dependencia: Oficina de Control Interno

Nombre y cargo del 03. Lady Johanna Medina Murillo/ Cargo: jefe de Oficina Control

directivo: Interno

Nombre y cargo de la Diana Valentina Arévalo Bonilla

persona delegada como Deissy Liliana Sotelo Torres

responsable del plan de

trabajo: Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo
INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO0O0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.

Edificio Liévano Cédigo: GCN-F021

%1(1{? “1?I o ? —11171711 Version: 02 E
_O lg() ostal: . s .o

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 20 de diciembre de 2024 .

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 104548 Ty

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 1 de 2



K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

a)
b)

0
d)
€)
f)
g)

)

a)
b)

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:

Seguimiento de archivo fisico.

Matriz Seguimiento Plan Anual de Auditoria Interna — PAAL

Seguimiento a la Correspondencia de entrada, salida e informados de Otfeo.
Directorios.

FURAG - Oficina de Control Interno.

MIMEC - Mi Mejora Continua.

SIVICOF

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:

Matriz Seguimiento Plan Anual de Auditorfa Interna — PAAI

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:

Porcentaje de avance y entrega de informes de auditorfas basadas en riesgos programadas para
la vigencia

Cumplimiento en la entrega de informes reglamentarios a cargo de la Oficina de Control
Interno

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.

Edificio Liévano Cédigo: GCN-F021

Calle 11 No. 8 -17 Version: 02 E
Cédigo Postal: 111711 . . T

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 20 de diciembre de 2024 .
Informacion Linea 195 Caso HQLA: 104548 Ty
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 2 de 2




K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 04. Direccion Juridica

NI i G Diana Marcela Zarabanda Suarez

directivo:

Nombre y cargo de la Diego Antonio Cardozo Agudelo Direccion Juridica — D]J-

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO0O0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de

informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:

a) Procesos Judiciales de la Secretaria Distrital de Gobierno;

b) Registro de Conceptos, Viabilidades Juridicas, Respuestas a Peticiones y Actos administrativos
revisados;

¢) Registro de Autorizaciones de Aglomeraciones de Publico y préstamos de escenarios publicos;

d) Movimientos procesales, conciliaciones extrajudiciales y gestion juridica;

e) Inventario de Sentencias Proferidas (Favorables & Desfavorables)- Secretarfa Distrital de
Gobierno;

f) Matriz de Reparto de Acciones Constitucionales.

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:

a) Procesos Judiciales de la Secretarfa Distrital de Gobierno. Incluye Tipologia del Proceso y
Despacho judicial del proceso. Se podtia fortalecer el registro con datos del profesional y
demas para el seguimiento dentro de la SDG.

b) Registro de Conceptos, Viabilidades Juridicas, Respuestas a Peticiones y Actos administrativos
revisados. Incluye atributos: Tipo de tramite, Peticionario o Nombre de quien hace solicitud
e Identificador/Serial de acto o documento en revision.

©) Registro de Autorizaciones de Aglomeraciones de Publico y préstamos de escenarios publicos.
Incluye atributos: Serial de autorizacién de aglomeracion, Identificacién del solicitante y
Nombre del evento/aglomeracion.

d) Sentencias. Incluye atributos: Numero de Radicado, Medio de Control, Nombre, Nombre del
Demandante, Nombre del Demandado, Identificacién personal, Nombre Juez-Autoridad
Judicial.

e) Matriz de reparto de acciones constitucionales. Incluye Tipologia del Proceso y Despacho
judicial del proceso. Se podria fortalecer el registro con datos del profesional y demds para el
seguimiento dentro de la SDG; y unirlo a la base de datos de procesos judiciales de la SDG.

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:
a) Indice de Cumplimiento en la Oportunidad de Conceptos Juridicos ICOC]);
b) Indice de Cumplimiento de Términos Legales en Procesos Judiciales y Extrajudiciales (ICTL);
¢) Indice de Cumplimiento de la Produccién Normativa Institucional;
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

d) Nuamero de Seguimientos Efectivos a la Informacién Registrada en SIPROJ (NSE-SIPROYJ);
e) Indice de Exito Procesal de la Secretaria de Gobierno.

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnoldgicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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D SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: Oficina de Control Disciplinario Interno
Nombre y cargo del Humberto Duarte Garcia/ Cargo: jefe de Oficina de Control
directivo: Disciplinario Interno

Leidy Natalia Diaz Ladino

Nombte y cargo de la Leonardo Guerrero Rodriguez

persona delegada como
responsable del plan de

. Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo:

Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO0O0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Base Auditoria (Por vigencias)
b) Autos de fondo y tramite

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Base Auditorfa (Por vigencias)
b) Autos de fondo y tramite

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:

a) Numero total de quejas disciplinarias atendidas

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: Direccién de Relaciones Politicas
Nombre y cargo del Catlos Alberto Aparicio Patifio / Director de Relaciones Politicas
directivo:

Camilo Espafia Vera
Miguel Angel Olaya
Viviana Turriago Mejia

Nombre y cargo de la
persona delegada como
responsable del plan de
trabajo:

Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Proyectos de Acuerdo
b) Control Politico
c) Derechos de Peticion
d) Sesiones de Concejo
e) Mesas de trabajo - Gestion Territorial
Proyectos de Ley
*Todas las fuentes de informacion las tienen documentadas en Excel, Python, R studio.

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Proyectos de Acuerdo
b) Control Politico
¢) Derechos de Peticién
d) Sesiones de Concejo
¢) Mesas de trabajo - Gestién Territorial
f) Proyectos de Ley

3. TFrente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:

a) Numero de asistencias y/o asesotias en materia de asuntos politicos de la ciudad

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
. 07. Direccién para la Gestion Administrativa Especial de Policia -
Dependencia: DGAEP-

Nombre y cargo del Andrea Zharay Orejarena Benitez

directivo:

Nombre y cargo de la Luis Fernando Villa Romero -DGAEP

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagndstica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Trazabilidad de Expedientes Tramitados por la DGAEP.

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Trazabilidad de Expedientes Tramitados por la DGAEP.

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:

a) Indice de Oportunidad y Eficacia en el Tramite de Expedientes de la DGAEP

4. El plan de analitica de la dependencia se cumpli6 al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 08. Subsecretarfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos

WEEEBie vy EvED Gl Lina Vanessa Lozada Ledén

directivo:

Nombre y cargo de la Gustavo Arley Trejos - SGGD-DDHH

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Sistema de Contflictividades.

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Si bien no se tiene el
diccionario de datos para la fuente de informacién “Sistema de Conflictividades”, la dependencia
entregd a la OAP estos diccionarios de datos: Documento de Formulacién de Proyecto de
Inversién PLE-PIN-F033, Hoja de vida de metas e indicadores PLE-PIN-F020, Programacién
del Proyecto de Inversion PLE-PIN-F044, Informe ejecutivo del proyecto PLE-PIN-F045, Planes
de Accién de Politicas Publicas; pues a consideracién del enlace, tienen potencial de uso analitico
de interés para la dependencia.

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes

indicadores propuestos por la dependencia:

a) Planes de trabajo aprobados e implementados de los comités locales de DDHH

b) Numero de documentos con las estrategias con enfoque territorial y problacional en la
adopcién del Sistema Distrital de Derechos Humanos

¢) Numero de Informes de medicién de percepciéon de las socializaciones y capacitaciones
realizadas para el fortalecimiento de las rutas de atencién en materia de prevencion de
derechos humanos

d) Numero de informes del resultado de la Implementaciéon de seis (6) estrategias de
visibilizacién de cada una de las rutas de atencién de la Direccién de Derechos Humanos

e) Numero de Informes de avance de la gestion de archivos de la Direccién de DDHH

f) Numero de informes del disefio e implementacién de (1) estrategia de educacién en derechos
humanos con enfoque en la estrategia de transversalizaciéon de enfoque de género en el marco
de la implementacién de la estrategia pedagdgica Ni Peques Ni Chiquis SON MIS
DERECHOS

g) Numero de informes de avance en la implementacion de los productos de politica publica

h) Numero de Informes de avance de implementacién del Decreto 053 de 2023 y seguimiento a
las recomendaciones del CIDH

i)  Numero de Informes de seguimiento a los planes de accion respecto a las Alertas Tempranas
emitidas por la Defensorfa del Pueblo y de la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas
(CIPRAT) del Ministerio del Interior

j)  Numero de informes del Disefio e implementacién de (1) una estrategia de transversalizacion
de género en los componentes de la Direcciéon de Derechos Humanos

k) Numero de informes de gestién en la que se evidencie el acompafiamiento realizado las
personas que acceden a la ruta de atencién
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4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnoldgicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.

Edificio Liévano Cédigo: GCN-F021
Calle 11 No. 8 -17 Version: 02 E
Cédigo Postal: 111711 . . T
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 20 de diciembre de 2024
Caso HOLA: 104548 ALEALDUA Al

Informacion Linea 195 e
www.gobiernobogota.gov.co Pégina 3 de 3

O OGO DL



K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

Vigencia: 2025

09- Direccién de Asuntos Etnicos -DAE-

Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom -SAIR-

Subdireccion  de  Asuntos  para  Comunidades  Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras -SACNARP

Dependencia:

Nombre y cargo del David Cortes Araujo

directivo:

Nombre y cargo de la Esteban Jimenez Rubiano- DAE

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MOO0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagndstica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Sensibilizaciones
b) Orientaciones Iniciales
¢) Orientaciones Profesionales

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Ortientaciones Iniciales y Orientaciones Profesionales

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes

indicadores propuestos por la dependencia:

a) Numero de Informes de avance de la implementacién y seguimiento de las politicas publicas
étnicas

b) Numero de Informes de avance de la implementacién de la estrategia de aplicacién del
enfoque diferencial étnico.

¢) Numero Espacios de Atencién Diferencial fortalecidos

d) Estrategia de transversalizacién del enfoque diferencial étnico desarrollada

e) Numero de Reuniones de asistencia técnica a referentes étnicos locales, en temas politica
publica, racismo y oferta Instituciona realizados

f) Porcentaje de atencidn a las personas que solicitan los servicios de los espacios de atencién
diferenciada -Casa del Pensamiento Indigena

@) Porcentaje de atencién a las personas que solicitan los servicios de los espacios de atencién
diferenciada - Casa del Pueblo Rrom o Gitano

h) Numero de sesiones del Consejo Consultivo y de Concertacion para Pueblos Indigenas de
Bogota D.C. realizadas

i) Numero de sesiones del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano
de la Kumpania de Bogota D.C realizadas

j) Porcentaje de atencién a las personas que solicitan los servicios de los espacios de atencién
diferenciada - para las comunidades Afro, Raizales y Palenqueras

k) Numero de sesiones de la Consultiva Distrital de Comunidades Negra, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras realizadas

)  Numero jornadas de acompafiamiento a las veinte (20) localidades en las sesiones de las
consultivas locales de comunidades Negras Afrocolombianas, en el seguimiento a la linea de
inversién Etnica y acciones adicionales de la comunidad.

m) Numero de encuentros con el Consejo Directivo de la organizaciéon ORFA - de la comunidad
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n) Numero de encuentros con el Consejo Directivo de la organizacién MONARI PALENGUE
- de la comunidad Palenquera

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnoldgicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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Vigencia: 2025

10. Subdirecciéon de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia -

Dependencia: SALRyC-

Nombre y cargo del Julian Andres Carvajal Zamora - Subdirector

directivo:

Nombre y cargo de la Diana Milena Pérez Carvajal - SALRyC

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagndstica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo telacionado con la identificacion de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Resultados de la encuesta de libertad de conciencia

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Base de datos subdireccién asuntos de libertad religiosa y conciencia julio 2023
b) Reporte de lugares visitados por el equipo SALRYC en julio 2023.
*Hstos diccionarios estan relacionados con la fuente de informacién “Resultados de la encuesta
de libertad de conciencia” y estin en el formato actualizado del DANE, de acuerdo con la
Operacién Estadistica que lidera la dependencia.

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia: Si bien no se recibi6 propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:

a) Numero de acciones de sensibilizaciéon con el ejercicio y el contenido de las libertades
fundamentales de religién culto y conciencia, participacién ciudadana y/o resolucién de
conflicto realizadas

b) Numero de informes de acompafiamiento a las reuniones ordinarias y extraordinarias de los
comités locales de libertad religiosa

4. El plan de analitica de la dependencia se cumpli6 al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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BOGOT GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 11. Direccién de Convivencia y Didlogo Social - DCDS

Nombre y cargo del Alejandro Torres Quintana

directivo:

Nombre y cargo de la Matio Manuel Martinez Padilla — DCDS

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo telacionado con la identificacion de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Reporte de espacios de didlogo
b) Formato de informados
¢) Reporte de acompafiamiento a instancias locales de barras futboleras
d) Reporte acompafiamiento a estadios
e) Intervenciones en Instituciones Educativas
f) Reporte Mesas de Didlogo DHH-CDS-F024
@) Plan de accién y seguimiento compromisos pactos de accidén colectiva
h) Matriz de monitoreo y seguimiento
i)  Formato Plan de Accién Programa Goles en Paz 2.0

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estos son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Registro acompafiamiento a instancias locales de barras
b) Reporte intervenciones en instituciones educativas
¢) Base de datos inscripciones — fortalecimiento iniciativas ciudadanas
d) Matriz evaluacién y ponderacion de iniciativas
e) Plan de trabajo territorial
f) Reporte acompafiamiento a estadios

3. TFrente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:

a) Porcentaje de personas atendidas en las rutas de atencién para la prevencion de vulneraciones
de los derechos humanos

b) Numero de espacios de didlogo atendidos en el marco de la implementacién de los programas
de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social

¢) Numero de localidades fortalecidas en el Sistema Distrital de Derechos Humanos con
acciones de territorializacion de politicas puiblicas y ejercicios de memoria local.

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.
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INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: Subsecretarfa de Gestién Institucional

Nombre y cargo del . . o y iy o
y carg Carine Pening Gavitia/Cargo: Subsecretatia de Gestion Instituciona

directivo:

Nombre y cargo de la Johely Andrea Rojas Bernal

persona delegada como Yesenia Patifio Figueroa

responsable del plan de

trabajo: Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.

Edificio Liévano Cédigo: GCN-F021

%1(1{? “1?I o ? —11171711 Version: 02 E
_O lg() ostal: . s .o

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 20 de diciembre de 2024 .

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 104548 Ty

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 1 de 2



K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Sistema de Gestion de peticiones - Bogota te escucha
b) Encuestas de percepcion
¢) Bizagi Certificado de residencia
d) Bizagi Certificado propiedad horizontal
e) Bizagi Certificado documentos extraviados
f) Atenciones ciudadanas

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Atencion a la ciudadania.
b) Base de datos BIZAGI-Certificados de Residencia
¢) Base de datos SIDE-Documentos Extraviados
d) Informe de Encuestas de Percepcion
e) Base de Datos LIMEY SURVEY-Encuestas de Percepcion

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:

a) Certificado de Residencia.

b) Documentos Extraviados

¢) Nivel de Satisfaccién de la ciudadania frente a la prestacion del servicio.

d) Indice de Cumplimiento de Calidad de las Respuestas emitidas por la entidad y gestion a las
PQRS ciudadanas.

¢) Propiedad Horizontal.

f) Registro Atenciones Ciudadanas

4. El plan de analitica de la dependencia se cumpli6 al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisiéon con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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D SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 13. Direccién de Gestion del Talento Humano - DGTH

INEElsiE 5y CED Al Natalia Marfa Chavez Navarrete

directivo:
Nombr o0 de 1 Marcela Jannet Poloche Loaiza - DGTH-
S Yanni Paola Barrera Diaz -- DGTH-
persona delegada como
:::E%r:able del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto

Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO0O0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Planta de personal
b) Gobierno-Nomina-SIAP
c) Sistema de vigilancia epidemiolégica

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Planta de personal

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:
a) Alcaldfas Locales con actividades de Fortalecimiento de la gestién institucional y operativa
b) Seguimientos a las declaraciones de conflictos de interés

4. El plan de analitica de la dependencia se cumpli6 al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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D SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 14. Direccién Financiera -DF- .

INEElsiE 5y CED Al Fabio Andrés Bustos Ardila - Director

directivo:
Lizeth Lépez Blanco -DF-
Nombte y cargo de la Leidy Gabriela Combita Ovalle -DF-
persona delegada como
:::E%r:able Celplaghs Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto

Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO0O0S las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacién de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de analisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis desctiptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentatlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidi6 postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacién se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Ejecucién presupuestal
b) PAC Vigencia
c) PAC Reservas
d) Pasivos Exigibles
¢) Reporte de CRP
f) Reporte de CDP
@) Base de anulaciones CRP vigencia
h) Base de anulaciones CRP reserva
i) Base de anulaciones CDP vigencia
j) Base de anulaciones CDP reserva
k) Base de Recepciéon de cuentas
) Base de cartera
m) Base de incapacidades
n) Base de datos Contratistas

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Base cuentas Financiera

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:

a) Porcentaje de ejecucién del Programada Anual Mensualizado de Caja — PAC.

b) Oportunidad en la entrega de los reportes o formularios de la informacién contable y
financiera del Ente o Entidad Publica Distrital a la Secretaria Distrital de Hacienda o
Entidades Nacionales.

¢) Cumplimiento en la ejecucién presupuestal.

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: Direccién de Tecnologia e Innovacion

WEEEBie vy EvED Gl Mario Alexander Ortiz Salgado /director

directivo:

Nombre y cargo de la Luis Alejandro Vargas - DTI

persona delegada como Claudia Judith Rodriguez - DTI

responsable del plan de

trabajo: Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.

Edificio Liévano Cédigo: GCN-F021

%1(1{? “1?I o ? —11171711 Version: 02 E
_O lg() ostal: . s .o

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 20 de diciembre de 2024 .

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 104548 Ty

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 1 de 2



K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo telacionado con la identificacion de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) ARANDA (Herramienta Gestion de servicio -HGS)

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) ARANDA (Herramienta Gestion de servicio -HGS) * Sin embargo, se debe revisar el formato
en el cual se entrega.

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes

indicadores propuestos por la dependencia:

a) Nivel de ejecucion PETI

b) Disponibilidad de los servicios de infraestructura T1

¢) Cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio — ANS

d) Nivel de avance de ejecucion de un ejercicio de Arquitectura Empresarial propuesto para la
entidad

¢) Promedio de efectividad de los controles del modelo de Seguridad y Privacidad de la
informacién MSPL

4. El plan de analitica de la dependencia se cumpli6 al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 16. Direccién Administrativa

Nombre y cargo del . , . .. .
y carg Luisa Fernanda Ramirez / Directora Administrativa

directivo:

Nombre y cargo de la Marcela Alejandra Tellez

persona delegada como Edwin Eugenio Florez

responsable del plan de

trabajo: Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: Nelson Arroyo

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo telacionado con la identificacion de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) Mantenimientos Parque Automotor
b) Insumos de Ferreteria
¢) SI CAPITAL (Inventario general)
d) Inventarios Documentales en Estado Natural.

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Inventario de bienes muebles de la SDG

3. Frente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia: Si bien no se recibié propuesta de indicador por parte
de la dependencia, desde la OAP se hizo propuesta sobre estas mediciones:

a) Realizar tres (3) ejercicios de depuracién de inventarios de conformidad con lo establecido en
la Resolucion DDC- 000001 de 2019 y la Resoluciéon 1519 del 20 de noviembre de 2019, o
normas que las sustituyan.

b) Propiciar la revolucién del servicio publico con criterios de calidad, calidez, eficacia,
oportunidad, sostenibilidad y transformacién digital.

¢) Realizar revision, seguimiento y mantenimiento trimestral de todas las luminarias.

d) Revision, seguimiento y mantenimiento trimestral de todos los push del edificio Bicentenario

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
Dependencia: 17. Direccién de Contratacion

WEEEBie vy EvED Gl Rubiela Gonzalez Gonzalez

directivo:

Nombre y cargo de la Diana Marcela Chaparro Quintero - DC

persona delegada como

responsable del plan de Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo: Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajé la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacién
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de batras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo telacionado con la identificacion de fuentes de
informacién estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:
a) SIVICOF
b) Directorio de Contratistas
¢) Informacién contractual
d) Ejecucién Contractual

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:
a) Publicacién de la informacién contractual - Acceso a SECOPII
b) Certificaciones

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:
a) Porcentaje de alertas a la supervisioén al vencimiento de los contratos
b) Porcentaje de cierres de expedientes
¢) Porcentaje de liquidacién de contratos de Obligaciones por Pagar o Liberacion
d) Porcentaje de seguimientos del PAA realizados en los comités de contratacion.

4. El plan de analitica de la dependencia se cumpli6 al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS
Vigencia: 2025
18. Subsecretaria de Gestién Local - SGL, Direccién para la Gestion
Dependencia: de Desarrollo Local - DGDL, y la Direcciéon de Gestién Policiva —
DGP.

Nombre y cargo del

. . Eduardo Andrés Garzon — Subsecretario Gestion Local
directivo:

Diana Alejandra Parada Prieto, Camila Cortes Daza, John Steve Pefia

Nombreyy cargo de la Casallas, Valentina Robles, Jose Patricio Lizca, Juan Burbano.

persona delegada como
responsable del plan de

. Acompafiamiento OAP — Analitica y Estadistica: John Dagoberto
trabajo:

Moyano Duarte

INTRODUCCION

La SDG definié en su Manual de Analitica GCN-MO008 las fases de analitica que aplican a cada una de
las dependencias de la entidad. Es por ello que en la vigencia 2025, la dependencia llevé a cabo la
planeacion de analitica elaborando el diagnéstico y matriz de validacién de sus fuentes de informacion
con potencial de uso analitico; igualmente, se cumplié con las fases de recolectar y acopiar, limpiar y
validar, analizar y modelar, y comunicar.

En estas fases, se identificé el alcance de la analitica: descriptiva y exploratoria, diagnostica, predictiva
y prescriptiva, y basado en metodologia estadistica se tuvo en cuenta la naturaleza de los datos ya que
las técnicas de andlisis varfan dependiendo si las variables de interés son cuantitativas o cualitativas.

En este documento se resume el andlisis descriptivo y/o avanzado de la dependencia durante la
vigencia 2025.

OBJETIVOS

Resumir e identificar datos relevantes para presentarlos como cifras totales, frecuencias, porcentajes,
tasas y variaciones, entre otros, mediante tablas y graficas que permiten describir el comportamiento
de estos.

MARCO CONCEPTUAL

En funcién de las fuentes de datos identificadas se trabajo la analitica descriptiva. Ver formato GCN-
F016, hoja FORMULARIO CAPTURA DE INFORMACION ANALITICA y hoja de MATRIZ DE
VALIDACION. Nota: Para 2025 se decidié postergar el diligenciamiento de la hoja del Score de
Analitica de este formato, dado que evalta aspectos de la vigencia anterior que no han cambiado para
esta vigencia, por lo tanto, se le dio prioridad a fortalecer ciertos aspectos y su evaluacion se hara en
vigencias posteriores. El Score de Analitica se hizo con diagnésticos de 2024 frente a 2025, y se tiene
un tablero de control que identifica esos cambios.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y

BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

METODOLOGIA ESTADISTICA A IMPLEMENTAR

El método estadistico seleccionado para resolver los objetivos describiendo la estructura matematica y
los supuestos asumidos en el modelo, para las variables cualitativas de las fuentes de informacion
postuladas por la dependencia, son Frecuencias absolutas y Relativas, o Graficos de barras o pastel, y
para las variables cuantitativas calculos de indices o porcentajes.

RESULTADOS

a)
b)

)

a)
b)

)
d)

a)
b)
)

d)
5

f

g

1. En el diagnéstico, el primer filtro estuvo relacionado con la identificaciéon de fuentes de
informacion estratégicas para la dependencia con potencial analitico, estas son:

Ejecucion presupuestal
Avance de proyectos y metas
Programa presupuestos participativos

2. Sobre estas fuentes de informacion, se solicitaron los diccionarios de datos. Estas son los
diccionarios de datos que se tienen en el repositorio de la OAP:

Ejecucion presupuestal

Avance de proyectos y metas

Programa constructores locales y Programa presupuestos participativos
Indice de gestién publica local

3. Trente a los indicadores por proceso, se tienen en el repositorio de la OAP los siguientes
indicadores propuestos por la dependencia:

Participantes en procesos de formacién para el fortalecimiento de la gestién local

Porcentaje de ejecucion del plan de accidon de divulgacion local

"Mantener 100% actualizado los tableros de datos de las lineas de investigacién del
Observatorio de Gestién Local y dispuestos en el portal web del Centro de Gobierno Local
Cantidad de Operativos de Inspeccién, Vigilancia y Control

Implementacién del Modelo de acompafiamiento y seguimiento de la Unidad de Gestién y
Accién del Gabinete Local

Informes de seguimiento y recomendaciones a las alcaldias locales y a los Fondos de
Desarrollo Local frente a los procesos de ejecucion y materializaciéon de las propuestas
ciudadanas priorizadas en presupuestos participativos

Porcentaje de avance de la estrategia definida para materializar las acciones de Transparencia
frente a la gestion de la inversion de las Alcaldias Locales

Informes contentivos de diagnéstico, gestion, resultados y recomendaciones a la gestién de la
inversion local de acuerdo con lo establecido por la Unidad de Gestion y Cumplimiento
Programas virtuales de entrenamiento implementados en materia de SIPSE Local abordando
las falencias identificadas en el uso del sistema

Porcentaje de avance de la construccion e implementacién de un modelo de acompafiamiento
y seguimiento a las Alcaldias Locales para garantizar el cumplimiento y reporte oportuno de
los productos de Politicas Publicas Distritales a su cargo, con enfoque de derechos, de género,
diferencial y poblacional.
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K SECRETARIA DE DOCUMENTO DE ANALITICA DE DATOS Y
BOGOT. GOBIERNO REPORTE DE RESULTADOS

k) Porcentaje de avance de la elaboracién de la propuesta de estructura uniforme Alcaldias
Locales
) Ejecucién presupuestal de las alcaldfas locales por vigencia

4. El plan de analitica de la dependencia se cumplié al 100% para 2025.

INTERPRETACION Y USO DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS

El tomador de decisién con estos resultados logré dinamizar los recursos humanos, técnicos,
financieros, tecnolégicos u otros para generar valor publico, y una mejora en los procesos.
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