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	ACTA DE INFORME DE GESTIÓN
ALCALDES/AS LOCALES

 

AA
MM
DD
FECHA:
 

 

 

I. DATOS GENERALES
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRES:
CARGO DESEMPEÑADO:
SECTOR:
ORG. DE CONTROL
CENTRAL
DESCENTRALIZADO
LOCALIDADES
ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL)
CONDICIONES DE LA PRESTACIÓN
RETIRO
RATIFICACIÓN
 

AA
MM
DD
 

 

AA
MM
DD
PERIODO DE LA GESTIÓN
DESDE
HASTA

	 


II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION
(En este aparte se dará cuenta de la gestión adelantada, en la que se indiquen aspectos tales como los programas, proyectos, actividades y resultados obtenidos en cada uno de ellos; hallazgos administrativos, fiscales, disciplinarios y penales comunicados por la Contraloría de Bogotá en el último informe de auditoría; estado de ejecución de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloría de Bogotá)
1. PRINCIPALES LOGROS DE GESTION (mínimo 5 logros)
	No.
	LOGRO
	DESCRIPCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS (mínimo 5 actividades)
	No.
	AREA
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 


3. DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES (mínimo 5 dificultades)
	No.
	DIFICULTADES
	DESCRIPCIÓN

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 


4. RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA (mínimo 5 recomendaciones)
	Tema
	Importancia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. RESULTADO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA

	AÑO
	MODALIDAD AUDITORIA
	FECHA INFORME
	TIPO DE HALLAZGOS

	
	
	
	1. ADMINISTRATIVOS
	2. DISCIPLINARIOS
	3. PENALES
	4. FISCALES
	5. TOTAL

	
	
	
	ABIERTOS
	ABIERTOS
	ABIERTOS
	ABIERTOS
	ABIERTOS

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	TOTAL
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6. PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

	No. PLAN
	FUENTE
	HALLAZGOS
	PROCESO
	DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO
	%AVANCE
	FECHA INICIAL
	FECHA FINAL

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


III. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS
(Este punto corresponde a un informe pormenorizado sobre la situación de los recursos, presentando una relación de los inventarios y responsables de los bienes muebles e inmuebles, así como de los sistemas de información (hardware y software)). Se debe reportar la información de cómo se recibió, la de cada uno de los años que estuvo en el cargo, y el último año. Por ejm, si ingresó en el año 2016 y se retiró en el 2017, se reporta la información a 31 de diciembre de 2015 y el siguiente cuadro la del 31 de diciembre de 2016.
1. BALANCE GENERAL COMPARATIVO 20xx – 20xx (CORTE 31 de Diciembre) 
$ 

	Concepto
	Activo

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Pasivo

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Patrimonio

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


Balance General 20xx (Corte 31 de Diciembre) (último año)     

$ 

	Concepto
	Activo
	Pasivo
	Patrimonio

	Valor
	
	
	


Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental comparativo 20xx – 20xx (CORTE 31 de Diciembre) 

$ 

	Concepto
	Ingresos

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Gastos y costos

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


	Concepto
	Resultado

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	20xx
	20xx

	Valor
	
	


Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental 20xx (Corte 31 de diciembre) $ 

	Concepto
	Ingresos
	Gastos y costos
	Resultado

	Valor
	
	
	


Estado de cambios en el patrimonio 20xx (Corte a 31 de diciembre)

	Concepto
	Valor

	1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 20xx
	

	2. Variaciones patrimoniales a diciembre 31 de 20xx
	

	3. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 20xx
	

	 
	

	4. Detalle de las variaciones patrimoniales
	

	4.1. Incrementos
	

	4.2. Disminuciones
	

	4.3. Partidas sin variación
	


NOTA: Igualmente incluir un cuadro donde se registre el  Balance comparativo del último balance registrado en el sistema cuando ingresa, comparado con el último balance registrado a la fecha del retiro (por ejm, si ingresó en el mes de abril de 2016 y se retira en mayo de 2017, se realizará el comparativo con el balance al 31 de marzo de 2016 y el 31 de marzo de 2017.
2. INVENTARIOS

(Elementos del Inventario de la Alcaldía local y su estado – ver )
3. SISTEMAS DE INFORMACIÓN

(Hardware y Software de la Alcaldía Local)
4. GESTIÓN DOCUMENTAL

(Inventario documental de toda la Alcaldía local. (Plasmado en el formato establecido por los Órganos de Control para los procesos de empalme). Igualmente, se debe entregar el inventario documental del a Oficina Asesora Jurídica,  Asesoría de obras, el Despacho del Alcalde/esa local. Así mismo, se deberá entregar relación de las comunicaciones recibidas en toda la alcaldía local que no han sido cerradas en el Aplicativo de gestión documental ORFEO, señalando el usuario al que se encuentran asignadas y si se encuentran vinculados a la Administración actualmente o no)
IV. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
(Informe sobre el comportamiento de la planta de personal, detallando los cargos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción, trabajadores oficiales y personal vinculado mediante contrato de prestación de servicios)
	PERSONAL ALCALDÍA LOCAL 

	 
	NUMERO DE PERSONAS DE PLANTA
	NUMERO DE CONTRATISTAS

	DESPACHO 

	DESPACHO 
	
	

	 
	 
	 

	GRUPO DE GESTIÓN JURÍDICA

	COORDINACIÓN JURÍDICA
	
	

	OFICINA ASESORA JURÍDICA 
	
	

	OFICINA ASESORA DE OBRAS 
	
	

	INSPECCIONES DE POLICIA
	
	

	UNIDADES DE MEDICIÓN Y CONCILIACIÓN
	
	

	CASA DE JUSTICIA
	
	

	OTROS
	
	

	GRUPO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

	COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	
	

	OFICINA DE PLANEACIÓN
	
	

	OFICINA DE PRESUPUESTO
	
	

	OFICINA DE CONTABILIDAD
	
	

	ALMACEN
	
	

	OFICINA JURIDICA DEL FDL
	
	

	CDI
	
	

	OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO 
	
	

	OFICINA DE SISTEMAS
	
	

	OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
	
	

	ARCHIVO
	
	

	CONDUCTORES
	
	

	OTROS
	
	

	JAL

	JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
	
	

	TOTAL
	
	


V. PROGRAMAS ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO
(Detalle de los programas, estudios y proyectos formulados para el cumplimiento de la misión institucional Igualmente se deberán relacionar los valores de los presupuestos de gastos de funcionamiento e inversión destinada y sus porcentajes de ejecución)
1. PLAN DE DESARROLLO LOCAL

A continuación se relaciona por todas las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de corte, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la entidad, acumulados al último periodo de reporte a la Secretaría Distrital de Planeación en SEGPLAN.

	Meta PDL
	No. Proyecto
	Nombre Proyecto
	% AVANCE META PLAN CONSOLIDADO (contratado)
	% AVANCE META PLAN CONSOLIDADO (ejecución real)
	PROGRAMADO
	Ejecución física real ACUMULADA
	Total compromisos ACUMULADO 2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO DE LAS ÚLTIMAS VIGENCIAS. 

En este punto se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de corte, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución. Se debe reportar la información de cómo se recibió, la de cada uno de los años que estuvo en el cargo, y el último año. Por ejm, si ingresó en el año 2016 y se retiró en el 2017, el año 0, es la del 2015, el año 1 es la de 2016, y el año último es 2017.
PRESUPUESTO
	Momento presupuestal compromisos (a 31 de Diciembre)

	Concepto/Vigencia
	20xx
	20xx

	Gastos totales
	
	

	Funcionamiento
	
	

	Inversión
	
	


	 
	Año 0 – 20xx (A 31 de Diciembre)

	NOMBRE
	DISPONIBLE (Final)
	EJECUCION
	% Ejec 
	GIROS
	% Giros

	GASTOS
	
	
	
	
	

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	

	GASTOS GENERALES
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	INVERSIÓN
	
	
	
	
	

	DIRECTA
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	


	 
	Año 1 – 200xx  (A 31 de Diciembre)

	NOMBRE
	DISPONIBLE (Final)
	EJECUCION
	% Ejec 
	GIROS
	% Giros

	GASTOS
	
	
	
	
	

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	

	GASTOS GENERALES
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	INVERSIÓN
	
	
	
	
	

	DIRECTA
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	


	 
	Año 2 – 200xx   (A 31 de Diciembre)

	NOMBRE
	DISPONIBLE (Final)
	EJECUCION
	% Ejec 
	GIROS
	% Giros

	GASTOS
	
	
	
	
	

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	

	GASTOS GENERALES
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	INVERSIÓN
	
	
	
	
	

	DIRECTA
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	


	 
	Año último – 200xx    (a XX de  XXXX) ultimo corte 

	NOMBRE
	DISPONIBLE (Final)
	EJECUCION
	% Ejec 
	GIROS
	% Giros

	GASTOS
	
	
	
	
	

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	

	GASTOS GENERALES
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	INVERSIÓN
	
	
	
	
	

	DIRECTA
	
	
	
	
	

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	
	
	
	
	


VI. OBRAS PÚBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO
(Relación de las obras públicas adelantadas indicando su objeto y estado de ejecución)
1. OBRAS PUBLICAS EN EJECUCIÓN 

2. CONVENIO 1292

VII. CONTRATACIÓN ESTATAL
(Relación de los contratos celebrados, señalando los objetos contractuales, los que se encuentran ejecutados y el estado de ejecución de aquellos que no hayan sido terminados.) Se debe reportar la información de cómo se recibió, la de cada uno de los años que estuvo en el cargo, y el último año. Por ejm, si ingresó en el año 2016 y se retiró en el 2017, el año 0, es la del 2015, el año 1 es la de 2016, y el año último es 2017.
Se debe relacionar la cantidad de Procesos realizados y los contratos contratos celebrados, señalando los objetos contractuales, según la tabla, que se encuentran ejecutados y el estado de ejecución de aquellos que no hayan sido terminados 
	Modalidad de Selección
	Año 0 – 20xx (a 31 Dic)

	
	Cantidad
	Valor

	Licitación Publica
	0
	 $                        -   

	Selección Abreviada
	0
	 $                        -   

	Menor Cuantía
	 
	 

	Subasta Inversa

	 
	 

	Bolsa de Productos
	 
	 

	Acuerdo Marco de Precios
	 
	 

	Concurso de Méritos
	0
	 $                        -   

	Mínima Cuantía
	0
	 $                        -   

	Contratación Directa
	0
	 $                        -   

	Convenios (Régimen especial del Decreto 777 de 1992, Art- 355 de la Constitución)
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión.
	 
	 

	Otras modalidades de contratación directa, incluir convenios de asociación o de cooperación
	 
	 

	TOTAL CONTRATACIÓN
	0
	 $                        -   


	Tipo de Contrato
	Año 0 – 20xx (a 31 Dic)

	
	Cantidad
	Valor

	Obra Pública
	 
	 

	Interventoría
	 
	 

	Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión
	 
	 

	Prestación de Servicios (aseo, vigilancia, etc)
	 
	 

	Suministro
	 
	 

	Compraventa
	 
	 

	Seguros
	 
	 

	Comisión
	 
	 

	Convenios
	 
	 

	Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Otros
	 
	 

	TOTAL
	0
	 $                        -   


Nota: El total de la modalidad debe ser el mismo del total del tipo de contrato

	Modalidad de Selección
	Año 1 – 20xx (a 31 Dic)

	
	Cantidad
	Valor

	Licitación Publica
	0
	 $                        -   

	Selección Abreviada
	0
	 $                        -   

	Menor Cuantía
	 
	 

	Subasta Inversa
	 
	 

	Bolsa de Productos
	 
	 

	Acuerdo Marco de Precios
	 
	 

	Concurso de Méritos
	0
	 $                        -   

	Mínima Cuantía
	0
	 $                        -   

	Contratación Directa
	0
	 $                        -   

	Convenios (Régimen especial del Decreto 777 de 1992, Art- 355 de la Constitución)
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión.
	 
	 

	Otras modalidades de contratación directa, incluir convenios de asociación o de cooperación
	 
	 

	TOTAL CONTRATACIÓN
	0
	 $                        -   


	Tipo de Contrato
	Año 1 – 20xx (a 31 Dic)

	
	Cantidad
	Valor

	Obra Pública
	 
	 

	Interventoría
	 
	 

	Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión
	 
	 

	Prestación de Servicios (aseo, vigilancia, etc)
	 
	 

	Suministro
	 
	 

	Compraventa
	 
	 

	Seguros
	 
	 

	Comisión
	 
	 

	Convenios
	 
	 

	Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Otros
	 
	 

	TOTAL
	0
	 $                        -   


Nota: El total de la modalidad debe ser el mismo del total del tipo de contrato

	Modalidad de Selección
	Año último  – 20xx (a ultimo corte)

	
	Cantidad
	Valor

	Licitación Publica
	0
	 $                        -   

	Selección Abreviada
	0
	 $                        -   

	Menor Cuantía
	 
	 

	Subasta Inversa
	 
	 

	Bolsa de Productos
	 
	 

	Acuerdo Marco de Precios
	 
	 

	Concurso de Méritos
	0
	 $                        -   

	Mínima Cuantía
	0
	 $                        -   

	Contratación Directa
	0
	 $                        -   

	Convenios (Régimen especial del Decreto 777 de 1992, Art- 355 de la Constitución)
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión.
	 
	 

	Otras modalidades de contratación directa, incluir convenios de asociación o de cooperación
	 
	 

	TOTAL CONTRATACIÓN
	0
	 $                        -   


	Tipo de Contrato
	Año último  – 20xx (a ultimo corte)

	
	Cantidad
	Valor

	Obra Pública
	 
	 

	Interventoría
	 
	 

	Prestación de Servicios Profesionales
	 
	 

	Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión
	 
	 

	Prestación de Servicios (aseo, vigilancia, etc)
	 
	 

	Suministro
	 
	 

	Compraventa
	 
	 

	Seguros
	 
	 

	Comisión
	 
	 

	Convenios
	 
	 

	Contratos Interadministrativos
	 
	 

	Otros
	 
	 

	TOTAL
	0
	 $                        -   


Nota: El total de la modalidad debe ser el mismo del total del tipo de contrato

La información aquí registrada debe coincidir con la relacionada en el anexo literal f (C18) del cuadro adjunto en la cual se realizará un comparativo para conciliar las cifras aquí indicadas

VIII. REGLAMENTO Y MANUALES
(Informe sobre los manuales de funciones y procedimientos vigentes así como la normatividad aplicable a la entidad o dependencia.)
Resumen de los procesos liderados por la Alcaldía local, señalando brevemente su objetivo y  documentos relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guías)
IX. ASUNTOS VARIOS – Gestión de los Otros Asuntos Administrativos o Misionales a cargo del Alcalde Local
a) Asuntos Jurídicos: Se debe presentar informe con 3 temas: 1. Cumplimiento a Fallos Judiciales; 2. Solicitudes de la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno en trámite de respuesta por parte de la Alcaldía Local; 3. Sugerencia de elevar solicitud a la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno sobre lo dispuesto por las circulares 7 y 8 de 2016, expedidas por la Secretaría Distrital de Gobierno.
b) Informe de Atención al Ciudadano: informe del reporte preventivo de atención al ciudadano, que relaciona los requerimientos y derechos de petición que se encuentran en trámite de respuesta, señalando el estado en que se encuentran.

c) Control de la gestión: Relación del estado de avance de los planes de mejoramiento por proceso del Sistema Integrado de Gestión que se encuentran sin cierre

d) Transparencia: Último reporte del estado de ejecución del Plan Anticorrupción e Informe de rendición de cuentas de la Veeduría Distrital

e) Herramientas Sistema Integrado de Gestión: Resumen de los procesos liderados por la Alcaldía local, señalando brevemente su objetivo y documentos relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guías). Igualmente, se debe allegar las matrices de riesgos por proceso, la versión vigente de los planes de gestión y su último reporte, y los reportes de Control de Servicio no conforme de la última vigencia.

f) Instancias de participación y coordinación: Relación de las instancias existentes en la Alcaldía Local, del rol de la Alcaldía local en ellos, los compromisos existentes y los avances alcanzados en ellos

g) Encuentros ciudadanos: Avances en el proceso de convocatoria, inscripción, instalación y presentación de propuestas ante los ciudadanos de la localidad. (Este punto aplica para los casos en los que hay nombramiento de Alcalde Local, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, en el primer año de la Administración Distrital).
h) Inspección, vigilancia y control: Relación de los expedientes activos con las últimas actuaciones, de acuerdo al reporte del aplicativo SI ACTUA
NOTA: El Alcalde / sa Local saliente puede incluir los temas adicionales, que crea pertinentes ampliar la información de la gestión realizada durante su administración. 
___________________________________________

FIRMA
___________________________________________

NOMBRE COMPLETO
___________________

C.C.
Código: GCO-GTH-F035
Versión: 1
Vigencia: 28 de junio de 2018

