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CRITERIOS MÍNIMOS QUE DEBE CONTENER EL PLIEGO DE CONDICIONES CORRESPONDIENTE AL CONCURSO DE MERITOS 


NOTA IMPORTANTE

RECOMENDACIONES INICIALES

CAPÍTULO I

1. 
GENERALIDADES.

1.1 OBJETO DEL CONCURSO.

1.2 JUSTIFICACION.

1.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN.

1.4 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA OFERTA.

1.5 RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE.

1.6 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.

1.7 VEEDURIAS CIUDADANAS.

1.8 DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE MERITOS.

1.9 ENTIDAD CONTRATANTE.

1.10 DOMICILIO DE LA ENTIDAD.

1.11 IDIOMA.
1.12 CONVOCATORIA PARA POSIBLE LIMITACION A  MIPYMES

1.13 ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA.

CAPÍTULO II

2. DEL CONCURSO DE MERITOS.

2.1 
OBJETO DEL CONCURSO.

2.2 
PRESUPUESTO OFICIAL.

2.3 
DEL PLIEGO. 

2.3.1
Consulta del proyecto pliego y/o pliego definitivo.

2.3.2 
Observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones. 

2.3.3 
Aclaraciones y/o observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo. 

2.3.4 
Adendas.

2.4
PLAZO DEL CONCURSO. 

2.4.1
Calendario del Concurso.

2.5 
ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO

2.5.1 
Adjudicación Parcial 

2.5.2 
Término y forma de adjudicación. 

2.5.3
Adjudicación al proponente calificado en segundo lugar.

2.6 
DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO. 

2.7
ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

CAPITULO III

3. 
DE LOS PROPONENTES.

3.1 
CALIDADES DEL PROPONENTE.

3.2 
PARTICIPANTES.

3.2.1
 Personas Naturales.

3.2.2 
Personas Jurídicas.

3.2.3 
Consorcio o Unión Temporal.

3.2.4 
Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras.

3.3
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES - RUP.

3.4 
Capacidad financiera
3.4.1 
Índice de liquidez
3.4.2.
Nivel de endeudamiento.
3.4.3 
Índice de solidez 
3.4.4.
Patrimonio
3.4.5 
Índice de operatividad.

CAPITULO  IV

4. 
DE LA PROPUESTA

4.1.
 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA TECNICA-REQUSITOS HABILITANTES Y ECONÓMICA.

4.2
 CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.

4.2.1 
 Documentos de la propuesta técnica y de requisitos habilitantes 
4.2.1.1  Capacidad jurídica
4.2.1.2  Requerimientos técnicos 
4.2.1.2.1 Hoja de vida del equipo de profesionales propuestos.
4.2.2.
 Propuesta económica
4.3 
VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

4.4 
RETIRO DE LAS PROPUESTAS.

4.5 
SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS.

4.6 
PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS.

4.7. 
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

4.7.1 
Generales
4.7.2 
Específicas 

4.8. 
ACLARACIÓN DE PROPUESTAS.

4.9 
INFORMACION SUMINISTRADA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTÁ D.C.
CAPITULO V

5. 
REGLAS PARA LA HABILITACIÓN, EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

5.1. 
FACTORES HABILITANTES.

5.1.1
 Factor Jurídico.

5.1.2 
Factor Capacidad Financiera.

5.1.3
Verificación K Residual.

5.2 
FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA TECNICA.

5.2.1 
Evaluación Experiencia Específica del Proponente:

5.2.2.
Formación y experiencia de los profesionales del equipo de trabajo 
5.3 
FACTORES DE DESEMPATE

5.4  
AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA ECONÓMICA

5.4. 
ACLARACIONES Y VERIFICACIONES. 

CAPÍTULO VI

6.
 ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

CAPÍTULO VII

7. 
DEL CONTRATO.

7.1 
 PLAZO DEL CONTRATO.

7.2 
 TIPO DE CONTRATO.

7.3.
 VALOR DEL CONTRATO.

7.4
 LOCALIZACION DE LOS SERVICIOS.

7.5 
 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

7.6
 CONFIDENCIALIDAD. 

7.7
 GARANTÍAS.

7.8
 CLÁUSULA DE INDEMNIDAD

7.9 
 CESIÓN Y SUBCONTRATOS.

7.10
 INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES.

7.11 
 CADUCIDAD.

7.12 
 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.

7.13 
 MULTAS.

7.14
 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO.

7.15 
PUBLICACIÓN DEL CONTRATO.

7.16 
GASTOS.

7.17 
IMPUESTOS Y RETENCIONES.

7.18
 ESTAMPILLA U.D.F.J.C. 

7.19
 ESTAMPILLA PROCULTURA DE BOGOTÁ.

7.20 ESTAMPILLA PRO-DOTACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, INSTITUCIONES Y CENTROS DE VIDA PARA PERSONAS MAYORES

7.21. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

7.21.1. Generales.
7.21.2. Específicas

7.22 
OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA.

7.23
SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

7.24
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - RUT Y REGISTRO INFORMACIÓN TRIBUTARIA – RIT 
7.25    SOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

7.26    INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

CAPÍTULO VIII

ANEXOS

MODELO CARTA DE PRESENTACION.

CARTA SOBRE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

COMPROMISO CONSORCIAL

FORMATO COMPROMISO UNION TEMPORAL 

RELACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

RELACION CONTRATOS EN EJECUCION
PROPUESTA ECONÓMICA.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL (DIRECTOR – –RESIDENTE ESTRUCTURAS -  RESIDENTE ACABADOS – RESIDENTE ADMINISTRATIVO)
MINUTA DEL CONTRATO
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