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	ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORIAS 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 



	

	ROL
PROCESO
	Liderazgo estratégico y enfoque hacia la prevención
Evaluación Independiente
	
	 

	
	

	NOMNRE PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
	
	
	FECHA   dd/mm/aaaa
	 

	CARGO O CONTRATO
	
	
	
	
	

	TIPO DE ACCIÓN

	PARTICIPANTES

	TEMA Y DESCRIPCION DE LA ASESORIA O ACOMPAÑAMIENTO


	ACOMPAÑAMIENTO O ASESORIA (elegir)

Acompañamiento comité de inventarios

Asesoría elaboración plan de mejoramiento


	Alcaldía local de …

Comité de desempeño SDG

Oficina de xxxxxxx


	Tema: Comité No 5 de inventarios

Descripción: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Observación OCI: No se emitió observación / se recomendó xxxx, Se alerto sobre xxxxxxx

Tema: Plan de mejoramiento contraloría

Descripción: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Observación OCI: Se recomendó xxxxxx


	
	
	
	


EVIDENCIAS

Fotografía

Correo Electrónico de solicitud y/o respuesta

Acta de reunión presencial

Evidencia reunión virtual (pantallazo, asistencia, enlace grabación)
COMPROMISOS

(Si aplica)
	ELABORÓ

NOMBRE PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO

REVISÓ

NOMBRE JEFE OCI

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
	PARTICIPANTE (Si aplica)
Nombre

Cargo

*Aplica para asesorías y acompañamientos presenciales
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