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INFORME FINAL
PROFESIONAL ACOMPAÑANTE INICIATIVA DIALOGO SOCIAL

	INFORMACION GENERAL

	Movimiento o grupo social: (Indique el nombre completo del movimiento o grupo social)

	Nombre de la iniciativa:

	Localidad: (Indique la localidad en la que desarrolla las actividades)

	Fecha de presentación: (Indique la fecha en que presenta el informe)

	Elaborado por: 

	Duración: (Indique el tiempo de implementación de la iniciativa en días y las fechas de inicio y final en que desarrolló las actividades que reporta)



*Agregue las filas que sean necesarias
	ACTIVIDADES EJECUTADAS

	ACTIVIDAD 1: (Descripción)

	Fecha de ejecución: (Indique la fecha en que se realizó la actividad)

	Personas beneficiarias de la actividad: (Discrimine en número)

	Registro fotográfico

	
	

	Observaciones: 




	ACTIVIDADES EJECUTADAS

	ACTIVIDAD 2: (Descripción)

	Fecha de ejecución: (Indique la fecha en que se realizó la actividad)

	Personas beneficiarias de la actividad: (Discrimine en número)

	Registro fotográfico

	
	

	Observaciones: 



*Agregue el número de actividades que desarrolló
	Relación de los objetivos planteados en la iniciativa con las actividades desarrolladas: (Indique como los resultados del proceso dan cuenta del cumplimiento de los objetivos planteados en la iniciativa)



	Oportunidades de mejora: (Indique las dificultades que se presentaron en el desarrollo de esta iniciativa y las oportunidades de mejora)






Relación del colectivo con el territorio y/o comunidad
[bookmark: _Hlk495325029]¿A qué situaciones de la comunidad/ localidad/población específica, se busca hacer frente con la ejecución de esta iniciativa?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo llegaron a la identificación de estas tensiones? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué relación tiene la organización y los miembros de la organización con la localidad? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo surge este interés por realizar una intervención sobre la comunidad?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk495325208]Impacto iniciativas en el fortalecimiento de las organizaciones  
 
¿A través de la implementación de la iniciativa se modifican, transforman o resuelven alguna de las principales tensiones identificadas? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo la ejecución de las iniciativas permite fortalecer el trabajo de la organización en el territorio?  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vinculación con la Red Distrital de Derechos Humanos

¿De qué manera la integración con otras organizaciones puede llegar a fortalecer su trabajo en el territorio? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Cómo la administración distrital puede aportar al fortalecimiento del trabajo territorial de las organizaciones?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Anexos: Anexar al presente informe en medio magnético registro fotográfico, videos y actas o listas de asistencia diligenciadas.
Para constancia se firma a los (dd) días del mes (mm) de 2017, 


______________________
NOMBRE Y FIRMA
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