DEBOGOTADC
SECRETARIA DE GOBIERNOD

Resolucién Nimer&,

42 Sep 2018

“Por la cual se adopta el Codigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Gobierno y se modifican
las Resoluciones Nos. 0162 del 16 de febrero de 2017 y 0308 del 10 de mayo de 2017”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,
en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confieren el literal h) del articulo 3o.
del Decreto Distrital No. 411 de 2016, el Decreto Distrital No.118 de 2018 y demas normas
concordanies, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional No. 1499 de 2017, que modifics el Decreto No.1083
de 2015 -Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Piblica, definié el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestibn MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional No. 1499 de 2017, dentro de su &mbito de
aplicacién incluyd los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico.

Que el numeral 1. del articule 2.2.22.3.3 del referido Decreto sefialé como unos de los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG “fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo
fos principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades pubficas”.

Que e! Departamento Administrativo de la Funcidn Publica desarrolld el denominado Codigo de
Integridad, en el cual se incluyeron los valores del servicio piblico de: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia.

Que el Decreto Distrital No.118 de 2018 que adopté el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Distrital, en su paragrafo del articulo 10., establecié que cada entidad podra adicionar en su Cadigo
de Integridad hasta dos (2) valores del servicio publico, los cuales serzn definidos siguiendo
criterios de participacion, reflexion y deliberacion.

Que, el 9 de agosto de 2018, en reunién de profesionales de la Oficina Asesora de Planeacion, Ia
Direccién de Gestién del Talento Humano y de los Gestores Eticos de la Entidad, se acordé
proponer y someter a consulta de los servidores de la Secretaria, a través de una encuests, cudles
valores consideraban que deberian incluirse en el Cédigo de Integridad.
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Que, luego de aplicar la respectiva encuesta, cuyos resultados se comunicaron el 30 de agosto de
2018 por parte de la Direccién de Tecnologias e Informacion, se establecié que los dos valores a
incorporar en el Cédigo de integridad de la Secretaria son:

“Conciencia Ambiental: Actio comprendiendo que soy parte de un sistema natural y que mis
accianes generan efectos sobre el planeta; por eso, uso racionalmente los recursos naturales y los
insumos que me son suministrados para el desarrollo de mis labores e implemento buenas
précticas ambientales; con lo gue contribuyo a la prevencién de la contaminacién y al adecuado
desempefic ambiental de la Entidad.”

“Solidaridad: Reconozco las necesidades de los demas, colaboro en el logro de los objetivos
institucionales y dispongo mis capacidades y competencias al servicio de los otros.”

Que mediante el articulo 10. de la Resolucién No. 0162 del 19 de febrero de 2017 se adoptaron,
entre otros, ios valores éticos gue guiarén la conducta de los servidores que integran la Entidad;
sin embarge, se hace necesario modificarla con el fin de no solo acoger los valores del servicio
plblico previstos en el Decreto Distrital No.118 de 2018 sinc de incluir dos (2) nuevos valores
seleccionados participativamente por los servidores de la Secretaria segun lo referido en dicha
disposicion.

Que el articulo 40. del Decreto Distrital No. 118 de 2018, maodifict la denominacién de “Gestores de

Etica” por “Gestores de Integridad” y les definis, entre otres asuntos, su misién, conformacion,
perfil, responsabilidades, formacién y capacitacién.

Que mediante Resolucion No. 0308 de mayo 10 de 2017, expedida por el Secretario Distrital de
Gobierno, se conformaron los grupos de Gestores y Gestoras de Efica, sin embargo, se hace
necesario medificarla con el fin de gjustaria a lo previsto en el Decreto Distrital No.118 de 2018 y
refirar de la misma a algunos funcionarios que no cumplen los requisitos para ser Gestores de
Integridad o que se han desvinculado de la Entidad.

Que el Decreto Distrital No. 118 de 2018, en su articulo 50. sefialdé que las entidades distritales
deben dar cumplimiento a lo sefizlado en el mismo.

Que en mérito de lo expuesto,
.RESUELVE:

Articulo 10. Adopcidn. Adoptar el Codigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Gobierno que
establece minimos de integridad homogéneos para los servidores plblicos de la Entidad.
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El Codigo retine los valores del servicio publico de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y
Justicia, Conciencia Ambiental y Solidaridad, asi;

Honestidad: Actio siempre con fundamento en Iz verdad, cumpliende mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedenciz, titulos o cualquier ofra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piblico vy estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las perscnas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responszbilidades asignadas a mi cargo de la
‘mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el use de los recursas
del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Conciencia Ambiental: Actic comprendiendo que soy parte de un sistema natural y que mis
acciones generan efectos sobre el planeta; por eso, uso racionalmente los recursos naturales y los
insumos que me son suministrados para el desarrollo de mis labores e implemento buenas
practicas ambientales; con lo que contribuyo a la prevencion de la contaminacion y al adecuado
desempefio ambiental de la Entidad.

Solidaridad: Reconozco las necesidades de los demas, colaboro en el logro de los objetivos
institucionales y dispongo mis capacidades y competencias al servicio de Ios ofros.

Articulo 20. Ambito de Aplicacién. Los principios y valores del Cédigo de Integridad, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por los servidares(as) ptblicos(as) de
la Secretaria Distrital de Gobierno en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas,
codigos o manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la gjecucién de actividades
programadas por los Gestores de Integridad.

Articulo 3o. Mision de los Gestores de Integridad. Los(as) Gestores(as) de Integridad son
servidores(as) de la Secretaria Distrital de Gobierno, cuya misién es liderar la sensibilizacién ¥
mofivacién para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la
entidad; para el desarrollo de esta misién contaran con el apoyo de la Direccién de Gestién del

Talento Humano.
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Articulo 4o. Conformacién del Equipo de Gestores de Integridad. Los(as) Gestores(as) de
Infegridad se postularan de forma wvoluntaria. Dicha postulacién serd validadza por sus
companeros(as) de area o dependencia y por el(la) jefe de la misma. La Direccién de Gestion del
Talento Humano debera verificar que el(la) Gestor{a) propuesto(a) cumpla con et perfit definido en
el articulo 50. de la presente Resolucion.

Una vez surtide el proceso de postulacién veluntaria, validacién y ratificacién se reconocera de
forma oficial el listado de Gestores(as) de Integridad, lo cual se llevara a cabo mediante acto
adminisirativo.

Articulo 50. Perfil de los Gestores de Integridad. Para ser Gestor(a) de Integridad se requiere:

Reconocimiento de sus comparieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio.

Compromiso con €| fortalecimiento de la identidad distrital.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Competencia para comunicarse con Jos demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y ejecutiva.

Interés en el tema de integridad.

. Interés por capacitarse en el tema de integridad.

Formacién y habilidades pedagégicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.

1
2
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1
11

Articulo 8o. Responsabilidades de los Gestores de Infegridad. Los(as) Gestores(as) de
Integridad tendran a su carge las siguientes responsabilidades:

. Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes de gestién de la
integridad en la entidad;

. ldentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacién en actividades pedagégicas y comunicativas;

. Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. ¢ por |a entidad;

. Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién de los
Valores del Servicio Publico y de fortalecimiento de la cultura de integridad en la entidad;
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e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y
la creacién de canales comunicativos gue fortalezcan la identidad distrital, més alla de las
particularidades de la entidad;

. Promover la apropiacion y aplicacion del Cédige de Integridad del Distrito en Iz entidad:

. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién de los
valores y principios de accién del Cédigo de Integridad del Distrito;

. Compartir con fos(as) servidores(as) conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad;
Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial, de tal manera que
surjan en ellos reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores plblicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 7o. Formacion y Capacitacién de los Gestores de Integridad. Los directivos de Ia
entidad facilitarén a los gestores(as) el tiempo que se requiera para que reciban la formacién y
capacitacién que brinde |z Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, a través de Ia
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, sobre el cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 8o. Responsabilidad de la Direccién de Gestion del Talento Humano. La Direccién de
Gestion del Talento Humano lideraré la formulacién, ejecucion, socializacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Gestion de la Integridad, y coordinara las diferentes actividades que
en éste se establezcan, con el apoyo de los(as) Gestores(as) de Integridad.

Articulo 90. Conformacién del Grupo de Gestores de Integridad. Conférmese el Grupo de
Gestores y Gestoras de Integridad de la Secretaria Distrital de Gobiemo, de acuerdo con lo
dispuesto en la parte motiva de la presente Resolucién.

Articulo 100. Modifiquese el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién No.0308 del 10 de mayo de
2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO. Designar como integrantes del Grupo de Gesfores y Gesforas de
integridad de fa Secretaria Distrital de Gobierno a los siguientes servidores:

NOMBRE DEL SERVIDOR CEDULA No. EMPLEO

Héctor Wilsen Bello Jiménez 78.452.234 Profesional Universitario
Leonardo Gutiérrez Moya 79.793.336 Profesional Universitario
Fabricio José Guzman Martinez 79.388.846 Profesional Especializado
Luis Alfonso Lépez Forero 80.435.860 Profesional Universitario
Aida Elena Valentina Lemus Chois 52.006.771 Profesional Especializado
Ricardo Alfcnso Beltran Diaz 80.750.279 Auxiliar Administrativo
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NOMBRE DEL SERVIDOR CEDULA No. EMPLEOQ

Sandra Milena Polania Sabogal 52.887.426 Profesional Universitario
Emilse Pachdn Ardila 51.668.018 Profesional Universitario
Pacla Del Pilar Pérez Gomez 36.065.420 Profesional Universitario
Alberto Triana Hoyos  ° 19.318.727 Profesional Universitario
Norberto Pefia Pinzén 3.242.968 Auxiliar Administrativo
Martha Cecilia Franco Gémez 42.092,632 Profesional Universitario
Sonia Maria Cabarcas Uparela 22.517.964 Profesional Universitario
Diana Magally Medina Arévalo 52.024.794 Profesional Universitario
Gustavo Adolfc Cafién Vega 19.273.508 Profesional Universitario
Juan Gabriel Valdivieso Gomez 19.457 686 Profesional Especializado
Julio Cesar Carvajal Rodriguez 18.383.155 Auxiliar Administrativo
Maria Elizabeth Nific Gonzilez 20.369.789 Profesional Especializado
Martha Isabel Castiblanco Sanchez 20.804.552 Auxiliar Administrativo
Leonardo Ramirez Onofre 19.426.715 Profesional Universitario
Maria Eugenia Vallejo Molina £1.633.133 Auxiliar Administrativo
Dickson Edward Ramirez Lopez 80.066.211 Profesional Universitario
Luz Dary Guevara Tinjaca 52.464.503 Profesional Universitario
Sergio Nivaido Céspedes Guerrero 80.016.325 Auxiliar Administrativo
Luz Marlen Santos Veloza 51.998.215 Profesional Universitario
Dora Elcy Guevara Agudelo 39.706.390 Profesional Universitario”

Articulo t1o. Vigencia La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo pertinenie las Resoluciones Nos. 0162 del 16 de febrero de 2017 y 0308 del 10 de
mayo de 2017.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoté, D.C., a los, 12 SEP 2018

&

M BET
Secretario Distrital de Gobiermnc

f
Martha Liliana Soto lguardn - Directora de Gestion el Talento Hu

Luis Alonso Bautista Galvis - Profeslonal DGTH ﬁ'\\

Gleria Yasmin Mayorga Moreno - Profesional DGTH ]

Maria Femanda Camargo Jiménez - Profesional
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