
Accidente de trabajo 

Dirección de Gestión del Talento 
Humano –Seguridad y Salud en 
el Trabajo



¿Qué es un accidente de 
trabajo?

El accidente ocurre de un momento 
a otro, nadie lo espera ni lo planea, 
es inesperado.

Suceso repentino: 



¿Qué es un accidente de 
trabajo?

Relación directa 
entre la actividad 
para la cual fue 
vinculado o 
contratado y la lesión 
sufrida por el mismo. 

Por ocasión del trabajo: 

Contacto con 
electricidad

Caída de 
alturas



Accidente 
de 

trabajo 

Ley 1562 de 2012

Suceso 
repentino

Por Causa 
y ocasión 

Lesión -
Perturbación

Invalidez -
Muerte 

Traslado de los 

trabajadores o 

contratistas

Órdenes del 

empleador o 

contratante

Labor bajo su 

autoridad, aún 

fuera del lugar y 

horas de trabajo. Ejercicio 

función sindical

Deporte, 

recreación y 

cultura



¿Qué es un accidente de 
trabajo?

En 
representación 
del empleador 
así sea por fuera 
de horarios 
laborales o 
instalaciones de 
la empresa

El que sucede 
durante el 
traslado entre la 
residencia y el 
trabajo en 
transporte 
suministrado por 
el empleador

Actividades 
deportivas, 
recreativas y 
culturales donde se 
actúe  por cuenta o 
en  representación 
del empleador



¿Qué es un accidente de trabajo?

Que produzca una ….

Lesión 

orgánica

Perturbación funcional

Invalidez Muerte

Perturbación 

psiquiátrica



¿Qué NO es un accidente de 
trabajo?

• El sufrido durante permisos 
remunerados.

• Autolesión y/o hechos dolosos del
trabajador. (causados intencionalmente)

• Se accidenta en su hora de descanso para tomar el almuerzo,
no es accidente ya que ocurrió mientras el trabajador estaba
fuera de su jornada laboral y estaba en su hora libre, aún si se
encontraba en las instalaciones de la empresa.

• Actividades deportivas, recreativas y
culturales donde no se actúe por cuenta o
en representación del empleador.



Reportar a:

Atención

Investigación

✓ Jefe inmediato
✓ SGTH - SST 

martha.soto@gobiernobogotá.gov.co
*Maximo Día hábil siguiente*

PASO A APASO ACCIDENTE DE TRABAJO

Positiva ARL
#533 para 

información de 
lugar de atención 

A cargo del Equipo 
investigador 

Resol. 1401 de 2007



¿Qué hacer cuando sufrimos un accidente?

• Dar aviso lo más pronto posible a su jefe
inmediato y al área de la Dirección de
Talento Humano área SST, no importa la
naturaleza de la lesión
(martha.soto@gobiernobogota.gov.co)

¡Dar aviso!

• Si usted abandona el lugar
de trabajo sin reportar el
evento, no se podrá tratar
como accidente de trabajo.

Importante



¿Qué hacer en caso de tener 
un accidente de trabajo?

•Avisar del accidente, con el objetivo de recibir la orientación 
para el manejo de la herida y lugar de atención.

•Jefe inmediato

•DGTH - SST martha.soto@gobiernobogotá.gov.co

•Positiva ARL #533

•Activar la BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.

•Esperar el transporte de emergencia dispuesto de acuerdo a 
la gravedad del evento médico



CÓMO REPORTAR 
ACCIDENTE DE TRABAJO

Positiva ARL
#533

• Jefe inmediato
• DGTH SST 

martha.soto@gobiernobogotá.gov.co
• Maximo Día hábil siguiente

• Fecha de ocurrencia : 
• Hora de inicio laboral: 
• Lugar de ocurrencia : 
• Nombre completo: 
• Número de cédula: 
• Número de celular: 
• EPS: 
• Fondo de pensión: 
• Dirección de la casa: 
• Correo electrónico: 
• Nombre del testigo: 
• Número de cédula del testigo: 
• Número de celular de testigo:
• Narrar el hecho: 
• Lugar de cuerpo que fue afectado 

Información necesaria para 
el reporte:

A quién avisar:



¿Qué pasa 
internamente en el área 
SST en la atención de un 

accidente?

Reporte a la ARL quien realiza atención
médica, asistencia económica,
rehabilitación y reubicación laboral.

Atención del 
evento

Conformar Equipo 
Investigador

Recolectar la 
información

Debe estar integrado mínimo por: Jefe
inmediato o Supervisor del trabajador,
Representante Copasst y Representante
del SG-SST. Si es Grave o mortal se debe
contar con Licencia de Salud Ocupacional.

Entrevistas a lesionado y testigos.
Revisión de las 4 P: Personas, Partes;
Papeles y Procesos en el momento del
accidente para su reconstrucción.



¿Qué pasa 
internamente en el área 
SST en la atención de un 

accidente?

Analizar las causas que realmente
originaron el accidente para evitar su
ocurrencia.

Atención del 
evento

Conformar Equipo 
Investigador

Recolectar la 
información

Medidas de control de los peligros
asociados al accidente, iniciando por la
eliminación, sustitución, controles de
ingeniería, controles administrativos y
finalmente EPP.

Registro de todo el proceso de
investigación del accidente.



La Investigacion de 
Incidentes de Trabajo no 

busca culpables… Permite 
encontrar las causas que lo 
originaron para prevenir su 

repetición!!!

La Investigacion de 
accidentes debe 

realizarse de acuerdo a la 
Resolución 1401 de 2007



Gracias


