Equipo Core - Trabajo Inteligente
Tema: Comunicacion en equipo por areas para
lograr acuerdos de cooperacion en el trabajo
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Salud y Trabajo en la situacion actual

Reto Conocer la satisfaccién, bienestar,
-I@I— productividad del talento humano.
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Datos Colombia

Frente al nUmero de horas
trabajadas previo a la
pandemia:

* El trabajo 48 horas
* ElI20% trabajo 50 horas
 El13% trabajo 40 horas

* EI7% 45 horas

El manifestd
estar de acuerdo con
gue tuvo relaciones
sélidas con sus colegas.

En el periodo previo a

la pandemia el
declaréd estar muy de
acuerdo con que fue
un tiempo en que
estuvo muy motivado

El de los colombianos
consultados aseverd que su
experiencia de trabajo durante la
pandemia ha sido bastante

positiva. El considera que
ha sido bastante negativa y el

restante ni negativa ni
positiva.

El afirmo estar
de acuerdo en que fue
un periodo muy
productivo.

El estuvo de
acuerdo en que logrd
mantener un equilibrio
entre su vida laboral y
personal.
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Inteligencia Emocional

El 25% de los encuestados dijo que su bienestar
mental habia empeorado debido a la pandemia.

Solo 1 de cada 10 califico a sus lideres altamente
en su capacidad para apoyar su salud emocional.
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Percepcion de los trabajadores a partir de la pandemia

4 Mayor productividad
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5 Aprendizaje de herramientas digitales y habilidades blandas

Aumento de las labores domésticas




Liderazgo en época de pandemia \ ‘




Liderazgo en época de pandemia

La pandemia ha exigido un nuevo conjunto de
competencias de liderazgo, expectativas que se
\ espera aceleren una reinvencion del lider moderno.

Con amplias habilidades comunicativas y de
interaccion con sus equipos de trabajo.




Tipos de Iiderazgo/

Los lideres tienen un poder
absoluto sobre los
trabajadores

Presenta diferentes niveles de

ausentismo y rotacion de los
trabajadores

Los lideres hacen todo segun
viene predefinido en un libro
Siguen todas las reglas de
forma rigurosa

Los lideres inspiran
entusiasmo en los equipos
y son demasiado
energéticos al conducir a
todos los empleados

El equipo siente el control de
su propio destino, estd
motivado a trabajar duro.
Incremente la satisfaccion por
el trabajo, favorece el

desarrollo de nuevas
habilidades

Los lideres dejan a su
equipo trabajar por su
propia cuenta.

Efectivo cuando los
trabajadores cuentan con
una larga experiencia 'y
tienen iniciativa propia

Todos los mandatarios se
encuentran completamente
orientados en organizar,
hacer de soporte y
desarrollar los equipos.
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éigente se requieren mas personas o menos personas?. Justifique su resEsta de acuerdo con el
Trabajo Inteligente?

éCree que estan dadas las condiciones para implementarlo en su area de trabajo?

¢ Cual piensa que es su estilo de liderazgo?

éPor qué cree usted que ese estilo de liderazgo es el adecuado para su equipo de trabajo?
éQué quiere lograr en el area que usted dirige?

éCree que con su gestion ha logrado alcanzar los objetivos propuestos para su area?

¢ Cree que sus colaboradores estan satisfechos con las labores asignadas?

éHa conseguido reconocer los perfiles de sus colaboradores?

¢ Estaria dispuesto a reasignar trabajos y tareas para lograr la implementacion de trabajo
inteligente?

écree que el trabajo inteligente beneficiara a la Secretaria Distrital de Gobierno de acuerdo con su
misionalidad y a sus colaboradores para alcanzar los objetivos propuestos como entidad?

Mencione los aspectos negativos a tener en cuenta en la implementacion de trabajo inteligente
(para su area)

éCree que para la implementacion de trabajo interpuesta



Prototipo: Para la busqueda de acuerdos de cooperacion en el trabajo

La comunicacion entre los equipos de cada area y entre estos y sus lideres es la clave
para lograr acuerdos de cooperacion en el trabajo.

Con el propdsito de concertar y establecer las mesas de trabajo con los lideres, jefes o
coordinadores de los equipos de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno, se
requiere el conocimiento previo de las condiciones y medir la percepcion de sus
miembros.

Por lo anterior, se disefa la encuesta formulario del trabajo inteligente como
mecanismo para conocer de primera mano las condiciones, percepciones,
caracteristicas y expectativas de los trabajadores y los lideres.



Encuesta '
Formulario -




Formulario nos permite conocer la  medicion de las

condiciones/caracterizacion del talento humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno a partir de 38 preguntas.

® Datos Generales e Informacion Personal
e Salud

* Desplazamiento y, gustos y preferencias

® Otros




Implementacion Encuesta Formulario

ENCUESTA TRABAJO INTELIGENTE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO COMORBILIDADES LOCALIDAD DONDE VIVE

@No BSi © Nolo sabe

10% —
19% :
(0.5,1) (1.2)
MEDIO DE TRASPORTE
MEDIO CANTIDAD _ PORCENTAJE
Transporte Pablico 18 58%

NIVEL DE ESTUDIO Carro particular 5 16%
Taxi 4 13%

Bicicleta 3 10%
1 3%

ESTRES O ANSIEDAD

profesional [} )
Bachitier | [E1)

Tecnélogo | [N © GUSTOS Y PREFERENCIAS

0 INCREMENTO JORNADA GUSTO TRABAJO EN CASA PREFERENCIA TRABAJO PERCEPCION PRODUCTIVIDAD |  HACER OTRAS ACTIVIDADES
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mssdeso [ ED HORAS DE DEDICACION ORIENTACIGN LABORES CUMPLE OBJETIVOS (EQUIPO)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGNjYTZKMTMtMjU1MSO0ZTM3LTkIMTMtMDZmYjhmNTQ20WIil
iWwidCI6IJEOZGUXNTVMLWUXOTItNDRKYSO50TRKLTESMTNKODY10DM3MilsImMiOQOjR9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGNjYTZkMTMtMjU1MS00ZTM3LTk1MTMtMDZmYjhmNTQ2OWJiIiwidCI6IjE0ZGUxNTVmLWUxOTItNDRkYS05OTRkLTE5MTNkODY1ODM3MiIsImMiOjR9
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