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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
FORMATO MATRIZ DE RIESGO

Secrataria de Gobiemo

copIGO DHH-CDS-MR
PROCESO: c ia y Dialogo Social VERSION 2
LIDER: Director de Convivencia y Didlogo Social VIGENCIA 21/08/2018
Realizar la gestion a las de social i en el Distrito, por medio de la intervencion y lectura de territorios, la
6 de agendas facilitando la i ion de la politica publica de participacion y las relaciones con actores

OBJETIVO: sociales con el fin de contribuir a la reconstruccion del tejido social propiciando una participacion incidente

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
1 29/12/2017 Primera version del documento
2 21/08/2018 Se modifican los riesgos acorde a la actualizacion de la

caracterizacion del proceso

NOTA: Para el diligenciamiento de esta matriz tenga en cuenta el manual "Gestién del Riesgo™ PIN-M001

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO

PERFIL
DE

CRITICIDAD
RIESG

MODERADA

Not: | perfil de riesgo resume el nivel de
riesgo del proceso, permitiendo identificar
aspectos de peligro relevantes para

establecer prioridades en la implementacion
de controles. Su célculo corresponde al
promedio del valor numérico otorgado a la
zona de riesgo residual de cada riesgo.
Dicho valor numérico se encuentra
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