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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

Anexo de la Resolucién 783 de 2018 del Secretario Distrital de Gobierno,
por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se

dictan otras disposiciones

Control de cambios

Version Fecha

Descripciéon de la modificacién

12 de septiembre

1 de 2018

Version del anexo, aprobado de manera
simultanea a la Resolucién 783

25 de septiembre
de 2018

Se incluye como responsabilidad del Equipo
Técnico de Gestiébn y Desempefio con
Valotes para Resultados la gestion de
recursos fisicos y servicios internos, y el
Comité Coordinador de Inventarios como
una de las instancias previas que asumian
alguno de los Asuntos que pasan a ser
responsabilidad de dicho Equipo
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Los Equipos Técnicos de Gestién y Desemperio Institucional que se conforman en la Secretatia
Distrital de Gobierno son:

Equipos Técnicos
de Gestién y
Desempeiio
Institucional

Responsabilidades

Integrantes

Instancias
previas que
asumian alguno
de los Asuntos

Equipo Técnico de

Abordari las acciones
orientadas a gestionar el ciclo
del servidor publico,
correspondiente al ingreso,
desarrollo y retiro, de acuerdo
con:

- Las priotidades estratégicas
establecidas en la planeacién
institucional.

Lider: Direccién de
Gestion del Talento
Humano

Subsecretaria de

Comité de
Incentivos y
Bienestar Social

. - Las normas que rigen en Gestién
Gestion - y materia de personal. Institucional Lahatal
Desempefio del ) Sepvid
- La garantia del derecho ervidor/es ..
Talento Humano e g . Comité
fundamental al didlogo publico/s asignados Cootdindbat del
social y a la concertacion a Alcaldia Local, TOIO; ba. orde
como principal mecanismo designado/s por el seEnAe
para tesolver las Lider del Equipo
controversias laborales Técnico
- La promocion de la
integridad en el ejercicio de
las funciones y
competencias de los
servidores publicos
Lider: Oficina
Abordara las acciones ﬁlsesora_ fie
orientadas a definir la ruta ateacion
estratégica que guiara la Diicceibn
EquiP’o Técnico de ggstién de la Entidad, con Biaaseis
Gestién y miras a garantizar los Slisecstaiia do
Desempefio para el derechos, satisfacer las acs .
) ; : . ) Gestidn No aplica
Direccionamiento necesidades y solucionar los Tshiad
y . nstitucional
Estratégico y la problemas de los ciudadanos Servidor/es
Planeacion destinatarios de los productos il sadlongd
y servicios, asi como fortalecer E Alc:l(zﬁzst ;,So%:zlla s
la confianza ciudadana y la . ’
leoitimidad designado/s por el
& Lider del Equipo
Técnico
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Equipos Técnicos
de Gestion y

Instancias
previas que

su marco estratégico, asi como
los efectos de la gestién

Desempeiio Responsabilidades Integrantes asumian alguno
Institucional de los Asuntos
Abordara las acciones
orientadas a permitit a la
entidad cumplit con las
funciones y competencias que
le han sido asignadas por
mandato legal. Lider: Subsecretaria
de Gestién
Involucra las tematicas Institucional - Subcomité de
relacionadas con: Direccién Gestién y
e Financiera Seguridad de Ia
) Fortalecln.uento Direccién de informacion
qrganizamgnal y Tecnologias e - Comité de
simplificacion de procesos Informacion Encuestas
Equipo Técnico de | - Gestion  Presupuestal y | . .. Jutidica | - Comité de
Gestién y Eficiencia del Gasto Publico Oficing Asesora de Seguridad Vial
Desempefio con - Uso y aprovechamiento de Comunicaciones - Comité
Valores para Tecnologias de Informacién Oficina Asesora de Castita
Resultados y las Comunicaciones Planeaiiérieso a Ambiental
- Proteccidon de activos de : O Institucional
. e Direccién .
informacién Administrativa - Comité
- Defensa Juridica Servidor/ Coordinador
- Servicio al Ciudadano i el de Inventarios
i - .. publico/s asignados )
- Racionalizacidén de tramites & Klesidin L aseal dela Sef:retana
- Part‘i«fipacién ciudadana en la designada/s po:c’ ol de Gobierno
e , Lider del Equipo
- Gestidn ambiental Peerine
institucional
- Gestién de recursos fisicos y
servicios internos,
incluyendo la administracién
de bienes e inventatios
Abordara las acciones ) )
orientadas a promover en la Lider: Oficina
Equipo Técnico de | Entidad el seguimiento a la Asesora- ] de
Gestion y | gestién y el desempefio Planeacion
Desempefio para la | institucional, a fin de conocer Servidon s No aplica
Evaluacién de | los avances en la consecucién ¥ 3 .
Resultados de los resultados previstos en publico/s ’asignados
a Alcaldia Local,

designado/s por el
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Equipos Técnicos
de Gestion y

Instancias
previas que

promocion de buenas practicas
de gestion

Desermpenn Responsabilidades Integrantes asumian algnno
Institucional de los Asuntos
institucional en la garantia de Lider del Equipo
los derechos, la satisfaccidén de Técnico
las necesidades y la resolucion
de los problemas de los
grupos de valor
Lider: Oficina
Asesora de
Comunicaciones y
Direccién
Abordara las acciones Administrativa
Equipo Técnico de orientadas a garantizar un
Gestion y adecuado flujo de informacion Direccion de i
Desempefio de la interna y externa, para permitir | 1lecnologia e ) Corn:}te 4
Informacién y la operacion interna y la Informacién Archivo
Comunicacién interaccién con los Servidor/es
ciudadanos, respectivamente publico/s asignados
a Alcaldia Local,
designado/s por el
Lider del Equipo
Técnico
Lider: Oficina
Asesora de
Planeacién
Subsecretatia de
Gestion
A-bord.aré _las acciones de- Tistirasiaaal
. o dl}la@mac16{1.de %E}S politicas Snbsacretails de
Equo Técnico de pubhca.s, t.'acllhta.mox.l del Castidn Towal
Gestion 7 aprendl-z’a]e institucional y la TR
Desem.pe_no del adaptaqc’)n a las nuevas Gobernabilidad y N alica
Conocimiento y la tecnologias, interconexion del Gassinitia de
Innovacion conocimiento entte los D
. . . erechos
Institucional servidores y las dependencias y

Diteccion de
Relaciones Politicas
Servidor/es
publico/s asignados
a Alcaldia Local,
designado/s por el
Lider del Equipo
Técnico
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