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INTRODUCCION

En las actividades que se realizan en las entidades distritales como la Inspeccién de Policia de Usaquén,
se pueden generar situaciones de emergencia de tipo antrépicas, provocados por el hombre como
incendios, atentado terrorista, explosiones, fallas estructurales, se suman también fendmenos naturales
como movimientos sismicos, inundaciones, vendavales que en algin momento, ademds de causar en la
mayoria casos traumaticos de orden econémico, pueden afectar en una forma subita y significativa el
estado y condiciones de salud de las personas expuestas, empleados, usuarios y visitantes.

La prevenciéon de emergencias es una de las mas importantes acciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072/2015). Ello requiere la cooperacion, el compromiso y el
apoyo decidido de todos los niveles organizacionales de la Inspeccién de Policia de Usaquén.

El presente plan se fundamenta en la estructuracién de acciones preventivas y de preparacion
administrativas, funcionales y operativas, antes, durante y después de una emergencia, que permita al
personal que labora en la Inspeccién de Policia de Usaquén adaptarse a las condiciones reales de sus
amenazas, creando condiciones que permitan adquirit los conocimientos y actitudes organizativas
necesarias para actuar correctamente en la prevencién y el control de emergencias.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet
de la Secretatia Distrital de Gobierno.
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1. JUSTIFICACION

El desarrollo constante de la sociedad genera que permanentemente las organizaciones enfoquen sus
procedimientos a contar con condiciones seguras para sus funcionarios y actividades y asi formar una
cultura que permita solidificar la seguridad de los involucrados.

Es por esto que la Inspeccién de Policia de Usaquén, en su constante interés de velar por la seguridad
de todos los clientes, trabajadores, usuarios, visitantes y demas personal vinculado, que hacen parte de
la sede administrativa; se involucra en la estructuracién de lineamientos y procedimientos que
permitirdn dar respuesta a situaciones de riesgo tales como sismo, incendios, terrorismo, entre otros; los
cuales seran dados a conocer a todos los involucrados, garantizando asi que ante la materializaciéon de
una situacioén de emergencia, la comunidad en general tenga claro las acciones a seguir y la sede cuente
con los planes, procedimientos, recursos, suministros y servicios necesarios para obtener un alto nivel
de efectividad en la atencién de una emergencia.

Lo anterior permitird no solo responder a una necesidad de la sede y también encaminar sus
lineamientos hacia una cultura de prevencién para evitar 6 mitigar la atencién de una situaciéon de
emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet
de la Secretatia Distrital de Gobierno.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Estructurar y poner en marcha planes y procedimientos de emergencia para atender segin los riesgos
presentes una situaciéon que altere las condiciones de funcionamiento normales y que obligue a una
respuesta inmediata en la sede inspeccién de policia y asi poner a salvo al personal involucrado en la

emergencia.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar, valorar y priorizar los riesgos a los cuales estd expuesta la sede.

e EHstablecer acciones que permitan mitigar el nivel de riesgo presente en la sede.

e Establecer las responsabilidades de direccion, supervision y ejecucion para dar respuesta a una situacion

de emergencias en las instalaciones de la sede.

e Crear procedimientos necesatios para controlar en forma oportuna, segura y con el menor dafio posible,

situaciones de riesgo en la sede.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet

de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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3. ALCANCE

El plan para emergencias de la Inspeccion de Policia de Usaquén tiene cobertura total de la sede
ubicada en la localidad de Usaquén de Bogotd, en donde se desarrollan varias actividades durante la

jornada laboral diurna.

La coordinacién general se encuentra en cabeza del Alcalde y demanda la participacion de los
colaboradores en todas las dependencias y el apoyo de organismos de socorro que forman parte de

IDIGER.

4. MARCO LEGAL

En la matriz de requisitos legales se encuentra el marco legal colombiano sobre planes de emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet

de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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5. INFORMACION GENERAL
5.1. INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

RAZON SOCIAL

NIT

INSPECCION DE POLICIA DE USAQUEN

830115297-6

DATOS GENERALES
. CORREO
DIRECCION Calle 122 No. 7-A-37 ELECTRONICO
No.
TELEFONICO 213 55 02 FAX 213 55 02
LOCALIZACION A NIVEL URBANO
DEPARTAMENTO CIUDAD LOCALIDAD UPZ BARRIO
Cundinamarca Bogota Usaquén 14 - Usaquén Usaquén
LINDEROS SECTORIALES .
INMEDIATOS VIAS DE ACCESO - SALIDA
o Nomenclatura Carrera 7*
NORTE: Calle 122_’ al frente edificio Kunawa Acceso por Carrera 7%, calle 123, carrera 7A, calle 122.
de oficinas empresariales, con nomenclatura 7- .
A58, Sentido Norte a sur.
Salida por Carrera 9, Calle 127, carrera 7
Nomenclatura Carrera 7
SUR: Edificacién de 4 pisos usada como Hortel Acc<=:so por Cra 7% calle 127, Cra 7%, calle 123, Cra 7A, calle 122.
Sentido Sur a norte y norte a sur.
Salida por Calle 121, carrera 7°.
Nomenclatura Carrera 7
ORIENTE: Clinica de fertilidad Natale con | Acceso por Carrera 7%, calle 123, carrera 7A, calle 122.
nomenclatura 7-A-53. Sentido Norte a sut.
Salida por Carrera 9, Calle 127, carrera 7.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Pagina 8 de 53



Version: 1

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIAMAYOR | PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y | Vigencia desde:

Secretaria de Gobierno RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Septiembfe de 2015
INSPECCION POLICIA DE USAQUEN
o . Nomenclatura Calle 127

OCCIDENTE: Edificio Futura de 4 pisos Acceso por Calle 127, Cra 7C, calle 122.
ocupado por una constructora, de nomenclatura : : ;
7 A-69 Sentido Occidente a Oriente.

' Salida por Carrera 9, calle 127

CLASIFICACION DE LA EMPRESA
CIIU ‘ 8412 Clasificacion de tamaiio Mediana Empresa
Actividad Econémica: ALCALDE LOCAL: Teléfono: Correo Electronico:
Actividades ejecutivas de la JULIETA NARANJO LUJAN | 619 50 88
administracion publica. Suplente: Teléfono: Correo Electronico:
NO TIENE
CARGA OCUPACIONAL Y HORARIOS DE OPERACION
Pisos / Areas 1.\10' . No. V1s1tantes¥ Total Horario / Por turnos
Funcionarios | flotantes promedio
Piso 1 5 16 21
Piso 2 - 6 13 7:00 am — 4‘:30 pm
Lunes a viernes
TOTAL 12 22 34

DESCRIPCION PROCESO PRODUCTIVO
Se realizan actividades administrativas entre las que estan:
- Recibir denuncias y quejas que se formulen en la Inspeccion.
- Remitir las diligencias relativas a los delitos cometidos fuera o dentro de su jurisdiccién, al funcionario que por razén de su
competencia, corresponda la investigacion.

- Prestar asesorias a la comunidad.

- Llevar los registros y archivos de la Inspeccion.

- Tramitar las querellas civiles de Policfa que sean de su competencia.

- Ejecucién de los programas y campanas que promueva y desarrolle la administracion a través de la Secretaria de Gobierno.
- Planear las acciones tendientes a la persecucion de juegos y actividades prohibidas por la ley y demas normas vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Caracteristicas de las instalaciones la edificacion:

CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES

SISTEMA

CANTIDAD/
VOLUMEN

DESCRIPCION

CONSTRUCCIO
N DE LA SEDE

Estructura: Edificacién dotada con vigas y columnas, sin embargo los pisos son en
madera. Estructura no sismoresistente.

Fachada: Muros recubierto con pafiete y ladrillo a la vista.

Cubierta superior: La cubierta supetior descansa sobre estructura de madera y tejas de
asbesto cemento.

Paredes interiores: mampostetria con pafiete y pintura vinilica, divisiones en madera y
vidrio.

Techos interiores: ciclo raso de drywall e icopor.

Puertas: Madera.

Escaleras: inclinadas fijas.

Pisos: en el primer piso con baldosa y adoquin en el garaje y madera recubierto con tapete
en el segundo piso.

Baiios: se cuenta con baterfa de bafios en los dos pisos.

Cocina: Cafeteria dotada con nevera, microondas y mobiliatio

DESCRIPCION
DE AREAS

Oficina del secretario general.

La Inspeccion de Policia se distribuye de la siguiente forma:

Piso 1:

- Recepcidn, dotada con un puesto de trabajo y el gabinete de seguridad.

- Oficina de inspeccién 1D, dotada con 2 puestos de trabajo, archivador, 2 sillas por
escritorio, piso en baldosa y techo en icopor.

- Oficina de inspeccion 1A, dotada con 2 puestos de trabajo, archivador, 2 sillas por
escritorio, piso en baldosa y techo en icopor.

- Oficina de inspeccién 1C, dotada con 2 puestos de trabajo, archivador, 2 sillas por

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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escritorio, piso en baldosa y techo en icopor.

Bafio mixto para uso del publico.

Acceso al garaje que cuenta con capacidad para 4 parqueaderos.
Escaleras fijas recubiertas con baldosa para acceder al piso 2.

Sala de conciliaciones, dotada con una mesa redonda y 8 sillas, piso de madera
recubierto de madera y cielo raso en icopor.

Cuarto de RACK, con cerramiento en madera y vidrio, piso recubierto de madera
recubierto con tapete.

Oficina del secretario general, dotada con un puesto de trabajo y e sillas, bafio
privado.

Bafios para damas y caballeros.

Cafeterfa dotada con una greca industrial, estufa eléctrica, 1 microondas y
mobiliatio.

Oficinas secretaria de inspecciones de policia, dotada con 4 puestos de trabajo, pisos
en madera recubiertos con tapete y cielo raso en icopor.

Hall de escaleras con 8 sillas de espera.

Inspeccion
RED ELECTRICA = La edificacién recibe abastecimiento eléctrico de la red publica de CODENSA en baja tension.
PLANTA ELECTRICA No se cuenta con una planta eléctrica en funcionamiento.
ALMACENAMIENTO No se almacenan combustibles liquidos
COMBUSTIBLES )

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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RED HIDRAULICA El suministro de agua se inicia desde el sistema principal del acueducto de Bogotd. Se cuenta con un tanque
(Acueducto) de almacenamiento de 500 litros.
ALCANTARILLADO (aguas Se cuenta con red de acueducto que dispone de acometida domiciliaria de 8 pulgadas conectada a la red
negras) publica de alcantarillado de Bogota.
MANE]JO DE RESIDUOS Se cuenta con un punto de acopio de residuos ubicado en el garaje.
ZONAS DE PARQUEO La casa cuenta con 4 parqueaderos.
TELEFONIA Se cuenta con extensiones telefonicas en todas las oficinas.
COMUNICACIONES No se cuenta con sistema de comunicacion para la brigada.
PUERTAS DE EMERGENCIA | No se cuenta con estas puertas.
ESCALERAS DE Las escaleras de acceso al piso 2 son las mismas de evacuacion
EMERGENCIA '
DETECTORES DE HUMO No se cuenta con sensores de humo.
LUCES DE EMERGENCIA No se cuenta con sistema de iluminacién de emergencias.

CONTROL DE INCENDIOS

La casa cuenta con extintores ABC y Agente Limpio, en todas las areas.

EQUIPO DE ATENCION DE
HERIDOS

Se cuenta con un gabinete fijo en caja metdlica con dotacién basica de insumos de botiquin, ropa, cascos,
guantes, paletas pare siga, paleta de punto de encuentro.

SEGURIDAD FIiSICA

Se cuenta con personal de vigilancia las 24 horas.

BACK UP DE INFORMACION

Se realiza diariamente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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5.2. GEO-REFERENCIACION DE LA SEDE

A nivel interno

En el anexo A. se encuentran los planos de la Inspecciéon de Policia, en los cuales se presenta un mapa
fisico de distribucion de areas que la integran, resaltando las vias de evacuacion y la ubicacién de los
recursos internos como somn:

= Extintores,
= Gabinete de seguridad dotado con Botiquin, elementos de proteccién personal
= Punto de encuentro,

A nivel externo

En el anexo B se encuentra el plano con la ubicacién de la Inspeccién de Policia referente a su entorno,
las zonas comerciales, residenciales y espacios de alta densidad poblacional, entre los que se encuentran:
restaurantes, Hoteles, edificios usados como oficinas de empresas, locales comerciales, centros médicos
y viviendas entre otros.

La edificacion se encuentra en la carrera 7A con calle 122 en el barrio Santa Béarbara de la localidad de
Usaquén, en una zona mixta de uso comercial principalmente, donde se ubican restaurantes, hoteles,
locales comerciales, el centro comercial Hacienda Santa Barbara y varios edificios empresariales, se
cuenta con varias vias de acceso como la carrera 7%, calle 116, calle 127, la carrera 9%

6. ANALISIS DE RIESGO

La Inspeccién de Policia de Usaquén ha implementado la siguiente metodologia de andlisis de riesgo,
que de una forma general y cuantitativa permite desarrollar analisis de amenaza y vulnerabilidad a
personas, proceso, bienes y medio ambiente, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la
combinacion de las variables valoradas a criterio del evaluador.

6.1. OBJETIVO

Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucran peligros potenciales que podrian
afectar las condiciones socio-ambientales de la Inspeccién de Policia.

Ver en el anexo C la matriz de amenazas y vulnerabilidades de la sede.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet
de la Secretatia Distrital de Gobierno.
Pagina 13 de 53
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7. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LLA ATENCION DE EMERGENCIAS
(PLAN ESTRATEGICO)

7.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SISTEMA COMANDO DE
INCIDENTES

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet
de la Secretatia Distrital de Gobierno.
Pégina 14 de 53
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7.1.1. Funciones Sistema Comando de Incidentes - SCI

= Staff Comando

Funciones Sistema Comando de Incidentes - Staff Comando

FUNCIONES

= Garantizar la elaboracién e implementacion de plan de emergencias con el apoyo de la administracion,
= Analizar, evaluar y conformar la estructura organizacional del SCI para el control oportuno de la
emergencias,

= Coordinar la adquisicién de los recursos necesarios para la prevencién y atencién de emergencias el

3 <« | apoyo de la administracion,
O | * Apoyar los procesos de implementacién de las medidas emitidas del analisis de riesgos,

g E * Hacer seguimiento al buen funcionamiento de los recursos para la prevenciéon y atencién de

wn O | emergencias,

E 5 = Garantizar la ejecucién de simulacros de emergencia,

5 S, | ® Orientar la ejecucion del presupuesto asignado al plan de emergencias y contingencias de acuerdo a

os requisitos del plan,
= . . .y - . s
= = Presentar a las directivas de la Inspeccién de Policia de Usaquén, el programa anual de actividades y el
E presupuesto necesario pata la actualizacion y puesta en marcha del plan de emergencias,
a ® Verificar las estrategias en comunicaciones entre los miembros de la alta direccion de la Inspeccién de
3} Policia de Usaquén, en las fases de respuesta y recuperacién ante una emergencia.
a *  Obtener informacién de los brigadistas sobre el incidente 6 emergencia (Ubicacién, tipo, magnitud),
g 3 < | lo cual permitira evaluar la emergencia,
Lo . ., . ., .« .

o O | = Evaluar para ordenar la activaciéon de la alarma de emergencia y suspension de actividades, al conocer
H E E de las condiciones del incidente 6 emergencia,
5 O | = Activar el Puesto de Mando Unificado - P.M.U.
=) 5 = Coordinar el desarrollo de las actividades del staff de comando (seguridad, comunicaciones y enlace)

2 S | segun evaluacién de las condiciones, magnitud de la emergencia, recursos y personal disponible,

Rd . Aplicar las estrategias de comunicacién con los miembros de la Direccion de la Inspeccion de Policia
Q d ¢

e Usaquén.

o

= Establecer el fin del control de la emergencia con apoyo de personal 6 entidades especializadas en
emergencias, estructuras y procesos,

= Garantizar condiciones seguras a las dreas comprometidas en el incidente 6 emergencia,

= Autorizar el retorno de actividades después de una emergencia,

= Apoyar la operacion del plan de continuidad del negocio,

= Evaluar las estrategias y mecanismos empleados en la atencién del incidente 6 emergencia,

= Elaborar y presentar a las directivas de la Inspeccién de Policfa de Usaquén un informe sobre el
impacto que el incidente 6 emergencia haya provocado sobre la comunidad, procesos y clientes,

= Establecer con la direccion de la Inspeccién de Policfa de Usaquén, la coordinacién para la atencion
médica y rehabilitacién del personal afectado con el apoyo de ARL Positiva.

DESPUES DE LA
EMERGENCIA
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= Staff general

Funciones Sistema Comando de Incidentes - Staff General

COORDINADORES DE EVACUACION

Representante por piso

FUNCIONES

ANTES DE LA
EMERGENCIA

= Asistir a las actividades de capitacion y entrenamiento de la brigada,

* Garantizar que los nuevos funcionarios de su area de cobertura conozcan de las acciones a seguir
en caso de emergencia,

* Dar a conocer los procedimientos basicos de atencién de emergencias a los funcionarios de su
area de cobertura,

=  Hacer seguimiento al cumplimiento de las tareas asignadas a la brigada de su area de cobertura,

* Mantener actualizada la lista de carga ocupacional elaborada por el coordinador de evacuacion y
remitirla al comandante de incidente,

= Apoyar a la brigada para la atencién de emergencias en su drea de cobertura.

DURANTE

® Trasmitir la orden para la evacuacion,

=  Verificar que las 4reas a cargo se encuentren totalmente evacuadas posterior a la orden de
evacuacion y realizar el cierre de puertas del area,

* Notificar al comandante de incidente numero de personal evacuado, ausente, con afectaciones a la
salud 6 ubicados en el drea de atencién para afectados.

DESPUES
EMERGENCIA | EMERGENCIA

* Evaluar lo ocurrido en el momento de la evacuacion para la generacién de medidas que puedan
asegurar una proxima y cada vez mejor evacuacion.




ALCALDIAMAYOR | PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y | Vigencia desde:

Secretaria de Gobierno

Version: 1

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Septiembre de 2015

INSPECCION POLICIA DE USAQUEN

BRIGADISTAS
Coordinador de cada plan de accién

FUNCIONES
< = Dirigir la preparacién del plan de accion del cual es responsable,
3) = Establecer el listado de los recursos, suministros y servicios para la atencion de incidentes 6 emergencias
% (primeros auxilios, contra incendios) y hacer uso de la lista de chequeo respectiva,
Q ® Preparar y procesar la informacion acerca de los cambios en el estado de los recursos, suministros y setvicios
5 para la atencion de incidentes 6 emergencias y reportarlos al Comandante de incidente,
= = Contar con el listado de la brigada de emergencias,
> ® Informar al comandante de incidente cualquier situacién que pueda desencadenar un incidente 6 emergencia,
:3 = Entrenar los procedimientos operativos normalizados,
= = Conocer los planos de las instalaciones, rutas de evacuacion, alarma de emergencias y demas sistemas de
a deteccién y control de emergencias,
) = Relacionar en un listado el personal que presente dependencia de medicamento o deba seguir un tratamiento
E médico especifico, incluir nombre de contacto y numero telefénico,
< = Elaborar los listados que le permitan llevar un registro del personal afectado en el momento de una emergencia,
= Asegurar el area de intervencion del cual es responsable (Punto de Encuentro y M.E.C.) para el cumplimiento
de los operativos de respuesta de la emergencia velando por el control del incidente 6 emergencia,
= Instalar el M.E.C. con el equipo asignado si la magnitud de la emergencia asf lo requiere,
= Aplicar los procedimientos operativos normalizados dirigidos a la prestacién de primeros auxilios, segun las
lesiones que presente el personal afectado — Triage,
" Verificar que las personas presentes en el drea de refugio cumplan con las condiciones requeridas para
j < permanecer alli (Las personas que no presenten heridas ni lesiones de otro tipc?,. pero que no .puec.lan
o desplazarse por alguna razén a su hogar 6 un sitio seguro. Deben permanecer el este sitio hasta que su situacion
E é se resuelva),
Z O | " Registrar todas las actividades desarrolladas en la atencion de los pacientes,
é g ® Evaluar periédicamente el estado de los pacientes,
2 5 | = Organizar el traslado del paciente en el menor tiempo posible,
R . Llevar control de salida y lugar de traslado de los pacientes,
= Reportar el desarrollo en la atencién de la emergencia al comandante de incidente, en los temas de evacuacion,
primeros auxilios y contra incendios,
= Contar con letreros que permitan la identificacion de las areas como Punto de Encuentro y MLE.C.,,
= Garantizar la seguridad de los integrantes de la brigada de emergencias,
= Compilar la informacion acerca del estado de la atencion del incidente 6 emergencia y reportatla al comandante
de incidente,
= Reportar al comandante de incidente los casos atendidos durante el evento,
j = Llevar el registro e informacién acerca de las personas afectadas (numero de personas atendidas, condicion y
= lugar de remisién),
g % = Compilar la informacién de personas atendidas en el area de refugio, estado en el que entraron, estado al salir,
»» M | acompafantes, tiempo de permanencia (fecha y hora de ingreso y salida),
g g = FElaborar inventario de elementos de primeros auxilios y area de refugio utilizados en la atencién de los
B g pacientes y atencién de conatos de incendio,
E.] @ | ™ Realizar solicitud de reintegro de los elementos empleados,
L]

Evaluar las estrategias empleados en la atencion de la emergencia y establecer un plan de mitigacion,

= Actualizar el plan de accién del cual es responsables, con base en las experiencias vividas 6 evaluadas.
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7.2. BASE DE DATOS

La Inspeccién de Policia de Usaquén en su sede cuenta con el consolidado de informacion del personal
que ocupa la sede, la brigada de emergencias, asi como el directorio externo de las entidades de apoyo.
Ver listados en el Anexo D.

7.3. INSPECCIONES DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Para garantizar la funcionalidad de los equipos del plan de emergencias, se realizan inspecciones
mensuales, por parte del personal administrativo y de los brigadistas, utilizando los formatos definidos
por la Secretaria de Gobierno.

8. COMITE DE AYUDA MUTUA

El CAM es un trabajo conjunto con la administracién de la Inspecciéon de Policia y las empresas
vecinas, las cuales se encuentran ubicadas en la misma zona y pueden fortalecer los planes de
emergencia mediante mecanismos de ayuda mutua.

Los principios en los que se fundamenta el Plan de Ayuda Mutua - PAM de la Inspeccion de Policia de
Usaquén son:

- Instaurar un convenio de ayuda mutua entre la administraciéon de la Inspeccién de Policia de
Usaquén y las empresas vecinas, suscrito a nivel gerencial y/o como compromiso de
asociacion.

- Delimitacién de los suministros, recursos y servicios para la atencién de emergencias, que cada
empresa asociada esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demds sin deterioro de las
condiciones mismas de seguridad.

- Compromiso de compensacién econdémica o reintegro de los materiales o equipos consumidos,
dafiados o deteriorados en el control de una emergencia por una empresa en beneficio de las
otras.

Teniendo claridad de los principios en el anexo E se encuentra el acta de ayuda mutua con las empresas
vecinas y la Inspeccién de Policia de Usaquén.
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9. PLANES OPERATIVOS

9.1. PLAN OPERATIVO - PLAN GENERAL DIRECCION DE EMERGENCIAS

PLAN DE ACCION:
Plan General Direccién de
Emergencias

COORDINADOR: TELEFONO:

COORDINACION:

Comandante de incidente
Brigadistas

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES:

® Garantizar la elaboracién e implementacién de plan de emergencias,

® Analizar, evaluar y conformar la estructura organizacional del SCI para el control oportuno de la emergencias,
= Coordinar la adquisicién de los recursos necesarios para la prevencién y atenciéon de emergencias,

= Apoyar los procesos de implementacién de las medidas emitidas del analisis de riesgos,

® Hacer seguimiento al buen funcionamiento de los recursos para la prevencién y atencién de emergencias,

= Coordinar acciones con los integrantes del SCI para el control oportuno del incidente 6 emergencia,

= Garantizar la ejecucién de simulacros de emergencia,

= Oriental la ejecucién del presupuesto asignado al plan de emergencias y contingencias de acuerdo a los
requisitos del plan,

= Presentar a las directivas de la Inspeccién de Policia de Usaquén, el programa anual de actividades y el
presupuesto necesario para la actualizaciéon y puesta en marcha del plan de emergencias,

* Desarrollar estrategias de recuperacion a corto, medio y largo plazo, de acuerdo al impacto de la
materializacién del incidente 6 emergencia,

* Verificar las estrategias en comunicaciones entre los miembros de la sede administrativa, en las fases de
respuesta y recuperacion ante una emergencia.

DURANTE:

= Obtener informacién de los brigadistas sobre el incidente 6 emergencia (Ubicacién, tipo, magnitud), lo cual
permitira evaluar la emergencia,

= Evaluar para ordenar la activacién de la alarma de emergencia y suspension de actividades, al conocer de las
condiciones del incidente 6 emergencia,

= Activar el Puesto de Mando Unificado - P.M.U.

= Cootdinar el desarrollo de las actividades del staff de comando (seguridad, comunicaciones y enlace) segin
evaluacién de las condiciones, magnitud de la emergencia, recursos y personal disponible,

DESPUES:

= Hstablecer el fin del control de la emergencia con apoyo de personal 6 entidades especializadas en
emergencias, estructuras y procesos,

= Garantizar condiciones seguras a las areas comprometidas en el incidente 6 emergencia,

* Autorizar el retorno de actividades después de una emergencia,

» Hvaluar las estrategias y mecanismos empleados en la atencién del incidente 6 emergencia,

= Elaborar y presentar a las directivas de la empresa un informe sobre el impacto que el incidente 6 emergencia
haya provocado sobre la comunidad, procesos y clientes,
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= Hstablecer con la Direccién de la Inspeccion de Policia de Usaquén, la coordinacion para la atenciéon médica y
rehabilitacion del personal afectado con el apoyo de ARL Positiva

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION
De acuerdo al plan de auditoria Se realizara segun plan de capacitacién
LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS
No. Descripcion

Chaleco de identificacion

Tabla en acrilico
Esfero
Planos de las instalaciones

Linterna con pilas

Listado telefonico de organismos de socorro

Listado de evacuacién por area

Copia listado brigada de emergencia

9.2. PLAN OPERATIVO - PLAN DE SEGURIDAD

PLAN DE ACCION: COORDINADOR: TELEFONO:
Plan de Seguridad

COORDINACION:

Comandante de incidente
Personal de vigilancia de la edificacién

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES:

® Conocer las instalaciones de la sede administrativa a cabalidad,

= Asistir a las capacitaciones acerca del plan de emergencias y principalmente las que relacionan al personal de
seguridad,

= Establece procedimientos de apoyo en caso de emergencias con la persona de vigilancia.
y

DURANTE:

= Solicitar apoyo al personal de seguridad privada, al activarse la alarma de emergencias,

= Suspender el ingreso de personal, visitantes, vehiculos y correspondencia,

® Alejarse del puesto de trabajo a un area cercana y segura, si su seguridad se ve en peligro,
® Reportar a brigada de evacuacién nimero de visitantes y posible ubicacion.

DESPUES:

= FHjercer control y vigilancia de las instalaciones hasta que se restablezca su funcionamiento normal,

= Elaborar un informe para el comandante de incidente del como se atendi6 la emergencia, falencias, fortalezas y
medidas de intervencién desde el ambito de seguridad fisica,

® Poner en practica a través de capacitaciones los nuevos procedimientos, que resulten de la evaluacion de la
atencion de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION

De acuerdo al plan de auditoria Se realizara segtin plan de capacitacion
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LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS

No. Descripcion

Tabla en actilico

Esfero

Linterna con pilas

Listado que relacione el personal suministrado por la empresa de seguridad, en caso de afectacion fisica del
personal previamente asignado

Asignacién de drea dotada para descanso de personal de vigilancia

9.3. PLAN OPERATIVO-PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMEROS
AUXILIOS

PLAN DE
ACCION:
Plan de Atencion
Médica, Primeros
Auxilios

COORDINADOR: TELEFONO:

COORDINACION:
Comandante de incidente
Brigadistas

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES:

®» Dirigir la preparacién del plan de accién del cual es responsable,

= Establecer el listado de los recursos, suministros y servicios para la atencién de incidentes 6 emergencias y hacer
uso de la lista de chequeo respectiva,

» Revisar, dotar y actualizar periédicamente el equipo de primeros auxilios (camillas y botiquines de primeros
auxilios) y en general los equipo que se usaran en el MLE.C.,

= Contar con el listado de la brigada de emergencias,

® Informar al brigadista de cualquier situacién que pueda desencadenar un incidente 6 emergencia,

= Entrenar los procedimientos operativos normalizados,

= Conocer planos de las instalaciones, rutas de evacuacion, alarma de emergencias y demds sistemas de deteccién
y control de emergencias,

= Relacionar en un listado el personal que presente dependencia de medicamento o deba seguir un tratamiento
médico especifico, incluir nombre de contacto y nimero telefénico,

= Elaborar los listados que le permitan llevar un registro del personal afectado en el momento de una emergencia.

DURANTE:

®= Identificar y asegurar el area de instalacién del M.E.C. para el cumplimiento de los operativos de respuesta de la
emergencia,

= Instalar el M.E.C. con el equipo asignado si la magnitud de la emergencia asf lo requiere,

= Aplicar los procedimientos operativos normalizados dirigidos a la prestacién de primeros auxilios - Triage,

= Registrar todas las actividades desarrolladas en la atencién de los pacientes,

= Evaluar periédicamente el estado de los pacientes, conocer si presenta mejoria o alteraciéon a su condicién
médica,
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= Organizar el traslado del paciente en el menor tiempo posible.

® Llevar control de salida y lugar de traslado de los pacientes,

= Mantener el censo de personas en el MEC, asi como, el estado de salud. Cualquier novedad reportatla al
Comandante de incidente

= Mantener comunicacion permanente con la persona encargada de Informacién Publica a fin de dar razén de las
personas que se encuentren en este sitio a los familiares que se presenten,

® Velar por que las personas en el MEC reciban la acomodacién, hidratacién y alimentacion requerida durante su
estadia,

* Mantener un registro de recursos consumidos,

= Reportar el desarrollo de la atencién de la emergencia a los brigadistas,

= Garantizar la seguridad de los integrantes de la brigada de emergencias.

DESPUES:

® Reportar al comandante de incidente, los casos atendidos durante el evento,

®  Llevar el registro e informacién acerca de las personas afectadas (nimero de personas atendidas, condicién y
lugar de remisién),

=  Compilar la informacién de personas atendidas en el area de MEC, estado en el que entraron, estado al salir,
acompafiantes, tiempo de permanencia (fecha y hora de ingreso y salida),

= Elaborar inventario de elementos de primeros auxilios y del area de MEC utilizados en la atencién de los
pacientes,

®  Realizar solicitud de reintegro de los elementos empleados,

=  Evaluar las estrategias empleadas en la atencién de la emergencia y establecer un plan de mitigacién de los
resultado obtenidos de la evaluacién,
= Actualizar el plan de accién del cual es responsables, con base en las experiencias vividas 6 evaluadas.

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION
De acuerdo al plan de auditoria Se realizard segin plan de capacitacién
LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS
No. Descripcion

Chaleco de identificacion

Tabla en acrilico

Linterna con pilas

Brigada de emergencia, con su respectiva dotacion de bioseguridad y EPP.

Botiquin con la dotacién recomendada de acuerdo al Decreto 705 de 2007
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9.4. PLAN OPERATIVO - PLAN DE CONTRA INCENDIOS

PLAN DE ACCION: COORDINADOR: TELEFONO:

Plan de Contra Incendios

COORDINACION:

Comandante de incidente
Brigadistas

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES:

= Dirigir la preparacion de este plan de accién,

= Establecer y hacer revision mensual del listado de los recursos, suministros y servicios para la atencién de
conatos de incendios y hacer uso de la lista de chequeo respectiva,

® Preparar y procesar la informacién acerca de los cambios en el estado de los recursos, suministros y servicios
para la atencién de incidentes 6 emergencias y reportarlos al comandante de incidente,

= Contar con el listado de la brigada de emergencias,

» Informar al comandante de incidente, de cualquier situacién que pueda desencadenar un incidente 6 emergencia,
tales como afectacion al cableado eléctrico, no identificacién de los totalizadores de energfa, carga combustible
junto a instalaciones eléctricas,

® Entrenar los procedimientos operativos normalizados.

= Conocer los planos de las instalaciones, rutas de evacuacién, caracterfsticas fisicas, alarma de emergencias y

demas sistemas de deteccién y control de emergencias.

DURANTE:

= Confirmar las emergencias en su zona de actuacion,

= Garantizar la seguridad de los integrantes de la brigada de emergencias,

= Esta a cargo de los brigadistas contra incendio, extinguir los incendios INCIPIENTES, aplicando los protocolos

operativos normalizados que previamente el SCI ha establecido,

= Reportar del desarrollo de la atencién de la emergencia al comandante de incidente, indicando clase, magnitud y
ubicacién, personal afectado,

DESPUES:

= Colaborar en la elaboracién del informe de cémo fue atendida la emergencia y las condiciones de cémo quedaron
las instalaciones una vez concluida la emergencia,

®= Elaborar inventario de elementos utilizados para el control del conato 6 incendio,

® Realizar solicitud de reintegro de los elementos empleados,

® Evaluar las estrategias y mecanismos empleados en la atencién del incidente 6 emergencia y establecer un plan de
mitigacion de los resultado obtenidos de la evaluacion,
= Actualizar el plan de accién del cual es responsables, con base en las experiencias vividas 6 evaluadas.

LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS

No. Descripcion

Chaleco de identificacién

Planos de las instalaciones

Linterna con pilas

Guantes de carnaza
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Brigada de emergencia con su respectiva dotacién de bioseguridad y EPP.

Extintores en cada 4rea

9.5. PLAN OPERATIVO — PLAN DE EVACUACION

NOMBRE COORDINADOR: TELEFONO:

Establecer los procedimientos y las acciones necesarias para poner a salvo a todas las personas
ante la materializacién de una emergencia, mediante su movilizacién a un lugar seguro, con el
minimo de riesgos en el momento de su desplazamiento.

OBJETIVOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Comandante de incidente
Brigadistas
Coordinadores de evacuacién

PROCEDIMIENTO COORDINADOR

ANTES:

- Reportar condiciones inseguras

- Mantener actualizado el listado de censo por areas y ubicatlo en un area de facil acceso
- Asistir a las capacitaciones del plan de emergencias.

DURANTE

El comandante de incidente emite la orden de activacién de la alarma

Cootdinadores de evacuacién y brigada evacuan el area, usando las rutas establecidas, llevando el listado.

En el punto de encuentro se realiza censo y reporta al comandante de incidente ubicado en el punto de encuentro
del personal presente, ausente y herido.

El Coordinador de evacuacién reporta al Brigadista encargado del Plan de Evacuacién y Atencién Médica del total
del personal presente y ausente en el punto de encuentro y presentes en el M.E.C. respectivamente.

El coordinador de evacuacién, reporta al comandante de incidente, persona encargada de Informacién Publica del
personal presente y ausente en el punto de encuentro y presentes en el M.E.C.

El coordinador de evacuacién, entrega reporte del personal que no se presenté en el punto de encuentro y se
presume se encuentran al interior de las instalaciones y de aquellas personas que requieren ser remitidas a centros
asistenciales, a los organismos de socorro.

DESPUES

Retorno a puestos de trabajo por orden del comandante de incidente.

Si existen condiciones de seguridad, se da orden de retorno a las dreas de trabajo; de lo contrario hasta nuevas
instrucciones.

PROCEDIMIENTO OCUPANTES

ANTES

- Contar con areas seguras y libres de obstaculos (principalmente los corredores de circulaciéon),
- Verificar si se encuentra relacionado en el listado de censo,

- Reportar cualquier situacién insegura,

- Asistir a las capacitaciones del plan de emergencia

- Conocer la informacién emitida sobre emergencias.
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DURANTE

Con la activacion de la alarma, suspende inmediatamente actividades

Con la orden de evacuacion del area, se dirige al punto de encuentro y lleva consigo a los visitantes que tenga a
cargo.

Mantiene la calma

Camina por la derecha en fila india

Debe llevar las manos libres

Apoya la evacuacion de aquellas personas que tiene limitaciones fisicas

Arribo punto de encuentro, se reporta con el Coordinador de evacuacion,

Esta atento al arribo de sus compafieros de trabajo

Si se presenta alguna anomalia, reportarla al Coordinador de evacuaciéon o brigadista

DESPUES
Retorno a puestos de trabajo
Retornar al area de trabajo, en orden y cuando le sea indicado

RECURSOS
Activacion de los pitos.
ALARMA DE 1 PITOS Llamado de. atencion preventiYo
EMERGENCIAS 2 PITOS Llamado brlg:ada de emergencias .
3 PITOS Evacuar por areas especifica de la emergencia
PITO CONTINUO  Evacuacién de toda la edificacion
Principal: Parque Santa Bérbara.
PUNTOS DE
ENCUENTRO
M.E.C.: Cancha de juegos del parque.
P.M.U: Esquina sur sobre la carrera 7C del parque.
PUNTOS DE PARQUEO DE MAQUINARIA: sobre la calle 122 frente a la casa.
CONTROL ZONA DE DESCANSO: A determinar por el comandante de incidente en el
momento de la emergencia
CERRAMIENTOS VIALES: De la calle 122, sentido oriente a occidente.
RUTAS DE Evacuar las oficinas: por los corredores y salir de la casa por el garaj o al puerta de
. acceso a la calle 122, caminar hasta la carrera 7C y luego girar hacia el norte y avanzar 2
EVACUACION .
cuadras, para llegar al parque y ubicarse en el punto de encuentro.
COMUNICACIONES | - Las comunicaciones se manejaran por celular.
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SENALIZACION - Se cuenta con la sefializacién dc? las rutas de qacuacién indicando el sentido en que
el personal deben tomar para realizar la evacuacion.
SISTEMAS DE - Se cuenta con material escrito en la recepcién, la cual serd entregada a visitantes y
APOYO contratistas de las acciones a seguir al momento de una emergencia.
LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS
No. Descripcion

Chaleco de identificacion

Tabla en acrilico

Esfero

Planos de las instalaciones

Linterna con pilas

Listados de evacuacién

Brigada de emergencia con su respectiva dotacion de bioseguridad y EPP.

Cinta perimetral

Paletas de contencion vehicular — PARE Y SIGA

CAPACITACION SUPERVISION Y AUDITORIAS

- Al personal que integra el Sistema Comando de Incidentes
quincenal, en la primera etapa del plan de entrenamiento y | De acuerdo al plan de auditoria, en donde se
capacitacion. Posteriormente, se hard mensual. evaluard implementacién, difusién, capacitacién
- Para los funcionarios, se programard un plan de ejecucién de | y entrenamiento.

simulacros de emergencia con diferentes niveles de intervencion.

9.6. PLAN OPERATIVO - PLAN DE INFORMACION PUBLICA

PLAN DE ACCION: COORDINADOR: TELEFONO:

Plan de Informacion Pablica

COORDINACION:

Comandante de incidente

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES:

® Divulgar los planes para emergencia a través de los medios de comunicacién interna la edificacion,

= FBstablecer con el comandante de incidente, los lineamientos para suministrar informacion puablica de acuerdo a
las politicas de la Inspeccién de Policia de Usaquén,

= Entrenar criterios, técnicas y procedimientos de comunicacion efectiva en caso de presentarse un incidente 6
emergencia,

= Hstablecer contacto con la Direccién de la Inspeccién de Policia de Usaquén para evaluar el tipo de informacion
que se debe recolectar y relacionar en el informe a efectuar posteriormente a la atenciéon del incidente 6
emergencia,

= Desarrollar modelos de posibles comunicados de prensa para el manejo adecuado de la informacién de la mano
con lineamientos establecidos por la Direccidn de la Inspeccion de Policia de Usaquén.

DURANTE:

= Consolidar informacién de todos los niveles de la estructura organizacional del SCI involucrados en la atencién
del incidente 6 emergencia,




Version: 1

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIAMAYOR | PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y | Vigencia desde:
Secretaria de Gobiemo RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Septiembre de 2015
INSPECCION POLICIA DE USAQUEN

= Recolectar y organizar la informacion acerca del desarrollo del incidente 6 emergencia.

DESPUES:

= Consolidar informacién de todos los niveles de la estructura organizacional del SCI involucrados en la atencién
del incidente 6 emergencia,

= Elaborar un informe en donde se relacione el qué, como, donde, cuando y en qué momento se presentd la
emergencia, como fue atendida, personal afectado, tiempos de atencién, y demas informacién relacionada; el cual
sera entregado a la Direccion de la Inspeccion de Policia de Usaquén,

= Ser apoyo de la Direccién de la Inspeccién de Policia de Usaquén en el momento de la emisién de los
comunicados, cuando ellos se requieran,

® Mantener los archivos completos y precisos del incidente 6 emergencia para cualquier finalidad legal, analitica 6
historica,

® Ser apoyo de la Direccién de la Inspeccién de Policia de Usaquén, al momento de establecer comunicaciéon con
los familiares de las personas comprometidas en el incidente 6 emergencia,

® Actuar como coordinador de la reuniéon de analisis una vez sean concluidas las actividades del control de
emergencia y de las reuniones que permitiran establecer el avance de las labores de control para retornar
actividades,

= Ser el responsable de las actas que se generen en las reuniones del comité de emergencias, en donde se recopilen
los compromisos y avances,

® Mantener actualizado al comandante de incidente de las decisiones y acciones que se establecen posterior a las
reuniones del comité de emergencias en caso de su ausencia,

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION
De acuerdo al plan de auditoria Se realizara segtn plan de capacitacion
LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS
No. Descripcion

Chaleco de identificacion

Casco

Tabla en acrilico

Esfero

Block de notas

Listado de contactos del area de comunicaciones del Plan de continuidad de negocios
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9.7. PLAN OPERATIVO - PLAN DE MANE]JO PARA NINOS Y
DISCAPACITADOS

Se especifica el tratamiento y las zonas que son ocupadas por nifios y discapacitados.

PLAN DE ACCION:
Plan de Manejo para nifios y
discapacitados

COORDINADOR: TELEFONO:

COORDINACION:
Comandante de incidente
Brigadistas y personal de recepcion.

FUNCIONES EN EL DESARROLLO NORMAL DE LA ACTIVIDAD

En caso de presentarse una emergencia en donde se requerira desplazar personas con ayuda de silla de ruedas,
la Inspeccién de Policia de Usaquén puede permitir el acceso por el parqueadero para atenderlos en las oficinas
de las inspecciones.

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES:

Mantener despejados los espacios corredores que dirigen a las oficinas.
Mantener visible la sefializacién de las rutas de evacuacion.

Capacitar al personal de atencion al usuario en manejo de emergencias.

DURANTE:

El personal de vigilancia y recepcién se centrara en desplazar personal discapacitado, gestantes y nifios al punto
de encuentro en el parque, bajo el direccionamiento de la brigada de emergencias y de acuerdo al Comandante
de Incidente.

DESPUES:

El personal de atencion al ciudadano guiard nuevamente a discapacitados, gestantes, nifios y adultos mayores a
las instalaciones para prestar servicios requeridos.

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION
De acuerdo al plan de auditoria Se realizard segin plan de capacitacién
LISTADO DE SUMINISTROS, RECURSOS O SERVICIOS
No. Descripcion
Tabla en acrilico
Esfero

Block de notas

Linterna con pilas

Silla de ruedas

Rampas de acceso
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9.8. PLAN OPERATIVO - PLAN DE MANE]JO DE TRANSITO

En caso de requerirse una evacuacion de la casa se realiza afectacion en la calle 122 por ubicacién de
vehiculos de emergencias, por lo cual la Inspeccién de Policia de Usaquén ha establecido el siguiente
plan de manejo de transito:

e Resumen de la labor a ejecutar: evacuacién de personal sano y
lesionado de la edificacién al punto de encuentro o retiro definitivo de la
zona, debiendo cerrar temporalmente los andenes y la calle 122, costado sur,
frente a la edificacién para ubicar los vehiculos de emergencia.

e Forma de implementacion: dos paleteros (Pare/siga) se ubicaran sobre

CARACTERISTICAS la calle 122, para desviar temporalmente el trafico vehicular hasta aviso del
GENERALES DE LA comandante dc‘a 1nc1dfaflte se u.sara.r,l conos de 90 cm. o ,
EVACUACION e Etapas de ejecucion: Ubicacion de pale.t’eros, ubicacion de. VChl(?ulOS de
emergencia, evacuacién de personal, atencién de la emergencia, retirada de
paleteros, retirada de vehiculos de emergencia y reactivacién de trafico.
¢ Duraciéon: Indefinida por el tiempo que demore en controlarse la
emergencia.
e Horario: A cualquier hora del dia en caso de emergencia real y en caso de
simulacro se fijard con antelacion.
MANEJO DE Los vehiculos particulares, se direccionaran por el costado norte de la calle 122,
TRANSITO mientras se realiza el control de la emergencia.
PARTICULAR
MANE]JO DE El transito peatonal se puede ver afectado por el nimero de personas evacuadas
PEATONESY transitando sobre los andenes, por lo cual se realizard un bloqueo temporal, hasta
CICLO USUARIOS evacuacion total de los andenes.
IMPLEMENTACION Se desviaran los vehiculos por el costado norte de la calle 122, para salir a la
DE DESVIOS carrera 7% o 7C.
ENTRADAY
SALIDA DE Los vehiculos de emergencias (ambulancias y carros de bomberos) se ubicaran
VEHICULOS DE sobre la calle 122,
EMERGENCIA
SENALIZACION Y
DISPOSITIVOS DE | Mediante ¢l apoyo con dos paleteros con pitos y con paletas PARE/SIGA y
CONTROL DE conos reflectivos de 90 cm.
TRANSITO
Celulares
LISTADO DE Tabla en acrilico
SUMINISTRQS’ Els(fiode notas
RECURSOS O | 58 5o

Pitos

Conos reflectivos de 90 cm.
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10. ANALISIS DE SERVICIOS Y RECURSOS

A continuacién se presenta un inventario de los servicios y recursos con los que cuenta la Inspeccion de
policia, para el control de las emergencias.

Recursos financieros

La Inspeccién de Policia de Usaquén cuenta con un presupuesto para la implementaciéon del plan de
emergencias. Ver en el anexo F.

Recursos Técnicos:

La Inspeccion de Policia de Usaquén cuenta con equipamiento apropiado para enfrentar las
emergencias. Ver en el anexo G el inventario.

Recursos Humanos

Se dispone de personal entrenado, organizado y dotado para atencién de emergencias. Ver en el anexo
D, el listado de personal de la Brigada de emergencias.

11. PLANES DE CONTINGENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA: INCENDIO DE ORIGEN INTERNO

NOMBRE DEL
COORDINADOR e LIBOND
AMENAZA INCENDIO DE ORIGEN INTERNO
LUGAR Tableros de b.reakers, conexiones eléctricas en oficinas, tapetes en oficinas, cubiculo del
RACK y archivo.
OBJETIVOS Definir las acciones especificas para controlar un conato de incendio interno.
ALCANCE Aplica para las instalaciones de la Inspecciéon de Policia de Usaquén.
ESTRUCTURA gqmzndgnte de incidente
ORGANIZACIONAL Cnga a de emergencias.
oordinadores de evacuacion.
SISTEMA DE RECURSOS Y
ALERTA PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES SUMINISTROS
Fase de preparacion y capacitacion Pitos
1. Capacitaciéon de la brigada en control de incendios y | Extintores

entrenamiento practico en uso de extintores. Guantes
NIVEL 1 2. %apa.cf{taaon al ;()ier-sonaldisot)fe como  prevenir ¢ Capacitacion
ALERTA VERDE X i enti icar conatos de incendio y las acciones a seguir.

. Inspeccién 'y Mantenimiento de extintores e
instalaciones eléctricas.
4. Realizaciéon de ejercicios de evacuaciéon por los

corredores la edificacion.

NIVEL 2 Fase de alistamiento, al detectar olor 2 humo se debe: Pitos
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ALERTA AMARILLA 1. Activar la alarma y la brigada de emergencias Extintores
2. Desenergizar los equipos y cableado. Guantes
3. Retirar todos los materiales combustibles del area.
4. Retirar las personas que se encuentren en el area.
5. Ubicar todos los extintores posibles en las cercanias.
6. Mantener corredores despejados.
Al identificar llamas altas y sentir calor se debe: Pitos
1. Activar la alarma y la brigada de emergencias Extintores
2. Llamar al 123 y proveer todos los datos solicitados Guantes
3. Desenergizar los equipos y cableado. Paletas pare siga
AL 4. Retirar todos los materiales combustibles del area Chalecos
ALERTA NARANJA 5' Retirar las 14 ' Aecti
. personas que se encuentren en el area. reflectivos
6. Hacer uso de los extintores para control de llamas.
7. Enfriar o mojar el material combustibles que no pueda
ser retirado.
Llamas fuera de control: Pitos
1. Activar la alarma de emergencias y la brigada de | Paletas pare siga
NIVEL 4 emergencias Chalecos
ALERTA ROJA 2. Llamar al 123 y proveer todos los datos solicitados reflectivos
3. Evacuar las personas que se encuentren en la casa.
4. Esperar apoyo de entidades de socorro.
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PLAN DE CONTINGENCIA: SISMO
NOMBRE DEL
COORDINADOR TELEFONO
AMENAZA MOVIMIENTO TELURICO
LUGAR Sede de la Inspecciéon de Policia de Usaquén.
OBJETIVOS Definir las acciones especificas en caso de sismo
ALCANCE Aplica para las instalaciones de la Inspeccién de Policia de Usaquén.
ESTRUCTURA go.mzéndgnte de incidente
ORGANIZACIONAL Cnga a de emergencias.
oordinadores de evacuacién
SISTEMA DE RECURSOS Y
ALERTA PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES SUMINISTROS
Fase de preparacion y capacitacion, incluye: Pitos
NIVEL 1 2 Copaciacin Al peson admisratt,
e 3. Elaboracion de actas de ayuda mutua con las
vecindades.
Al percibir movimiento de la edificacién se debe: Pitos
1. Pitar y activar la brigada de emergencias Extintores
NIVEL 2 2. Ubicarse lejos de ventanas, puertas de vidrio y | Guantes
ALERTA AMARILLA elementos que puedan caer.
3. Esperar que cese el movimiento.
4. Al detenerse evacuar la casa.
Al percibir movimiento de la edificacién y evidenciar | Pitos
debilitamiento de la estructura: Extintores
1. Pitar y activar la brigada de emergencias Agua
NIVEL 3 5 Devenenve Iy eqipon s oblend | e pase s
e 4. Retirarse a zona segura dentro o fuera de la | Chalecos
edificacion de acuerdo a la evaluacion. reflectivos
5. Evacuar las personas que se encuentren en la
edificacién.
Al percibir caida inminente de la casa: Pitos
1. Pitar y activar la brigada de emergencias Paletas pare siga
2. Llamar al 123 y proveer todos los datos solicitados Chalecos
NIVEL 4 3. Desenergizar los equipos y cableado si es posible. reflectivos
ALERTA ROJA 4. Evacuar las personas que se encuentren en la
edificacion.
5. Hsperar apoyo de entidades de socorro.
6. Alertar al personal ajeno a la zona afectada.
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12. PLAN INFORMATIVO - PLAN DE CAPACITACION

INTENSIDAD | MODALIDAD
TEMA CONTENIDO DIRIGIDO A FECHA
HORARIA EDUCATIVA
Funciones y .
7 Funciones del  comandante de . .
responsabilidades . . . 1 Presencial Por definir
. incidentes, coordinadores y Brigadistas.
del Comité
. Socializacién del documento plan de o . .
Plan de emergencia . p Comité de 1 Presencial Por definir
emergencias. emergencias
Mando, cadena de mando, plan de
Sistema Comando accién, instalaciones y  recursos, . .
. . - 8 Presencial Por definir
de Incidentes (SCI) | funciones y responsabilidades, Puestos
de Comando.
. . Evaluacion de la escena, abordaje al
Primeros Auxilios . ., . . . .
L paciente, valoracion primaria A, B, C, 8 Presencial Por definir
Bisico ., .
D. Valoracion secundaria.
Evacuacion y Manejo de las emergencias, Tipos de Bri . .
oY rancy 8 ? .,p gada d,e 4 Presencial Por definir
Rescate Basico siniestros, Fases de una evacuacion. Emergencias
Fundamentacién tedrica basica, Integral
Emergencias con reconocimiento e identificacion de . . .
. . . . . 2 Semipresencial Por definir
sustancias quimicas | materiales peligrosos  (Quimicos) y
normatividad.
Lesiones Osteomusculares, Heridas en
. - tejidos blandos, Inmovilizaciones
Primeros Auxilios . . . .
. (Fracturas, Luxaciones, FEsguinces vy 10 Presencial Por definir
Intermedio
tronchaduras), Ovace, Desmayos vy
Convulsiones.
Sistemas de comunicacién interna y Brigada de
E on externa de la Inspeccién de Policfa de| Emergencias
vacuacion y , . . .
y . Usaquéncon las empresas vecinas, Integral 2 Presencial Por definir
Rescate Intermedio . . . .
Tiempo de salida en situaciones de
alarma, simulacro de evacuacion.
. Hoja de seguridad de los quimicos,
Emergencias con . ., . . . .
. L equipos de proteccién personal, niveles 2 Semipresencial Por definir
sustancias quimicas
de respuesta.
Alteraciones Cardiorrespiratorias,
. . Emergencias Médicas, Trauma de Brigada de
Primeros Auxilios , . . .
Avanzado Torax, Trauma de Abdomen, Trauma | Emergencias 10 Presencial Por definir
de pelvis, Trauma térmico, Integral
Intoxicaciones. RCP.
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Evacuacion y
Rescate Avanzado

Simulacro de evacuacién con transporte
de lesionados, Prioridades y técnicas de
salvamento de bienes, Simulacro de
evacuacién con salvamento de bienes.

Presencial

Por definir

Control de
incendios

Normatividad, Administracion de la
Emergencia, Articulacién de la brigada
con el Cuerpo de Bomberos, Manejo
del Plan de Evacuacién y Plan de
Emergencia, Riesgos de seguridad de los
Brigadistas, Comportamiento del Fuego,
Métodos, Agentes y Equipos de
Extincién, Extintores Portatiles Bajo la
Normatividad Nacional e Internacional,
Evacuacion y Transporte de Pacientes,
Procedimiento Operativo Normalizado

Brigada de
contra incendios
Clase 1.

41

Presencial

Por definir

Plan de emergencia

Analisis de Amenazas y Vulnerabilidad,
Plan de Preparacién y de Respuesta ante
emergencias, Como Actuar en caso de
Emergencias: Sismos, Incendios,
Utrgencias Médicas, Riesgo publico

Evacuacion

Normas de Evacuacion, Fases de la
Evacuacion

Coordinadores
de Evacuacion

Semipresencial

Por definir

Presencial

Por definir

Control de
incendios

Manejo de extintores

Primeros auxilios

Primeros auxilios basicos

Plan de emergencia

Plan de Preparacion y de Respuesta ante
emergencias, Cémo Actuar en caso de
Emergencias: Sismos, Incendios,
Utrgencias Médicas, Riesgo publico

Evacuacion

Procedimientos en caso de evacuacion

Primer respondiente

Acciones de primer respondiente

Personal en
general

Presencial

Por definir

Presencial

Por definir

Semipresencial

Por definir

Presencial

Por definir

Presencial

Por definir

TOTAL

102
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12.1. SOCIALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS
El plan de emergencias se socializa mediante los siguientes mecanismos:

- Induccién al personal nuevo

- Cartilla, cartelera, folleto para visitantes en la recepcién

- Planos con las rutas de evacuacion en cada piso de la Inspeccion de Policia y sefializacion de las
rutas de evacuacién y equipamento.

- Capacitaciones periddicas

- Bjercicios practicos como simulacros

- E-mails enviados a todo el personal con informacién del plan de emergencias

13. IMPLEMENTACION

13.1. SIMULACROS

Se realizaran simulacros con el fin de evaluar, mejorar o actualizar el plan existente. En este caso
también se podrin detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del plan existente en la
empresa, frente a capacidad de respuesta, el periodo de autonomia de la Inspeccién de Policia de
Usaquén, teniendo en cuenta el inventatio de recursos humanos y los recursos técnicos disponibles.

Los simulacros pueden ser:

TIPO DE SIMULACRO INFORMACION PERIODICIDAD

Avisamos a los trabajadores de la sede
hora, fecha y lugar de la realizacién | Una vez al afio.
del simulacro.

Se hacen sin avisar, pero no son sin
haber realizado otros simulacros con | Una vez al afio.
anterioridad.

Simulacros avisados o
programados

Simulacros sorpresivos o
no programados

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD

Para la planeacion del simulacro utilizamos el formato de planeacion de simulacros establecido por
IDIGER, diligenciando todos los formatos.

Ejecucioén del simulacro
Contando con el personal que se encuentra en la sede, se realiza:
e Reunién del grupo organizador para realizar los tltimos ajustes a la actividad, repasar los pasos
por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos.
e Preparacion de los trabajadores que van a representar lesionados ficticios.
e  Supervision del area en donde va a suceder la emergencia ficticia.
e Ubicacién de los observadores y confirmacién de sus actividades.




Version: 1

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIAMAYOR | PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y | Vigencia desde:
Secretaria de Gobierno RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Septiembfe de 2015

INSPECCION POLICIA DE USAQUEN

Declaracion de la alarma por la persona o personas designadas.
Difusién de la alarma por las personas designadas.
Comunicacién con las instituciones que prestan ayuda en situaciones de emergencia.

Maniobras o actividades especificas tendientes al control inicial de la situacién de riesgo que
generd la emergencia, de acuerdo con lo planeado y con los recursos disponibles.

Definicién de la evacuaciéon y del tipo de evacuacion: total o parcial. Orden de evacuacion,
designacion del lugar de concentracién de los evacuados e iniciacion de la evacuacion.

Concentracién de los lesionados ficticios en las zonas de seguridad predeterminadas.
Instalacion del centro de atencion a los lesionados.

Clasificacién de los lesionados y definicién de remisiones a instituciones hospitalarias, si es el
caso.

Orden de finalizacién de la actividad por la persona designada para tal fin.

Concentracién de los participantes en un lugar predeterminado para la evaluacién de la
actividad.

Evaluacion de la actividad
Tomando como referencia el formato de evaluacién de simulacros establecido por la empresa, se realiza
la evaluacién de resultado del evento, con el fin de aplicar oportunidades de mejora.

Esta fase es especialmente importante para sacar conclusiones que sirvan de base para realizar ajustes,
corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad.

De esta manera podremos:

Llevar un orden para evaluar: 4rea asignada, recursos disponibles, sefial de alerta y alarma, etc.,
teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades indicadas en la fase de ejecucién.

Tener en cuenta el nimero de personas que realizaron el simulacro y nimero de personas que
no evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control sobre las mismas.

Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro.

Establecer si las rutas de evacuacién funcionaron como estaba previsto y qué fallas se
presentaron.

Evaluar el tiempo de la evacuacién y si fue 6ptimo o no, de acuerdo con lo planeado.

Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que seran anexadas al Plan
de Emergencias de la Inspeccion de Policia de Usaquén.

Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todos los trabajadores, no solo sefialando
los errores, sino resaltando los aciertos.
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13.2. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Ademas de los simulacros la implementacién del plan de emergencias incluye una serie de actividades,
las cuales se encuentran en el anexo H, Cronograma de implementacion.

14. PLAN DE SEGUIMIENTO - AUDITORIA

Este programa permitira retroalimentar los conceptos e hipotesis aqui expuestas entre los que se tienen
en cuenta:

Nivel de formacion de las personas
Disponibilidad y estado de los recursos

Disponibilidad de las instalaciones

Tiempos de actuacién y respuesta
e Ejecucién de procedimientos

e Consecucién de objetivos

e Participacion del personal

El programa de seguimiento podrd ser adelantado por los integrantes del Sistema Comando de
Incidentes, bajo la asesorfa técnica de ARL Positiva y liderado por el Sectretario General de la
Inspeccion de Policia de Usaquén.

14.1. TIPOS DE AUDITORIA

- Auditoria periddica: La auditoria periddica permite obtener informacion sobre el estado real, tanto
fisico como funcional de la puesta en marcha del plan de emergencias en la sede de la Inspeccién de
Policia de Usaquén, en donde se implementan las acciones correctivas con el fin de “ajustar’ el plan a
los requerimientos.

Dentro de este tipo de auditoria se pretende establecer informacién tal como:

e Disponibilidad y estado de los recursos, tanto internos como externos,
e Disponibilidad de los medios de evacuacion,

e Nivel de concientizacién que tiene el personal,

e Nivel de formacién de las personas que habitan la edificacion.

La responsabilidad operativa de realizar este tipo de auditoria estard a cargo de los brigadistas, con
apoyo del coordinador de gestion humana quienes deberan aplicar un instrumento de inspeccién
general de las instalaciones, dejando registro de cada una de las inspecciones, implementando las
recomendaciones necesarias y dando a conocer dichas anomalias. Los informes de las inspecciones
deben ser presentados a los integrantes del Sistema Comando de Incidentes y deben ser anexados al
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documento Plan de Emergencias, indicando los resultados de la implementacién y mejora de las
condiciones criticas. Estas inspecciones se realizaran cada seis meses.

- Seguimiento post-emergencias: Se pretende medir la eficacia de la respuesta desarrollada tanto
port las personas, como por los medios técnicos de seguridad dispuestos para tal fin, con base en los
objetivos propuestos.

En el caso de los tiempos de evacuacién se requiere realizar un analisis después de ocurrida una
emergencia o simulacro, estableciendo puntos claves en los cuales se estin presentando inconvenientes.

15. REGISTRO Y SEGUIMIENTO

De cada una de las acciones de seguimiento que se efectien, debera dejarse un registro escrito, donde
consten los resultados de los objetivos, el cual servira de base para las decisiones que los integrantes del
Sistema Comando de Incidentes adopten con el fin de implementar los ajustes correspondientes.

Estos registros deberan contener la siguiente informacion:
- Dia y hora de su ejecucion,

- Objetivo,

-Area 6 procesos a auditar,

- Responsable de la auditoria,

- Metodologia usada,

- Resultados obtenidos comparados con lo esperado.

16. ACTUALIZACION

El documento Plan de Emergencias de la Inspeccién de Policia de Usaquén, serd actualizado al
presentarse algunas de estas situaciones:

- De acuerdo con la implementacién que se realice de las medidas de mitigacién establecidas en
el capitulo de andlisis de riesgo. Simultineamente se ejecuten las actividades propuestas, estas
se iran relacionando en el documento.

- Al presentarse emergencias no contempladas o por cambios en estructura y distribucién de la
edificacién que impliquen la generacién de nuevos riesgos.
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17. ANEXOS
ANEXO A.

PLANOS DE EVACUACION DE LA INSPECCION DE POLICIA DE USAQUEN
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ANEXO C
LISTADOS DE LLA BASE DE DATOS

Z
o

Nombres y Apellidos

Cargo Teléfono Correo Electrénico

Lugar de
trabajo

Comandante de Incidente

Suplente Comandante de
Incidente

Brigadista Integral

Brigadista Integral

Brigadista Integral

Brigadista Integral

Brigadista Integral

N=Re NIEN NN NG WIF Y SR R ST

Coordinador de evacuacion piso 1

Coordinador de evacuacion piso 2

p—
(=}

Seguridad fisica
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DIRECTORIO FAMILIAR SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES DE

LA INSPECCION DE POLICIA DE USAQUEN

DIRECTORIO FAMILIAR SCI DE LA INSPECCION DE POLICIA DE USAQUEN

NOMBRE
TRABAJADOR

CEDULA

FECHA
NACIMIENTO
EDAD

DIRECCION

TELEFONO

ALERGIAS

MEDICAMENTOS

TIPO
DE
SANGRE

EPS

NOMBRE
ACUDIENTE

TELEFONO
ACUDIENTE
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RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
INSPECCION POLICIA DE USAQUEN

DIRECTORIO EXTERNO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

DE ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

ENTIDADES ATENCION DE EMERGENCIAS

ITEM NOMBRE DIRECCION TELEFONO
200
1 EMERGENCIAS '23
EMERGENCIAS
o | BstacionDeBomberos BI3 - Caobos Carrera 14B # 146 - 05 6143290 - 6144105
Salazar
3 ARL Positiva 3307000
ALCALDIAS LOCALES
ITEM NOMBRE DIRECCION TELEFONO
1 Alcaldia local de Usaquén Carrera 6A No. 118-03 6195088 - 6372871
ESTACIONES DE POLICIA
ITEM NOMBRE DIRECCION TELEFONO
1 CAI Santa Barbara Calle 116 Con Carrera 6 6290897
2 Policia Del Cuadrante Torcoroma 3017535884
3 Estacién De Policia Calle 165 con Carrera 8A 3159000
HOSPITALES Y CLINICAS
ITEM NOMBRE DIRECCION TELEFONO
1 Fundacién Santa Fé Carrera 7 No.117 - 15 6030303
2 Clinica el Bosque Calle 134 No. 7-B-41 6499300
4 Hospital Simén Bolivar Calle 165 No. 7 - 06 6767940
5 Hospital Usaquén Carrera 62.119 B 14 6191220
SERVICIOS PUBLICOS
ITEM NOMBRE TELEFONO
1 Acueducto 3686800
2 Aseo 110
3 Energia 115
4 Gas Natural 123 - 164
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ANEXO D.
ACTA DE AYUDA MUTUA EN EMERGENCIAS

El dia del mes del afio , a las en la ciudad de Bogota, se
reunieron en las instalaciones de la Inspeccién de Policia de Usaquén, los representantes del plan de
emergencias para definir el manejo de emergencias, desastres y promocion de politicas de prevencion y
mitigacion del riesgo con el propésito de unificar esfuerzos y evitar la duplicidad de funciones y
acciones creando el Comité de Ayuda Mutua.

EMPRESA RESPONSABLE DATOS DE CONTACTO
PBX:
Movil:
E-mail:
PBX:
Movil:
E-mail:
PBX:
Moévil:
E-mail:
PBX:
Movil:
E-mail:
PBX:
Moévil:
E-mail:

Inspeccion de Policia
de Usaquén

Con el objetivo de contar con una organizacién que integre y coordine los recursos técnicos y humanos
de la zona alrededor de la Inspeccién de Policia de Usaquén, para la prevencién y atencién de
emergencias que tebasen la capacidad de respuesta de las empresas y/o su impacto trascienda fuera de
los limites de sus instalaciones.

Se define que el plan de ayuda mutua se activard en caso de presentarse sismo, incendio de origen
externo o interno, explosiones o atentados terroristas que afecten las edificaciones en comun.

Por parte de la Inspeccién de Policfa de Usaquén se pone a disposicion los siguientes recursos:
- 1 Camilla rigida con arnés de sujecion.
- 1 botiquin
- 1 kit de inmovilizadores
- 2 Extintor multipropésito
- Apoyo por parte de 2 brigadistas.

Por parte de XXXXX, se pone a disposicién los siguientes recursos:
- X Camillas rigidas con arnés de sujecion.
- X botiquines tipo B
- X kit de inmovilizadores
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Por part

Por part

Por part

X Extintores multipropésito
X Gabinetes tipo B
Apoyo por parte de X brigadistas.

e de XXX, se pone a disposicion los siguientes recursos:
X Camillas rigidas con arnés de sujecion.

X botiquines tipo B

X kit de inmovilizadores

X Extintores multipropésito

Apoyo por parte de X brigadistas.

e de XXXX, se pone a disposicion los siguientes recursos:
X botiquines tipo B

X Extintores multipropdsito

Apoyo por parte de X brigadistas.

e de XXXXX, se pone a disposicion los siguientes recursos:
X botiquin
X Extintor multipropdsito

En caso de emergencia el liderazgo del SCI se realizara por parte de la Inspeccién de Policia de
Usaquén, y las empresas vecinas realizaran apoyo operativo con sus brigadistas.

Para efectos de integracién y funcionalidad del SCI integrado por el comité de ayuda mutua en
emergencias se realizaran las siguientes capacitaciones:

SCI

Comunicacién y liderazgo.

Entre las funciones del CAM se definen:

Analizar la situacién, gravedad, riesgos potenciales de activacion y Reactivacion de la
emergencia, para lo cual cada responsable se comunicara y se realizard reunién en el PMU
establecido para la emergencia.

Planificar y coordinar las acciones de control de la emergencia, en comuin acuerdo, asi como
plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia.

Determinar la necesidad y coordinar la intervencion de las entidades de socorro.

Tener a la mano el inventario de los recursos, suministros y servicios de Ayuda disponibles para
la emergencia.

Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles para cada
organizacion y requeridos por el Comandante de Incidente del CAM.

Siendo las del dia mes aflo se da por terminada la

reunion.
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En sefial de comun acuerdo y compromiso, firman al pie cada nombre:
EMPRESA
REPRESENTADA RESPONSABLE CEDULA FIRMA

Inspeccion de Policia
de Usaquén
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ANEXO E

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

A QUIEN VA VALOR VALOR
ACTIVIDAD DIRIGIDO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Capacitacién con bomberos para 41 horas $ 537.000 $ 537.000
10 personas
Capacitacion RCP, cadena de la
vida primeros aux. avanzado para | 8 horas $ 100.000 $ 1.500.000
10 personas
Dotacién Brigada:
= Uniforme completo de manga
larga con reflectivos, de
Sistema acuerdo a su tipo de riesgo y
comando de Brigadistas normatividad.
incidente - Casco tipo industrial, con Global $ 100.000 $ 1.000.000
barbuquejo de tres puntos.
= Proteccién respiratoria de
acuerdo al tipo de riesgo.
= Calzado adecuado para el tipo
de riesgo.
Chaleco, camiseta, cachucha 10 $ 25.000 $ 250.000
guantes, gafas 10 $ 15.000 $ 150.000
Primeros Botiquin Ver contenido botiquin Global $ 200.000 $ 200.000
Auxilios
Contra . ..
. . Extintores Compra, Recarga y mantenimiento | Global $ 120.000 $ 120.000
incendios
Tensiometro Compra 1 und $ 120.000 $ 120.000
electronico
Prir.n.eros Termdmetro Compra 1 und $ 10.000 $ 10.000
auxlios Conos de 90 cm Compra 4und $ 50.000 $ 200.000
Paletas plasticas Compra 2und $ 25.000 $ 50.000
Contra Sensores de humo | Compra 10 und $ 40.000 $ 400.000

incendios
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ANEXOF.
INVENTARIO RECURSOS PLAN DE EMERGENCIAS
TIPO EXTINTORES
CARGO
DESCRIPCION | CANT DETALLE UBICACION | RESPONSABLE AREA
Multipropésito . _
AB C 3 10 hbras Ver listado
MultlproPosgo 2 2500 Gramos Ver listado
Agente Limpio
CO; 1 10 libras Ver listado
TIPO CAMILILA RIGIDA
DESCRIPCION | CANT DETALLE UBICACION | RESPONSABLE CAA];{EG 1;)
Camilla rigida con 1 Plastica invisible | Allado del Gabinete
arnés de sujecion. a rayos X. de scguridad
TIPO OTROS
CARGO
DESCRIPCION | CANT DETALLE UBICACION | RESPONSABLE AREA
Botiquin 1 Bothuin Mévil En Gabinete
en morral.
Inmovilizadp res 1 carton plastico En Gabinete
para extremidades.
. Multitalla 1 para
Inmpwhzador 1 nifos y 2 para Patio 2 en Gabinete
cervical.
adulto.
Alarma 2 Pitos En Gabinete
Paleta L. .
PARE/SIGA 0 Plastica En Gabinete
Cinta perimetral 1 Rollo de 35 En Gabinete
metros
Conos reflectivos 0 90 cm de altura | En Gabinete
RLlltj je cvacuacién y Ubicadas en todas las
Sefializacion 15 ;aoltoiurreli;rz?e’ii:cm.de areas y los corredores
30x20, ) que llevan a la salida.
Paleta PUNTO DE 1 Plastica Fin Gabinete

ENCUENTRO.
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CONTENIDO DEL BOTIQUIN

Elementos que se recomienda debe contener el botiquin de acuerdo a recomendaciones del tipo B de

la RESOLUCION 0705 DE 2007 ajustada a la oficina:

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 1
GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 10
APOSITO 6 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad 4
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 2
BAJALENGUAS Paquete por 20 2
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 2
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Galén 1
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad 5
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1
TERMOMETRO DE MERCURIO 6 DIGITAL Unidad 1
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1
TIJERAS DE TRAUMA Unidad 1
LINTERNA Unidad 1
PILAS DE REPUESTO Par 4
COLLAR CERVICAL ADULTO Y NINO Unidad 2
INMOVILIZADORES 6 FERULA EXTREMIDADES (ADULTO Y Unidad 1
NINO)

TENSIOMETRO Unidad 1
FONENDOSCOPIO Unidad 1
ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP ADULTO Y Unidad 2
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NINO
DOTACION PERSONAL REQUERIDA PARA GRUPOS DE RESPUESTA
INTERNOS
FUNCION O GRUPO RECURSO CANTIDAD
Comité de emergencias Chaleco Rojo 1 por persona — 1 und
Coordinadores de evacuacion Chaleco azul 1 por persona - 2 und
Brigada de Emergencia Chaleco verde 1 por persona — 6 und
RECURSOS LOGISTICOS

IMapa de las instalaciones con Identificacién precisa de areas, escaleras y salidas

Identificacién de vias de acceso a la empresa y de salida.

Identificacién de Rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

Sistemas alternos de energia

Cada area cuenta con un tablero de circuitos para las zonas comunes y se encuentra el totalizador para cada area.

Relacion de teléfonos y nimeros de emergencia de Entidades que pueda prestar auxilios

TIPO FECHA .

EXTINTOR LAY MANTENIMIENTO (AL (EEIO I
Agente Limpio 2500 gr Feb. 15 Puerta Sala de conciliaciones
Agente Limpio 3700 gr Abt. 15 De techo. Cuarto de RACK
ABC 10 libras Feb. 15 Cafeteria
ABC 10 libras Feb. 15 Hall escaleras
ABC 10 libras Feb. 15 Recepcion
CO, 10 libras Mar. 15 Cuarto de RACK
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ANEXO H.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

MES

ACTIVIDADES

Divulgaciéon plan emergencias

Simulacros

Adquisicién y reposicion de
recursos

Actualizacion bases de datos

Capacitacion Brigada plan basico

1

12

Capacitacion Brigada plan
intermedio

Capacitacion Brigada plan
avanzado

Capacitacién coordinadores de
evacuacion.

Capacitacion Comité

Actualizacién plan de emergencias

Pista de entrenamiento

Capacitacion al personal en general

Inspeccién equipos del plan de
emergencias.
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INSPECCION EQUIPOS DE EMERGENCIA

SEDE O PROYECTO: [FECHA: [INSPECCIONADO POR:

INSTRUCCIONES: Para cada equipo de emergencia, realice la inspeccion para los elementos identificados en el formato. Valore los hallazgos encontrados de
acuerdo a los siguientes parimetros

Potencial de perdida de la condicién a acto subestandar .
Clase . . Grado de accion
identificado
A La condicién del equipo, no permite la atencién de emergencias. Inmediata
B La condicién del equipo, dificultarfa la atencién de emergencias. Pronta
La condicién del equipo, no impide la atencién de una eventual emergencia, aun .
C : Posterior
cuando no es la optima
Condiciones Generales de los Equipos E: Excelente, B: Buena, R: Regular, M: Mala
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2. BOTIQUINES

No

Ubicacién

CONDICIONES GENERALES

CONDICIONES GENERALES

(BOTIQUINES) (CAMILLAS)
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