RESOLUCION NUMER

"Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestién para Empleados Provisionales”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998 y la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que, en el marco del Sistema de Control
Interno, se implementen métodos de evaluacion que contribuyan a fortalecer la gestién institucional
y la prestacidn del servicio.

Que la Ley 489 de 1998 establece que, en cumplimiento de los principios de la funcion publica, se
debe evaluar el desempefio de las entidades, el cual es concomitante y derivado de la gestién de
los servidores publicos, quienes estan llamados a responder y demostrar los resultados de su
propio desempefio y su aporte a la gestion institucional y al logro de los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 2004 sefiala, en el marco de los principios de la funcién publica, que la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacion, debera concretarse
a través de instrumentos de evaluacién, con miras al logro de la satisfaccién de los intereses
generales y la efectiva prestacion del servicio.

Que la NTCGP 1000:2009 en los literales a y ¢ de su numeral 6.2.2, establece que es necesario
“determinar la competencia necesaria de los servidores publicos y/o particulares que ejercen
funciones publicas o que realizan trabajos que afectan la conformidad con los requisitos del
producto y/o servicio” y “"evaluar las acciones tomadas, en términos de su efecto sobre la eficacia,
eficiencia o efectividad del Sistema de Gestiadn de 1a Calidad de |a entidad”.

Que el Departamento Administrativo de {a Funcién Publica, en apartes del concepto
20166000016871 de 2016, indicod que “...la evaluacion de la gestidn institucional o del desemperio
faboral debe hacerse independientemente del tipo de vinculacién que tenga el personal en su
organizacion”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en concepto 02-17189 radicado 02-2008-30200 sefiala
"...que la evaluacion de la gestion institucionat o del desempeiio laboral no est4 sujeta al tipo de
] vinculacién que ostente el empleado, ya que la responsabilidad social es inherente al servicio
i publico y el marco normative que regula su ejercicio no prevé ningln tipo de excepcidn sobre el

seguimiento ¢ la valoracién de los resultados, el cumplimiento de sus deberes y su desempefio
laboral”.

Que en mérito de lo expuesto,
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Continuacién de la Resolucion Numero __ § 2 3 FEB 20]_[

“Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestién para Empleados Provisionales”

RESUELVE:

ARTICULO 10. Adopter e! Sistera de Evaluacion de la Gestion para Empleados Provisionales
cuya estructura, desarrolio y procedimiento han sido definidos par el Departamento Administrative
del Servicio Civil Distrital, junto con el instrumento de evaluacién y el Protocolo que determina su
implementacion y ejecucion, los cuales hacen parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO 20. Ordenar la implementacién del Sistema de Evaluacién de la Gestién para
Empleados Provisionales, para periodos anuales, iniciando el 1 de febrero y terminando el 31 de
enero del afio siguiente.

PARAGRAFO. El primer ciclo de evaluacién correspondera al periodo comprendido entre la fecha
de expedicion de la presente Resolucion y el 31 de enero de 2018,

ARTICULO 30. Designar como evaluadores del desempefic laboral de los empleados
provisionales de la Secretaria Distrital de Gobierno, a los siguientes empleados publicos del nivel
directivo: Secretario Distrital de Gobierno, Subsecretarios de Despache, Directores, Jefes de
Oficina, Jefes de Oficina Asesora, Subdirectores, Alcatdes Locales y Presidente del Consejo de
Justicia.

ARTICULO 4o. La adopcitn y aplicacién de este Sistema de Evaluacién no otorga a los
funcionarios vinculados mediante nombramiento provisional derechos de carrera o de permanencia
en el servicio, ni les habilita el acceso a encargos o incentivos.

ARTICULO So. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., & los, 2 3 FEB 2[]”

Sécretario Distrital de Gobierno

Aprobé-  Martha Liliana Soto (guaran / Directora de Geglipp det Talenio Human#
Revisd.  Rosalba Séenz Gémez / Profesional DGTH ;@

Carclina Suirez Cabeza / Profesional
Eaboro:  Claudia Marcela Suérez Jiménez ! Profesions! DGTH
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