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ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE
CONFLICTOS DE INTERES

Antes de diligenciar el siguiente formato le sugetimos leer puntualmente el anexo que acompana el documento

a fin de tener mayores elementos de juicio respecto a las normas que rigen la materia.

Yo /L_.o Mol /A /5‘74 « {c/p Cceon c , mayor, vecino (a) de

, actuando en nombre propio , identificado
(a) con la C.C._42 23T 3Y7 / de U #erezscs declaro bajo la gravedad del juramento

que no me encuentro incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de

interés que se encuentran establecidas en la Constitucién y en la Ley.

Asi mismo declaro que he leido el anexo que la Secretatia Distrital de Gobierno me ha entregado, que al
respecto he sido advertido (a) que, éste constituye sélo una herramienta de apoyo, que pueden existit otras
inhabilidades e incompatibilidades, que no se encuentren relacionadas en el documento puesto de precedente,
siendo claro que la responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es mia y no de la
administracion y que deberé tramitar todo impedimento a que haya lugar en el ejercicio de mis funciones en la
entidad.

Atentamente, |

-
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SECRETARIA DE GOBIERNO

v ANEXO
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE CONFLICTOS DE INTERES
Al respecto es pertinente aclarar, que las inhabilidades son restricciones establecida en la Constitucion y la ley, las cuales impiden que,
por situaciones atribuibles a una determinada persona, ésta pueda acceder a cargos publicos o contratar con ¢l Estado.
En consecuencia, los servidores pablicos estan sujetos a ciertas prohibiciones en aras de preservar la transparencia y evitar la utilizacién
de criterios subjetivos en la designacién de otros funcionarios, asi como en el deber de abstenerse de realizar practicas indebidas en el
desempefio de su labor, que puedan obstaculizar directa o indirectamente el normal funcionamiento de la entidad.

Inhabilidades comunes a todos los servidores publicos

Articulo 122 de-la Constitucidn Politica

(Modificado por ¢l articulo 1° del Acto Legislativo 1 de 2004.) Sin perjuicio de las demads sanciones que establezca la ley, no podran ser

inscritos como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados como servidores publicos, ni celebrar

personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la

Comision de Delitos que afecten el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor piblico, con su conducta

dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparacion

patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio ¢l valor del daiio.

Articulo 126 Constitucién Politica

"Los servidores pablicos no podrin nombrar como empleados a personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o unidén permanente. Tampoco podrin

designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos competentes para intervenir en su designacién. Se

exceptuan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso

por méritos."

Articulo 128 de la Constituciéon Politica

"Nadie podra desempefiar simultineamente mds de un empleo piablico ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro

publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria ¢l Estado, salvo los casos expresamente determinados por

la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Articulo 179 de la Constitucién Politica

"Nadie podra ser elegido para més de una corporacién o cargo publico, ni para una corporacion y un cargo, si los respectivos perodos

coinciden en el tiempo, asi fuere parcialmente. La renuncia a alguno de ellos no elimina la inhabilidad.”

Esta inhabilidad no aplica para quienes renuncien 6 meses antes del dltimo dia de inscripciones de realizacién de elecciones del

Congreso de la Republica en ¢l 2010.

Inciso 2, del Articulo 292 de la Constitucion Politica

"(...) No podran ser designados funcionarios de la correspondiente entidad territorial los cdnyuges o compafieros permanentes de los
. p g P . ; & <.

diputados y concejales, ni sus parientes en el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil".

Articulo 38, numeral 2" de Ia Ley 734 de 2002

Haber sido sancionado disciplinariamente tres 0 mas veces en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas.

Esta inhabilidad tendrd una duracion de tres afios contados a partir de la ¢jecutoria de la Gltima sancion.

Articulo 38, numeral 3°. de la Ley 734 de 2002

Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancidn disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su

profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempenar se relacione con la misma.

Articulo 39, numeral 2 de la Ley 734 de 2002

"Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes que se efectien en la entidad

donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerdrquico o de tutela o funciones de inspeccién, control y vigilancia.

Esta prohibicién se extiende aun encontrindose en uso de licencia.”

Articulo 29, inciso 1° del Decreto 2400, modificado por el Decreto 3074 de 1968
()
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La persona retirada con derecho a pensién de jubilacion no podrd ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar las
posiciones de Presidente de la Republica, Ministro del Despacho, Jefe de Departamento Administrativo, Superintendente,
Viceministro, Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo, presidente, Gerente o Director de Establecimientos
Publicos o de empresas Industriales y Comerciales del Estado, miembro de misiones diplométicas no comprendidos en la respectiva
carrera y secretarios privados de los despachos de los funcionarios de que trata este articulo. Por necesidades del servicio, ¢l gobierno
podra ampliar estas excepciones siempre y cuando que el empleado no sobrepase la edad de sesenta y cinco (65) afios. "

Al respecto cl articulo 120, del Decreto 1950 de 1973, estipula: "El empleado que tenga derecho a pensién de jubilacién o legue a la
edad de retiro, esta obligado a comunicarlo a la autoridad nominadora, tan pronto cumpla los requisitos, so pena de incurrir en causal
de mala conducta,

Articulo 1o. de la Ley 1148 de 2007, modificatorio del articulo 10, del articulo 49 de la ley 617 de 2000

H( )

Los conyuges o compaiieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales y concejales municipales y

distritales, y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, no podrin ser designados

funcionarios del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas. (..)

Pardgrafo lo. Se exceptian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacién de las normas vigentes sobre
8 q g 4

carrera administrativa.”

Articulo 40 de 1a Ley 734 de 2002

"Todo servidor piblico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion
¢ -0 8 : g >

gestion, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor pablico

8 > > )
debera declararse impedido.”

Causales de Impedimentos y recusaciones

Es una obligacién de los servidores publicos declararse impedido cuando se configure alguna de las causales para ello de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, que senala:

“Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacién. Cuando el interés general propio de la funcidn publica entre en
conflicto con el interés particular y directo del servidor publico, este debera declararse impedido. Todo servidor pablico que deba
adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra
ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestidn, control o decision del asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o
compaficra permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o
su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral precedente,

3. Ser ¢l servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador o tutor de petsona
interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de
los negocios del servidor publico.

5. Existir liigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su cényuge, compaiicro
permanente, o alguno de sus pasientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado, denuncia penal contra el servidor, su
cényuge, compafiero permanente, o pariente hasta ¢l segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de
iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado sc
halle vinculado a la investigacién penal.

7. Haber formulado el servidor, su cényuge, compadiero permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o
apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
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8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacidon administrativa, o amistad entrafiable entre el servidor y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad andnima.

10. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de
las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacidn administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o
haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caricter de
concepto las referencias o explicaciones que el servidor piblico haga sobre el contenido de una decisién tomada por la administracién.
12. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero
civil, decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de cleccién popular inscritas o integradas también por ¢l interesado
en el perfodo electoral coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos perfodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para legar al cargo que ocupa el servidor pablico o haber sido senalado
por este como referencia con el mismo fin.

16. entro del ano anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director,
miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn o grupo social o econdmico interesado en el asunto
objeto de definicién.”

Tramite de los conflictos de intereses

El procedimiento establecido para ello sera el consignado en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 que establece:

“IZn caso de impedimento ¢l servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacién con escrito motivado
al superior, o si no lo tuvicre, a la cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de
la Nacion cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las
autoridades territoriales.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) dias s ‘iguientc< a la fecha de su recibo. Si
acepta cl 1mpcdlmmt0 determinara a quién corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, dulgﬂar un funcionario
ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente una recusacidn, el recusado manifestard si acepta 0 no la causal invocada, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de su formulacién. Vencido este término, se seguird ¢l tramire sefialado en el inciso anterior.

La actuacién administrativa se suspenderd desde la manifestacion del impedimento o desde la presentacion de la recusacién, hasta
cuando se decida. Sin embargo, el cémputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciard una vez vencidos
los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo.”
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