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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA 2024 ENTRE LAS
ORGANIZACIONES SNDICALES: ASOGOBIERNO, ASONAL JUDICIALS.L,
SINDISTRITALES, SINTRAMUNICIPALES, SUNET, SINDISATRITALES, SINAFROCOL
Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

En la ciudad de Bogota D.C., a los 18 dias del mes de julio de 2024, siendo las 3:00 de la
tarde, en las Aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota, la Secretaria Distrital de Gobierno
y las Comisiones Negociadoras de las organizaciones sindicales: ASOGOBIERNO,
ASONAL JUDICIAL S.I., SINDISTRITALES, SINTRAMUNICIPALES, SUNET,
SINDISTRITALES, SINAFROCOL, con base en la Declaraciéon Universal de Derechos
Universal de Humanos, la Constitucion Politica Colombiana en sus articulos 1, 2, 23, 25, 38,
39, 53, 55, 56; los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativo
a las relaciones de trabajo y al fomento de la negociacion colectiva en la Administracién
Publica, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de
1999, y de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, modificado con el Decreto 243 de
2024? y demas normas concordantes; dieron inicio al proceso de negociacién colectiva el
veinticuatro (24) de abril de 2024, el cual culminé el 26 de junio del presente afio.

Para estos efectos, y bajo los principios de racionalidad y proporcionalidad, fue establecido
en la Mesa de Negociacion el siguiente niimero de representantes: (i) por las organizaciones
sindicales: 10 negociadores principales, 2 asesores, 1 negociador suplente; (i) por la
administracion: 4 negociadores.

De acuerdo con lo antes expuesto, en el proceso de negociacion colectiva, se desarrolld de la
siguiente manera:

PUNTOS DEL PLIEGO ACORDADOS

De acuerdo con lo antes expuesto, en el proceso de negociacion colectiva, se llegd a los
siguientes acuerdos:

1. La Administracién se compromete a través de la DGTH dentro de los 6 meses siguientes
a la firma del presente acuerdo, a actualizar en procedimiento “GCOGTH-IN001” de
provisién transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo, con el
acompafiamiento de las Organizaciones Sindicales firmantes, garantizando el derecho

I Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

2 Decreto 0243 de 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacién y

solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos™
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preferente a encargo, el principio de progresividad y la no vulneracion de derechos de carrera.

2. La administracion a través de la DGTH se compromete a expedir una Circular suscrita por
el Secretario de Gobierno, donde se sefiale lo relacionado con la evaluacién de desempefio
laboral y los plazos especificos que se tienen para resolver oportunamente los Recursos que
se interpongan; dicha circular se expedira dentro de los primeros quince (15) dias de los
meses de enero y julio de cada anualidad.

3. La SDG, a través de las Subsecretarias de Gestion Institucional, Gestion Local, Direccion
para la Gestién Policiva, se compromete dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo y con el acompafiamiento de una comisién de las organizaciones firmantes,
a realizar un levantamiento de necesidades sobre elementos tecnologicos y de equipos de
comunicacion necesarios para el desarrollo de las funciones asignadas a los servidores
plblicos de la entidad., tales como equipos computacionales, GPS, metros laser y
AUTOCAD. Lo anterior, para que en el marco de los decretos de austeridad vigentes y de las
necesidades identificadas y priorizadas por la comision creada en este articulo y de esta
manera sean incorporadas en los anteproyectos de presupuesto de las vigencias 2025 y 2026,
a cargo del nivel central y local, con el fin de que se emitan los actos administrativos
requeridos para su cumplimiento fidedigno, evitando el suministro de articulos ostentosos
y/o particularizados.

4. La administracién a través de la DGTH se compromete dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, a expedir y socializar una Circular para que dé
cumplimiento a la Resolucién No. 0876 de 2023 y su anexo. "Por la cual se adopta la politica
interna de teletrabajo, se dictan lineamientos generales para su implementacion y se delegan
funciones en la Secretaria Distrital de Gobierno". Adicionalmente indicara en la misma el
alcance general para todos los niveles jerarquicos de la planta de personal y las instancias a
las cuales pueden acudir en caso de 1a negativa por parte del jefe inmediato.

Lo anterior en el marco del principio de celeridad y demas principios de la administracién
publica.

5. La SDG se compromete a través de la Subsecretaria de Gestion Institucional y la
Subsecretaria de Gestion Local a reforzar la necesidad del respeto por las funciones de los -
servidores publicos en el funcionamiento de las Alcaldias Locales, mediante la expedicion
de una circular en este sentido; la inclusion de una obligacién contractual relacionada con
realizar, para el primer pago, el curso de conocimiento y gestion de procesos y
procedimientos de la entidad dirigido a los contratistas; la divalgacion con cada alcalde local
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entrante sobre la estructura de la dependencia y la Secretaria; y una capacitacion sobre la
figura de supervision de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion y sus alcances normativos por medio de la Direccién de Contratacion. Finalmente, se
compromete a modificar el manual de supervision a la luz de las guias de Colombia compra
eficiente para su estricto cumplimiento, en un plazo no mayor a seis (6) meses.

6. La administracién se compromete a través de la DGTH para que dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, se exponga ante el Comité directivo de la
Secretaria Distrital de Gobierno las politicas de teletrabajo y horarios escalonados,
remitiendo a cada uno de los Subsecretarios, Jefes de oficina y Directores, el horario de los
servidores publicos integrantes de su equipo de trabajo y si cuenta con teletrabajo con el fin
que se dé cumplimiento a las mismas, garantizando siempre el derecho a la desconexion
laboral. Se publicaran en la intranet de la entidad las Resoluciones tanto de horario
escalonado 0729 de 2023 y 0876 de 2023 de teletrabajo.

7. La SDG a través de la DGTH y la Oficina Asesora de Comunicaciones, se compromete a
partir de la firma del presente acuerdo, a publicar bimestralmente en la Intranet el estado
actual del uso de las listas de elegibles que provea la entidad dentro de las convocatorias 740
de 2018, Distrito 5 y las que se lleguen a adelantar.

8. La SDG a través de la SGI y la DGTH, se compromete a partir de la firma del presente
acuerdo, a socializar de forma previa con las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, el proyecto de acto administrativo de distribucion de planta de personal, para la
recepcion de comentarios sobre el mismo.

9. La SDG a través de la DGTH se compromete dentro de los seis (6) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a actualizar con el acompafiamiento de las organizaciones
sindicales, el formato de solicitud de vacaciones teniendo en cuenta los cargos en los cuales
por necesidades del servicio se requiere reemplazo.

10. La SDG a través de la DGTH, se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, a
informar el estado de las posibles acciones afirmativas a las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, de manera trimestral, respecto a los servidores de
provisionalidad que sean desvinculados en los diferentes procesos meritocraticos.

11. La SDG a través de la DGTH, se compromete dentro de los dos (2) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a expedir un memorando dirigido a los Subsecretarios,
Directores, Jefes de Oficina y Alcaldes locales, con el fin de aclarar las funciones que deben
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desarrollar los cargos auxiliares y secretariales, con el fin de evitar la asignacion de funciones
que correspondan a otro empleo.

12. La SDG a través de la Direccién Administrativa y la SGL, se compromete dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, a expedir un memorando dirigido a
los Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y Alcaldes locales, previa socializacion con
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con el fin de explicar la
asignacion de puestos de trabajo, en el marco de la estrategia de Trabajo Inteligente.

13. La SDG a través de la DGTH se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a articular el proceso de induccién con el instructivo de
entrenamiento de puestos de trabajo, a fin de implementar el plan canguro donde se
contemplen las actividades propias del empleo; asi mismo, a socializar el incentivo de la
Resolucién 004 de 2024 Plan de Estimulos e Incentivos.

14. La SDG se compromete a través de DGTH y Sub. Gobernabilidad y Garantias de
Derechos, dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, a realizar
un proceso de sensibilizacién a los servidores y contratistas de la entidad, donde se
concientice respecto a la discriminacién que podrian ser sujetos las personas con experiencia
de vida trans en el ambito laboral, en atencidn a las consideraciones de la Sentencia SU 067
de 2023.

15. La SDG a través de la Direccién de Derechos Humanos con el acompafiamiento de la
DGTH, se compromete dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
al disefio de un protocolo para la atencion a las victimas de las violencias asociadas al género
en el ambito laboral conforme a lo contenido en el convenio 190 de la OIT y la directiva
presidencial 001 de 2023, con la participacion de las organizaciones sindicales. Asimismo,
se compromete a socializar procedimiento Codigo: DHH-FPD-INO11 de Atencién Interna de
las Victimas de Violencia(s) en Razén a su Orientacion Sexual e Identidad de Género Casa
Refugio LGBTL

16. La administracion se compromete a través de la Direccion de Gestién de Talento Humano
a partir de la firma del presente acuerdo, a incluir dentro de la Circular de cada vigencia los
tres turnos de descanso compensado de fin e inicio de afio, siempre que se garantice la
prestacion del servicio.

17. La administraciéon se compromete a través de la DGTH dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, a realizar estrategias de divulgacién de los planes
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de los incentivos educativos de los fondos FRADEC y FEDHE vy a continuar gestionando la
asignacion de cupos para la entidad de los fondos mencionados.

18. La administracion se compromete a través de la DGTH, a continuar con la divulgacion a
través de comunicacion interna, de las alianzas que se tienen en beneficio de los servidores
y su grupo familiar, y a gestionar convenios con los aliados que cuenta la entidad.

19. La administracién se compromete a través de la DGTH, a disefiar una pieza propia
comunicativa para el reconocimiento del dia del conductor y de la Secretaria, en el marco del
plan de Bienestar y de acuerdo con las medidas de austeridad, se hard un reconocimiento para
los auxiliares que desarrollen actividades asistenciales a través de la Caja de Compensacion
de la entidad. Asimismo, se compromete a realizar con los directivos la divulgacion de la
Tarde de Integracion contenida en la Resolucion No. 004 de 2024 de Estimulos e Incentivos.

20. La SDG se compromete a través de la DGTH dentro de los seis (6) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a presentar ante la Comision de Personal, la propuesta de incluir
el dia libre por dia de graduacion de educacién formal dentro de la resolucién de estimulos e
incentivos.

21. La SDG se compromete a través de la DGTH y la ARL, dentro de los seis (6) meses a la
firma del presente acuerdo, a realizar una revision, actualizacién y socializacion de los

riesgos de los servidores de acuerdo con las actividades de las Inspecciones de Policia y de
IVC de la entidad.

22. La SDG se compromete a través de la DTI y DA dentro de los tres (3) meses siguientes
a la firma del presente acuerdo, a suministrar un equipo de cémputo en la sala de los
conductores, el cual cuente con acceso de la impresora desde la Direccion Administrativa.

23. La SDG se compromete a través de la DGTH dentro de los dos (2) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a presentar ante la Comision de Personal, la propuesta de incluir
el dia del conductor dentro de la resolucion de estimulos e incentivos.

24. La SDQG a través de la secretaria técnica de la Comision de Personal se compromete en el
término de seis (6) meses a la firma del presente acuerdo, a presentar ante la Comision de
personal la posibilidad de adoptar el incentivo de reconocimiento de permiso remunerado por
tres (3) dias a los mejores servidores publicos que no se vean favorecidos en el sorteo en el
marco del plan anual de estimulos e incentivos.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Caddigo Postal: 111711

Tel. (601) 3387000 - 3820660

Informacion Linea 195 Cédigo: GDI - GPD — F034 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co Version: 04 DE BOGOTA DC.




* 6
BOGOT/\ | GoBiERNO |

ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA 2024 ENTRE LAS
ORGANIZACIONES SNDICALES: ASOGOBIERNO, ASONAL JUDICIALS.L,
SINDISTRITALES, SINTRAMUNICIPALES, SUNET, SINDISATRITALES, SINAFROCOL
Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

25. La SDG se compromete a través de la DGTH dentro de los seis (6) meses a la firma del
presente acuerdo, a continuar entregando los bonos de navidad para los hijos de los servidores

publicos que tengan discapacidad hasta las 17 afios, 11 meses y 29 dias, de acuerdo con la
Circular 012 de 2011 y al Decreto 062 de 2024.

26. La administracién se compromete a través de la DGTH para que de manera inmediata,
una vez salga el lineamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor para el
otorgamiento de la media jornada laboral en las festividades de Navidad, Fin de Afio y
semana mayor, se comunique mediante correo electrénico e Intranet para conocimiento de
los servidores publicos.

27. La SDG se compromete a través de la DGTH durante el segundo semestre de la presente -
vigencia, a realizar dos actividades de promocion, prevencion e intervencioén de diagndsticos
(sindrome de Burnout, ansiedad, depresion. Ente otros) relacionados con riesgo psicosocial.
Estas actividades tendrdn como objetivo funcionarios y contratistas de toda la entidad
promoviendo espacios de trabajo saludables.

28. La SDG se compromete a través de la DGTH dentro de los seis (6) meses a la firma del
presente acuerdo, a entregar un incentivo a los servidores que por necesidades del servicio
no puedan asistir a las actividades en las que se inviten a todos los servidores en el marco del
Plan de Bienestar, previa informacion de asistencia aprobada y remitida por el jefe inmediato
ala DGTH.

29. La SDG se compromete a través de la DGTH dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a validar con los establecimientos comerciales que se tienen
alianzas actualmente; asi como explorar nuevas alianzas, para gestionar un porcentaje
adicional de descuento en el dia del cumpleafios, y a continuar socializando las alianzas
estratégicas que se encuentran vigentes en la entidad con las empresas publicas y privadas.

30. La SDG a través de la Oficina Asesora de Planeacion emitira una comunicacién dentro
de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo donde se estipule la posibilidad
de concertar con el jefe inmediato de realizar trabajo en casa en la(s) jornada(s) del dia sin
carro para aquellos servidores plblicos que presenten condiciones de salud o dificil
desplazamiento, siempre y cuando se realice en el marco de la movilidad sostenible, no se
afecte la prestacion del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.6.7.3. del
Decreto 649 de 2022.
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31. La SDG através de la DGTH dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo se compromete a emitir un memorando que contenga las orientaciones sobre la
asistencia a citas médicas, controles y tratamientos médicos. De igual manera y dentro del
aflo siguiente a la firma del presente acuerdo, a elaborar un documento de instrucciones
relacionadas con la asistencia a citas médicas, controles y tratamientos médicos, el cual sera
socializado y validado con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

32. La SDG se compromete dentro de los 6 meses siguientes a partir de la firma del presente
acuerdo, a suscribir un convenio con el SENA u otras entidades para acceder a los cursos de
lengua de sefias colombiana en el marco del plan institucional de capacitacion, y asi facilitar
la comunicacion con las personas con discapacidad auditiva.

I e

33. La SDG a la firma del presente acuerdo, continuara realizando las capacitaciones del Plan
Institucional de Capacitacion de manera presencial, virtual o mixta, de manera sincronica o
asincronica a través del uso de las TIC, en horario laboral y se evaluara el impacto de este.
Lo anterior en atencion y en cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1567 de 1998,
1227 de 2005, 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004. De igual manera, se dispondra en la
Intranet de la entidad la agenda actualizada de los eventos de capacitacion organizados por
la SDG.

=
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34. La SDG a través de la DGTH se compromete durante los dos meses siguientes a la firma
del presente acuerdo a generar y socializar un cronograma que dé cuenta de la programacion
de las capacitaciones relacionadas con primeros auxilios, dirigido a los servidores y
contratistas en las alcaldias locales y de nivel central; instrumento que sera informado a las
organizaciones sindicales con la intencion de atender las solicitudes realizadas por ellas.

35. La SDG a través de la DGTH se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a articular el proceso de induccidon con el instructivo de
entrenamiento de puestos de trabajo, a fin de implementar el plan canguro voluntario; asi
mismo, a socializar el incentivo de la Resolucion 004 de 2024 Plan de Estimulos e Incentivos.

36. La SDG a través de la DGTH se compromete a la firma del presente acuerdo, a incluir en
el Plan Institucional de Capacitacion de las vigencias 2025 — 2026, tematicas relacionadas
con sensibilizacion y divulgacion frente a los diferentes tipos de discapacidad.

37. La SDG a través de la DGTH a la firma del presente acuerdo, a incluir en el PIC de las
vigencias 2025 y 2026, la asignacion de recursos para realizar capacitaciones en educacion
para el trabajo y desarrollo humano.
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38. La SDG a través de la DGTH en colaboracion con la ARL y el SG-SST se compromete
a partir de la firma del presente acuerdo, a actualizar el informe del sindrome de Burnout y
la evaluacién de riesgo psicosocial a través de la aplicacion de la bateria de riesgo, con el fin
que se reflejen los cambios que se han presentado en el entorno laboral, las nuevas
comprensiones de la salud mental para mejorar las politicas y las pricticas laborales. Con
base en los resultados, se debe garantizar una intervencion y su medicion con indicadores,
que nos permita mitigar los riesgos y contribuir en los ambientes laborales més saludables y
sostenibles. Asi mismo, la atencién de cuidado frente a la salud mental de las mujeres durante
las etapas de pre y post parto. Dichos resultados deben socializarse con los servidores de la
entidad y organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Lo anterior dando
cumplimiento a la Resolucion No. 2764 de 2022.

39. La SDG a través de la DGTH y la DGL se compromete dentro del segundo semestre de
la vigencia 2024, a realizar la actualizacion de la matriz de identificaciéon de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos de todas las sedes, incluyendo aquellos detectados
para personas con discapacidad, asi como los asociados con labores fuera de las sedes, la cual
reposara en la INTRANET de la entidad. De igual manera, a través del COPASST y SG-SST,
con acompafiamiento de las organizaciones sindicales, se realizard seguimiento de la
intervencion que se hace en cada una de las alcaldias locales y demas dependencias de la
entidad, informe que sera socializado en las sesiones del consejo de alcaldes locales, para la
materializacion de las acciones definidas.

40. La SDG se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, a expedir una circular dirigida a las alcaldias locales para que en cada una de ellas
se vincule un profesional con formacién académica y licencia en (SST) seguridad y salud en
el trabajo, cuyo rol es apoyar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo e informar al alcalde local sobre las situaciones de riesgo
que en esta materia deban ser atendidos por la dependencia asegurando el cumplimiento de
las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales, para la
protecciéon de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la
identificacién de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de intervencion en
los riesgos propios de la entidad.

41. La SDG a través de la DGTH se compromete en seis (6) meses a partir de la firma del
presente acuerdo, a asesorar y hacer seguimiento en las alcaldias locales en el proceso de
Certificacién de las Salas Amigas por parte de la Secretaria de Salud, teniendo en cuenta el

presupuesto destlnado por parte de las alcaldias locales. Asi mismo, se entregara por parte de
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la DGTH un informe de avance trimestral.

42. La Secretaria distrital de Gobierno a partir de la firma del presente acuerdo, fomentara la
participacion de todos los servidores publicos incluidos la comunidad NARP (Negros,
afrodescendientes, raizales y palenqueros), personas con discapacidad y poblacion
LGBTIQ+, en la postulacion para el comité de convivencia laboral, el COPASST, delegados
de JACD (juegos, aglomeraciones concursos y delegados) y la comision de personal.

43. La Administracion se compromete a través de la DGP a partir de la fecha de la suscripcion
del presente acuerdo, a asignar y ampliar los permisos de consulta en el aplicativo ARCO a
todos los auxiliares asignados a las Inspecciones de Policia, para consultar del avance en el
mismo de la gestion de la Inspeccidn, estas consultas van encaminadas a la verificacion o
seguimiento del plan de gestion.

44. La administracion se compromete a priorizar dentro del anteproyecto de presupuesto de
la vigencia 2025, la contratacion de los estudios de cargas necesarios para identificar las
necesidades en los equipos de trabajo de las inspecciones de policia, a fin de fortalecer los
procedimientos de querellas y comparendos, en beneficio de la comunidad y la interaccion
de esta con las inspecciones de policia, aplicando los principios de eficacia y eficiencia
contenidos en la Ley 1801 de 2016.

45. La administracion a través de la DGP, se compromete dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, a establecer un lineamiento con el
acompaflamiento de los inspectores, para actualizar el procedimiento interno de recepcion y
ratificacion de las multas impuestas en comparendos que no se han objetado y apelado para
garantizar el debido proceso y los principios de eficacia y eficiencia.

46. La SDG a través de la DGP, DGTH y ARL, se compromete a partir de la firma del
presente acuerdo, a avanzar en las acciones que correspondan para mitigar las problematicas
o deficiencias identificadas en el diagnéstico de la infraestructura fisica, estudio patologico
y propuesta de intervencion de las sedes de las inspecciones de policia y/o corregidurias
definidas por la Secretaria Distrital de Gobierno, en el segundo semestre de 2024. Informar
trimestralmente a las organizaciones sindicales firmantes, los avances de las acciones
realizadas por cada una de las sedes.

47. La SDG a través de la DGP se compromete dentro de un (1) mes siguiente a partir de la
firma del presente acuerdo, a presentar solicitud ante la Alcaldia Mayor y Secretaria Distrital

de Movilidad, con el objeto de que se incluya como excepciones de pico y placa, a los
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alcaldes locales y a los Inspectores de Policia, como autoridades de policia por cumplir
funciones jurisdiccionales. Siempre y cuando, no se les haya asignado un vehiculo para uso
exclusivo por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno y/o alcaldia local respectivamente.

48. A la firma del presente acuerdo la Secretaria Distrital de Gobierno se compromete a través
de la DGP, a tener en cuenta dentro de la etapa de evaluacion de los objetivos laborales con
los Inspectores de Policia, que los impulsos y fallos de primera instancia quedarén sujetos a
la concertaciéon de compromisos y a las fallas reportadas asociadas al correcto
funcionamiento de Arco y demas sistemas de informacién de la SDG; informacioén que se
deber4 incluir y socializar dentro de los lineamientos establecidos por la entidad para la
evaluacion del desempefio.

49. La SDG se compromete dentro de cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, a establecer en los procedimientos, el cumplimiento del memorando No.
20202200288033 “Lineamientos de entrega de actuaciones remitidas a las Inspecciones de
Policia”, teniendo en cuenta que la remision del expediente fisico a las Inspecciones de
Policia, por parte del profesional especializado 222-24, estableciendo en lo posible un equipo
de trabajo de apoyo para esta labor.

50. La SDG a través de la SGL, DGP, DA y DTI se compromete dentro de los seis (6) meses
de la firma del presente acuerdo, a realizar una mesa técnica con el acompafiamiento de las
organizaciones sindicales, para definir el mecanismo idéneo en el manejo de documentos
digitales y electronicos de los expedientes que se surten de los procesos o actuaciones
adelantados por las Inspecciones de Policia y la migracion de estos a los aplicativos a que
haya lugar, con el fin de garantizar y facilitar la consulta, asi como el tramite de los
expedientes de policia. De igual manera, la SDG se compromete a elaborar un plan de trabajo
para adoptar estrategias con el fin de identificar, documentar, migrar y custodiar el estado del
archivo fisico de las Inspecciones Distritales y Locales de Policia dentro de los nueve (9)
meses siguientes al cierre de las mesas técnicas, en aras de garantizar la celeridad y eficiencia
de la justicia policiva, funcién que se realizara por dichas dependencias sin aumentar carga
adicional a los inspectores de policia y/o auxiliares administrativos de estos despachos,
observando las funciones propias de estos.

51. La SDG a través de DGTH y DGP se compromete dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la firma del acuerdo, a instalar una mesa de concertacion laboral en forma
bipartita entre las SDG y los sindicatos firmantes de este acuerdo, con el fin de revisar la
viabilidad para la modificacién y actualizacién del manual de funciones y competencias, de
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manera especifica del personal profesional y asistencial que presta apoyo a las Inspecciones
de Policia. Las conclusiones de dicha mesa seran evaluadas para proximas modificaciones
del Manual de Funciones.

52. La SDG a través de la Direccion para la Gestion Administrativa Especial de Policia, junto
con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo, se compromete a
adelantar una reunion semestral con el fin de articular espacios de capacitacion en los que se
generen conclusiones que permitan la mejora continua de los procesos que se adelantan desde
dicha instancia y de las inspecciones de policia, con estricta garantia de la autonomia de la
primera y de la segunda instancia. '

53. La SDG a través de la SGL se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, a emitir una Circular suscrita por el Secretario de Gobierno, en
la cual se disponga a los alcaldes locales para que fortalezcan los equipos de CDI, con
personal necesario que apoye la digitalizacion y entrega de las solicitudes, memoriales y/o
comunicaciones dirigidas a las Inspecciones de Policia a la mayor brevedad posible de
acuerdo al instructivo GDI-GPD-IN002, dicho documento sera elaborado con el
acompafiamiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Lo
anterior, de acuerdo con las necesidades de cada localidad y con vocacion de permanencia.

54. La SDG a través de la DGP, DTI y ADTIVA se compromete dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, a emitir un memorando que brinde lineamientos a
las Inspecciones de Policia sobre los elementos de oficina y mantenimiento que debe
suministrar el nivel central. Asi como la SGL, remitira un memorando en la misma linea, de
los elementos que debe suministrar el nivel local; lo anterior, para el buen y regular
funcionamiento de las Inspecciones de Policia.

55. La SDG se compromete a través de la Direcciéon Administrativa y la DGP, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo, a gestionar la viabilidad
juridica y presupuestal de un seguro de vida para los inspectores de policia y corregidores,
de acuerdo a los riesgos inherentes al ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
jurisprudencia y la normatividad vigente. De acuerdo con el resultado arrojado, se realizaran
las acciones pertinentes.

56. La SDG a través de la DGP se compromete desde el segundo semestre de 2024, a realizar
una jornada semestral de conversatorio entre los funcionarios del nivel central y los
Inspectores de Policia del nivel distrital/ local con el objeto de tratar temas de actualidad,
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como serfan necesidades de capacitacién, tecnoldgicas, administrativas, financieras, de
recurso humano, entre otras que contribuirn con una mejora en al clima organizacional de
dicha direccion. '

57. La SDG a través de la Direccion para la Gestion Policiva, en los eventos de movimientos
de personal en la dependencia, se compromete a motivar mediante memorando, la razén del
mismo a partir de la firma del presente acuerdo.

VIGENCIA

58. Las condiciones pactadas en este acuerdo solo podran ser modificadas por las partes
firmantes y serda cumplido de conformidad con el principio de pacta sunt servanda
consagrado en el articulo 26 de la Convencién de Viena, en donde se expresa que todo tratado
en vigor obliga a las partes y debe ser cumplido por ellas de buena fe. Los acuerdos de afios
que no resulte modificado expresa o tacitamente por el acuerdo fruto de la presente
negociacién continuara vigente. La vigencia del presente acuerdo ira hasta el 31 de
diciembre de 2025, sin perjuicio que los puntos pactados se cumplan por la Secretaria
Distrital de Gobierno y dicho acuerdo no afectara la presentacion del pliego de negociacion
2026, de conformidad con lo establecido en el Decreto 243 de 2024. La Secretaria Distrital
de Gobierno expedira los actos administrativos pertinentes para el cumplimiento del presente
acuerdo.

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

59. La SDG se compromete a partir de la firma del presente acuerdo a continuar garanti-
zando los permisos sindicales de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, modificado por el
Decreto 344 de 2021, modificado por el Decreto 720 de 2024, las sentencias con efectos erga
orones de la Corte Constitucional, el bloque de constitucionalidad en materia laboral, el
Decreto Nacional 2813 de 29 de diciembre de 2000, el Acuerdo Colectivo marco de
relaciones laborales en el Distrito Capital firmado por la Alcaldia Mayor de Bogota y las
centrales obreras el 02 de mayo de 2007, el articulo 416 a del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Circular Conjunta 0098 de 2007 expedida por el Ministerio Trabajo y Funcién Piblica.

60. Favorabilidad: la presente negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos, los
acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran
afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en
materia laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables que consagre la ley

y se mantendrén los derechos y obligaciones existentes entre la SDG y las
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organizaciones sindicales firmantes. Para todos los efectos laborales siempre se tendra en
cuenta el principio constitucional de la favorabilidad.

61. Divulgacion: la Administracion se compromete a divulgar el presente acuerdo y los actos
administrativos que de ¢l se deriven, a través de los diferentes medios de comunicacién con
los que cuenta la entidad y mantener el enlace de Informacion Sindical de manera visible en
la Pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.

PUNTOS NO NEGOCIABLES

1. La Secretaria Distrital de Gobierno se compromete a partir de la firma del presente acuerdo
a promover la capacitacion, difusion, revisién e implementacién de la politica de movilidad
laboral planteada desde el Departamento Administrativo del Servicio Civil en la Secretaria
Distrital de Gobierno. Proceso que debe estar regulado y acompafiado por la Comisioén de
Personal e informar el avance estadistico trimestralmente en su implementacion.

Motivo no negociable: Se da como no acordado e informa que dara traslado a la Mesa de
Distrital para que desde el Departamento Administrativo del Servicio Civil, para que desde
se competencia realice los temas de capacitacion, difusion, revision de implementacion de la
politica de movilidad laboral.

2. La SDG se compromete dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo, con
el acompafiamiento de las organizaciones sindicales firmantes de este, a reglamentar la
comision para adelantar estudios para los funcionarios de dicha secretaria, de que trata el
articulo 2.2.5.5.22 numeral 2 y articulo 2.2.5.5.31 y ss del decreto 1083 de 2.015 articulo
2.2.5.5.22 numeral 2.

Motivo no negociable: No negociable teniendo en cuenta que la materia se encuentra reglada
por la Circular 002 de 2024 y el Decreto 0243 de 2024, sin embargo, se dara traslado a la
mesa distrital para que el marco de la competencia sea dirimido.

3. La administracion se compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
acuerdo a liderar y gestionar dentro del marco de su competencias ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil DASCD, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, la
Secretaria Juridica del Distrito Capital y los entes de Nivel Nacional (DAFP-Ministerio del
Trabajo), con la expedicion de un decreto modificatorio o andlogo del Decreto N° 806 de
2023, y normas complementarias, que permitan afio a afio aunado se fije el incremento
salarial para la vigencia 2025 y subsiguientes de los empleados del sector central de la
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administracion distrital, se cumpla en igualdad que dicho aumento salarial contemple para
todos los niveles de empleo en codigo y grado, el IPC causado y certificado por el DANE a
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, mas el aumento concertado de la Mesa de
Negociacion Distrital. :

Motivo no negociable: Reglado con la circular 02 del 2024 y el Decreto 0243 del 2024
articulo 2.2.2.4.5, no es materia de negociacion segun lo estipulado en su paragrafo: “En
materia salarial y prestacional habra negociacién en el &mbito nacional exclusivamente, de
conformidad con las posibilidades fiscales y presupuestales. En relacion con el incremento
salarial no se podran acordar aumentos diferenciados en los 4mbitos nacional, sectorial,
territorial o singular.”

4. La Secretaria Distrital de Gobierno se compromete a partir de la firma del presente acuerdo
a gestionar con las entidades como el fondo nacional del ahorro y las cajas de compensacion
para hacer efectivas las asignaciones de vivienda para personas con discapacidad

Motivo no negociable: No es negociable - Se encuentra por norma reglado por la Circular
002 de 2024 y el Decreto 0243 de 2024, sumado, cuenta con requisitos de ley para acceder a
los mismos.

5. La Secretaria Distrital de Gobierno se compromete en los (2) meses siguientes a la firma
del presente acuerdo en pos del fortalecimiento de la politica de enfoque diferencial a realizar
caracterizacion de servidores negros, afrocolombianos, grupos raizales y palenqueros y a
crear nuevos puestos de trabajo incluyendo los diferentes niveles jerarquicos en la Ofician
Asesora de Planeacion a fin de visibilizar la representacion en la formulacion de la politica
institucional.

Motivo no negociable: reglado por la Circular 002 de 2024 y el Decreto 0243 de 2024 habla
de creacion de nuevos puestos de trabajo; ademas, la entidad tiene la caracterizacion de los
servidores referidos y en los diferentes sistemas de informacion, no es posible la creacion de
puestos adicionales.

6. La SDG se compromete a partir de la firma del presente acuerdo a construir el documento
de analisis de la estructura y planta de personal de la entidad, para el redisefio institucional,
con el fin de implementar una politica de trabajo digno y decente a través de la formalizacion
laboral, desarrollando acciones inmediatas y de mediano plazo, con el fin de ampliar
gradualmente la planta de personal de la entidad. A la firma de presente acuerdo, la entidad
iniciara la realizacion del estudio técnico requerido y sera radicado ante el DASCD y la
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Secretaria de Hacienda dentro de los 6 meses posteriores a la firma del presente acuerdo, con
el fin de obtener los conceptos técnicos y presupuestales de viabilidad. La entidad realizara
las correspondientes apropiaciones presupuestales, tramitara los recursos en el anteproyecto
de Presupuesto Distrital del 2024 para garantizar el cumplimiento del presente punto. Se
constituird una mesa bipartita por el empleo digno y decente, compuesta por los
representantes de las organizaciones firmantes y miembros de la Administracién que se
reunird mensualmente, para evaluar el avance del proceso de formalizacion laboral y
ampliacion de planta del presente acuerdo laboral, asi como los demas elementos dispuestos
en el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de 2015.

Motivo no negociable: No negociable, se encuentra reglado por la Circular 002 de 2024 y
el Decreto 0243 de 2024, sumado, tiene unos requisitos de ley para acceder a los mismos.
Sin embargo, se dara traslado a la Mesa Distrital con la constancia de las partes para que
informe y se cumpla en acuerdo distrital, para la ampliacion de planta.

7. La administracién se compromete a revisar la posibilidad de eliminar de las encuestas y
formularios la casilla correspondiente del sexo ya que para los datos sociodemograficos debe
primar el auto reconocimiento de las personas a través del género.

Motivo no negociable: No se llega a acuerdo. De forma consensuada se dara traslado a la
mesa Distrital para su negociacion.

8. La Administracion se compromete a reconocer como incentivo el 60 % del 100 % de las
horas que debe compensar, solicitadas por las y los servidoras publicas para permisos
académicos, mientras el acceso y la culminacion a estudios de educacion superior representa
un valor agregado para cumplir sus funciones y fortalecer la misionalidad de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

Motivo no negociable: No es negociable toda vez que la materia esta reglada por el 1083 de
2015 y adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica se ha
pronunciado al respecto y conceptuado.

9. La SDG se compromete dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, a conformar una mesa técnica compuesta por la administracion y las organizaciones
sindicales firmantes en el presente acuerdo, que propenda la presentacion de un proyecto en
el que se reconozca al personal adscrito a las Inspecciones de Policia “Bonificacion Salarial
por Riesgo de Orden Publico”; correspondiente al treinta por ciento (30%) de su salario en

forma mensual, cuando su sitio de trabajo, su nivel de riesgo laboral asi lo mdlque o las
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actividades propias de su cargo se realicen en zonas, localidades o sectores de la ciudad
identificadas en las alertas tempranas de la Defensoria del Pueblo, Policia Nacional o de otras
entidades del Estado, como sectores o zonas de influencia de grupos armados ilegales, o de
bandas criminales.

Motivo no negociable: La materia se encuentra regulada por el Decreto 0243 de 2024 y
Circular 002 de 2024 - se da traslado a la Mesa Distrital.

10. La SDG se compromete dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, a conformar una mesa técnica compuesta por la administracion y las organizaciones
sindicales firmantes en el presente acuerdo, que propenda la presentacién de un proyecto de
nivelacidn salarial en la asignacion basica mensual de las Inspecciones de Policia del Distrito
Capital; en consideracion, que pesar de corresponder esta ciudad a la categoria especial junto
con Medellin, Cali, Barranquilla y Cartagena, los Inspectores de Policia de estas ciudades
como los de Tunja y Soacha, su asignacion basica mensual es superior a la que el Distrito
Capital a determinado para estos funcionarios (Inspectores de Policia). Una vez concluido
este estudio, que no debera ser superior a seis (6) meses, se presentard a las entidades
correspondientes para su tramite y aprobacion.

Motivo no negociable: La materia se encuentra regulada por el Decreto 0243 de 2024 y
Circular 002 de 2024 - se da traslado a la Mesa Distrital.

11. La Secretaria Distrital de Gobierno se compromete a partir de la firma del presente
acuerdo a dar continuidad de acuerdo a la Directiva Presidencial 05 de 2023, el Presidente
de la Repiiblica, solicité a las entidades trabajar para garantizar el derecho al trabajo e
inclusién laboral de las personas con discapacidad en el sector publico.

Motivo no negociable: Reglado por el Decreto 089 de 2023.
PUNTOS RETIRADOS

1. La SDG se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, que, bajo la figura de
planta global, todo traslado y/o reubicacion que se disponga respecto de la planta de su
personal adscrito, ya sea de manera general, grupal o particular, se materializard de manera
clara con la debida motivacion correspondiente en un acto administrativo, el cual se le debera
ser notificado y serd objeto de los recursos de ley para este tipo de determinaciones.
Acatandose de esta forma lo sefialado por la h. corte constitucional en sentencia T — 528 de
2.017.
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PUNTOS RETIRADOS

1. La SDG se compromete dentro de los dos (2)

meses siguientes & la firma del acuerdo, a

modificar el instructivo de recepcién de comunicgciones por parte del CDI, que emitan las
Inspecciones de Policia y que seran objeto de renjision por parte del mismo CDI; en cuanto

a disponer la imposicion de un sello de rec
comunicaciones a remitir, las cuales se allegaran
Lo anterior, con fundamento en los articulos 1 y
del proceso.

En Bogota D.C,, se firma un (1) ejemplar del prese
intervinieron, el 18 de julio de 2024.

Firmas del acuerdo:

ibo en cada una de las copias de las
4 cada actuacion o expediente respectiva.
191 numeral 4 inciso 4 del codigo general

te Acuerdo Colectivo Laboral por quienes

\

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

=\

RO ARDILA

Secretarid Distrital de Gobierno

EQUIPO NEGOCIADOR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

P /Z////

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
Negociador Negocjadora
Director de Gestién del Talento Humano Asesora Despacho
Secretaria Distrital de Gobjerno Secretgria Distrital de Gobierno
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!, threnc 49/@04

AULA RENA CASTAN EDA
Dircctora Juridica
Secretaria Distrital de Gobierno ‘ Secretana Distrital de Gopierno

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

3 e
£ '
OVANNY ALONSO NEMOCON DIEGO ESCOBAR CUELLAR
Presidente Presidentc

ASOGOBIERNO DISTRITAL Asonal Judicial Smdlcato de Industria

y . (,% W gﬂ I~ 5/"‘
FABIO HUMBERTO MELO QUINTERO EVA CRISTINA ROZO NINO
Presidente Presidenta

Sintramunicipales

g AN GARCIA """ DAISSY DUARTE VARGAS
Pre Presidente

Sunet Sintradistritales

ANTVICTORIA VILLA MURILLO™

Presidenta
Sinafrocol
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POR LOS NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

POR ASOGOB!ERNO

CARMENZABORDA CHOCONTA

Negociadora principal

N ae &
, C\ﬁ%}v ACARCIACELIS
Negociadora principal Negociadora principal

MAN EDUARDO ALBORNOZ BARRETO LILIA MARIA ALBARRACIN
Negociador principal Asesora

i /% L

{A JUDJJH BORDA CHOCONTA

POR ASONAL JUDICIAL SINDICATO DE INDUSTRIA

&l \ Ly Q}l‘h-‘\ ST N \ -(\

e b
WILSON CALLEJAS PARRA 'NOHEMI L. BETANCOURT APONTE
Negociador principal Negociadora principal
DIEGO ESCOBAR CUELLAR JOSE MARIA GA
Asesor Asesor
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- POR SINDISTRITALES

/! [/
4 /!
| WENDY MOSQUERA VALOYES

Negociadora principal

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Negociador principal

AQ POR SINTRAMUNICIPALES
4 By 1 |
“.. - | —~

HERN UINONEZ PINZON j VALENTINO ENRIQUE RAMOS
Neom prmclp | Asesor
A T S
ELIANA BARBQSA
Asesora
POR SUNET
" / e [ J_\r
CARMEN WRGINIA MONTANO BECERPA IN FERNANDO RICAURTE
Negociadora Jyincipal Negociador principal
] 'V.'.w ‘ ‘ ‘§
FABIAN ANTONIO VERGARA MFNDOZ/\
Asesor
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POR SINTRADISTRITALES

RUBEN I ALDRON OCAMPO %{ﬁos UGUSTO RODRIGUEZ HOLGUIN
Asesor Suplente

POR SINAFROCOL

2 ST
OR AN DRE%/%L@\)\\Q\ A

Negociadora principal
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